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Regionstyrelsens personalutskott

Antagande av huvudoverenskommelse om I6n och
allmanna anstallningsvillkor - HOK 24

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att anta bestimmelserna enligt huvuddverenskommelse HOK 24 for
redovisade avtalsomraden, samt

att avtalsperioden géller for 2024-04-01 — 2025-03-31.

Sammanfattning

SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, har tecknat Huvudéverenskommelse

om 16n och allménna anstillningsvillkor — HOK 24 med

- Svenska Kommunalarbetareforbundet

- OFR Allmin kommunal verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR och
Ledarna)

- Sveriges Lérare

- Sveriges Lakarforbund

Avtalsperioden dr 2024-04-01 — 2025-03-31

Region Orebro lin tecknar lokalt kollektivavtal — LOK 24 i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Inga konsekvenser kan forutses utifran perspektiven.

Ekonomiska konsekvenser
Avtalens innehall och konstruktioner beaktas i budgetarbetet for Region Orebro
lan under avtalsperioden.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-05-15
Ovan angivna huvuddverenskommelser

SKR:s cirkulér for respektive huvudéverenskommelser

Maria Akesson
HR-direktor

Skickas till:
HR chefer
Lokala fackliga ordféranden inom ndmnda forbund
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