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Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2024-11-21 

Tjänstgörande ledamöter 
Joakim Carlsson (S) (ordförande) 
Lars-Göran Zetterlund (C) (vice ordförande) 
Sebastian Cehlin (M) (2:e vice ordförande) 
Behcet Barsom (KD) 
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Närvarande ersättare 
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Gun Petersson, biträdande verksamhetschef §58 
Karolina Holmlund, HR-strateg §§59-60 
Jens Öhrn, HR-strateg §59 
Stina Andersson, kommunikationsstrateg §61 
Maria Åkesson, HR-direktör 
Pia Linde, förhandlingschef 
Maria Boström, sekreterare 
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Innehållsförteckning 

§52 Protokollsjustering 
§53 Anmälan av frågor 
§54 Flytt av sammanträde 2025 
§55 Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
§56 Begäran om dispens från Allmänna bestämmelser i samband med 

arbetstidsförläggning och jour för 2025 
§57 Perioduppföljning personalstatistik 
§58 Information  - Kompetensutveckling av måldtidsvärdar 
§59 Information - Riktlinje för arbetsmiljö och riktlinje för registerutdrag 
§60 Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
§61 Information - Introduktionsprogram för nyanställda 
§62 Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
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§ 52 Protokollsjustering 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar  
 
att   ordföranden och Sebastian Cehlin (M) justerar dagens protokoll med Elin 
Jensen (SD) som ersättare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 5 december 2024.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 53 Anmälan av frågor 
 
   
Sebastian Cehlin (M) frågar om det finns någon riktlinje i Region Örebro län som 
reglerar hur många anställda chefer har under sig.  
Maria Åkesson svarar att Region Örebro län inte har fattat något sådant beslut.   
 
Paragrafen är justerad 
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§ 54 Flytt av sammanträde 2025 
Diarienummer: 24RS7998 

 
Sammanfattning 
Regionstyrelsens personalutskotts sammanträde den 8 april 2025 behöver flyttas. 
Nytt förslag är den 7 april kl 09.00-12.00. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen personalutskott 2024-11-21, Flytt av 

sammanträde 2025 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   sammanträdet den 8 april flyttas till den 7 april kl 09.00-12.00. 
 
Skickas till 
Ledamöter och ersättare 
Ansvarig tjänsteperson 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 55 Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
Diarienummer: 22RS11460 

 
Sammanfattning 
Politiska sekreterare är anställda under mandatperioden och i övrigt gällande 
bestämmelser i 4 kap § 33 i Kommunallagen. 
 
Som politisk sekreterare för del av mandatperioden 2023-2026 anställs följande: 
 
För Örebropartiet William Hedengren, Okan Karakas samt Elmer Pollack för 
perioden 2024-11-01 – 2024-12-31. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-11-21, 

Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna anställningsvillkor för William Hedengren (ÖP) 100 procent, Okan 
Karakas (ÖP) 70 procent samt Elmer Pollak (ÖP) 70 procent för perioden 2024-11-
01 – 2024-12-31. 
 
Skickas till 
Regionkansliet – staben administration, juridik och säkerhet 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 56 Begäran om dispens från Allmänna bestämmelser i samband 
med arbetstidsförläggning och jour för 2025 
Diarienummer: 24RS11286 

 
Sammanfattning 
Första oktober 2023 trädde nya arbetstidsregler i Allmänna bestämmelser i kraft som 
en konsekvens av att Sverige anmälts till EU-kommissionen för brott mot EU:s 
arbetstidsdirektiv. En del av bestämmelserna ger att arbete och jour enligt Allmänna 
bestämmelser får förläggas upp till 20 timmar men att dispens för förläggning av 
arbete och jour kan sökas och beviljas upp till 24 timmar av parternas centrala 
arbetstidsnämnd vid särskilda skäl. 
 
Inför 2024 konstaterade Hälso- och sjukvårdsförvaltningen att det fanns ett behov av 
att kunna förlägga sammanlagd jour och arbete eller enbart jour upp till 24 timmar 
för de specialistläkare inom verksamhetsområde anestesi- och intensivvård som 
deltar i jourverksamhet vid Lindesbergs lasarett respektive Karlskoga lasarett. 
 
Behovet kvarstår inför 2025. Verksamheten har jobbat aktivt med rekrytering och har 
tillfälligt en utökning av 1,6 specialistläkare i Karlskoga men behovet av såväl 
hyrläkare som förläggning av arbete och jour 24 timmar kvarstår för att klara 
bemanningen. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-11-21, Begäran om 

dispens från Allmänna bestämmelser i samband med arbetstidsförläggning och 
jour för 2025 

 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Pia Linde beslutsunderlaget. 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna föreslagen dispensansökan om undantag från reglerna om 20 timmar 
sammanlagd arbetstid vid arbete och jour. 
 
Skickas till 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
HR-chef hälso- och sjukvården 
HR-direktör 
Förhandlingschef 
Örebro läns läkarförening 
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Paragrafen är justerad 
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§ 57 Perioduppföljning personalstatistik 
Diarienummer: 24RS5052 

 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling presenterar Pia Linde perioduppföljningen.  
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna redovisningen.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 58 Information  - Kompetensutveckling av måldtidsvärdar 
 
   
Gun Petersson informerar om pilotprojektet där måltidsvärdar utbildar sig till 
biträden. Projektet pågår till mars 2025 och ska sedan utvärderas.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 59 Information - Riktlinje för arbetsmiljö och riktlinje för 
registerutdrag 
 
   
Karolina Holmlund och Jens Öhrn informerar om riktlinjerna som planeras för beslut 
i regionstyrelsen den 17 december.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 60 Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
 
   
Karolina Holmlund informerar om aktuellt inom arbetsmiljöområdet.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 61 Information - Introduktionsprogram för nyanställda 
 
   
Stina Andersson informerar om det introduktionsprogram för nyanställda inom 
Region Örebro län som tagits fram. Bakgrund, målbild, delar av innehållet samt plan 
för lansering presenteras.  
 
Paragrafen är justerad 

 

Sida 14 av 15



  
 
 Protokoll 

 

  

Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2024-11-21 

 
 

§ 62 Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
 
   
Maria Åkesson informerar om en pågående förstudie inför upphandling av nytt HR-
system för lön och moduler. 
 
Pia Linde informerar om att årets löneöveryn är klar. Information ges också om att 
styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner beslutat om revidering av 
regelverket för omställningsstöd och pension för förtroendevalda. Regionstyrelsen 
planeras fatta beslut den 17 december om att genomföra dessa ändringar. 

  
 
Paragrafen är justerad 
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