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1 Resultatrapport gemensam nadmnd foretagshalsa
och tolk- och Oversattarservice

Pro-
Budget getE-;l;?/: il ghos 8”335?3
Belopp i mnkr Utfall ack . ack fg Prognos  Budget bud-
ack  vikelse o kelse fg
ar getav- A
ack y ar
vikelse
Ovriga intakter 92.3 92.0 0.2 94.5 110.7 110.7 0.0 2.5
Summa Intékter 92.3 92.0 0.2 94.5 110.7 110.7 0.0 2.5
Personalkostnader -74.5 -77.4 2.9 -75.7 -89.8 -93.9 41 2.9
Ovriga kostnader -13.1 -14.0 0.9 -14.1 -17.3 -16.8 -0.6 -2.2
Avskrivningar, in- 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ventarier
Summa Kostnader -87.7 -91.4 3.8 -89.8 -107.1 -110.7 3.6 0.7
Verksamhetens 46 0.6 4.0 4.7 35 0.0 35 3.2
nettokostnad
Finansnetto 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Resultat 4.6 0.6 4.0 4.7 35 0.0 3.5 3.2

1.1 Budgetavvikelse

Vara storsta kostnader ar framst relaterade till personal, inklusive lonerevision och sociala avgifter, samt
kostnader for hyrlékare och dvrig kopt verksamhet. De flesta kostnadskategorier har sett en minskning jam-
fort med foregaende ar, vilket ar positivt. Sociala avgifter och lokalhyra har daremot 6kat nagot. Nettot for
perioden visar en positiv trend och ar i linje med de langsiktiga malen.
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1.2 Sammanfattande analys
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2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intdkterna for perioden ar 92,3 miljoner kronor, vilket &r 2,3 procent lagre an foregaende ar men 0,2 miljoner
kronor hogre an budgeterat. Intakterna avser foretagshalsovard som uppgar till 37,7 miljoner och tolk- och
Oversattarservice som uppgar till 54,5 miljoner. Foretagshalsovarden visar en 6kning i intakter pa 0,3 procent
medans tolkférmedlingen visar en minskning i intdkter med 4,2 procent.

2.2 Personalkostnader

Ok-

Ok- nings- Ok- Ok-
. Utfall ack Utfall fg nings- 5 nings- nings-
Lonekostnad Utfall ack fg r Prognos ar  takt (%) tal;tc'((/?) takt (%)  takt (%)
ack 19 Prognos fg ar

ar
Lonekostnad (40- 52.1 532 626 -64.4 22 23 2.9 18

41) (mnkr)
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Kategori Utfall ack Utfa}ll ack fg Forandring, Ft')_rand—

mnkr ar, mnkr mnkr ring %
Manadsléner -17.1 -16.8 -0.2 14
Timanstéllda -0.1 -0.3 0.2 -67.7
Obekvam arbetstid 0.0 0.0 0.0 -61.8
Overtid/mertid 0.0 0.0 0.0 -57.5
Semesterkostnad inkl. skuldférandring -3.1 -3.0 0.0 1.6
Sjuklén -0.3 -0.2 -0.1 57.9
Ovrigt konto 40xx-41xx -31.5 -32.9 1.4 -4.1
Totalt kontoklass 40-41 -52.1 -53.2 1.2 -2.2

Lonekostnaderna har minskat med 1,2 miljoner kronor vilket motsvarar en minskning med 2,2 procent inklu-
sive uppdragstagare. Manadslénerna for tillsvidareanstallda har 6kat med 1,4 procent inklusive l6nerevis-
ionen. Utfallet for uppdragstagare har minskat med minus 4,1 procent vilket &r en minskning med cirka 1,4
miljoner.

2.3 Ovriga kostnader

De flesta kostnadskategorier har sett en minskning jamfort med foregaende ar. Totalt har det skett en minsk-
ning i utfall for dvriga kostnader fran 14,1 miljoner kronor till 13,1 miljoner. Det motsvarar en minskning pa
ungefar 7,1 procent.

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Budgetavvikelse ~ Omséttning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2024 ack 2024 (%) ack 2023

Foretagshélsa och tolkférmedling 4,6 92,3 5,0 4,7

Belopp i mnkr

*) Definition av omséttning &r ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Prognosen for intékter beréknas till 110,7 miljoner kronor for 2024 vilket motsvarar en minskning med cirka
2,6 procent jamfort med utfall 2023. Stérst inverkan pa om prognosen haller ar Tolk- och dverséttarservice
volymer som &r beroende pa efterfragan pa tolk.
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3.2 Personalkostnader

Prognosen pekar pa lagre personalkostnader an budget, vilket ar beroende pa efterfragan pa uppdragstagare,
samt lagre kostnader for socialavgifter &n forvantat.

3.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvantas lagre an budget for 2024. Det &r viktigt att fortsétta Gvervaka dessa kostnader
noga for att sakerstalla att vi haller dem under kontroll och identifierar mojliga omraden for kostnadshespa-
ringar. | prognosen har hansyn till eventuell aterbetalning av medel tagits.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Verksamheten har stoppat alla nya anstéllningar och kop férutom de som &r absolut nédvandiga for verksam-
heten.

Uppfdljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intéktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmaktiges verksamhetsplan med bud-
get 2024.

Handlings- Utfall ack Prognos Prognos Prognos
plan okt 2024 2025 2026

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjanstgéringsgrad

Antal arsarbetare 1,5 1 1,5

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

Intakter

Hyrlakare

Personalkostnader 1,9 1,2 1,9
Ovriga kostnader 0,6 1,0 0,6
Summa 2,4 2,2 2,4

5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2024 Prognos 2024 Budget 2024 Utfall 2023
Ovrig utrustning 0.0 0.0 0.2 0.0
Summa 0.0 0.0 0.2 0.0

6(10)



4 N
"N\ 1 Region Orebro lan
\

Forvaltning

Oversattarservice

6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Produktionstal - tabell

DATUM
Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2024-11-11

Utfall ack

Utfall ack

2024 2023 Forandring%  Malvarde
Regionhélsan, timmar 26 653 26 966 -1,2%
Varav timmar till ndmnd 26 279 26 535 -1,0% 25102
Andel egen arbetsmiljékonsult 88,8 % 86,8 %
Tolk- och dversattarservice, tolkuppdrag 59 104 63 319 -6,7 % 62 378
Varav uppdrag till n&mnd 39722 60 210 -10 %
Antal kilometer 457 637 551 268 -17,0 %

Regionhalsan har till och med oktober manad levererat 6ver det periodiserade malvardet till samtliga namnd-
medlemmar férutom Orebro kommun. Tittar vi bara pa oktober ligger samtliga 6ver det periodiserade mal-
vardet férutom Regionen och Lekeberg.

Andelen timmar som utférs av Regionhalsans egna arbetsmiljokonsulter har okat jamfort med foregaende ar,
medan antalet timmar som utférs av underleverantdr har minskat.

For perioden har det hos Tolk- och 6versattarservice skett en minskning i produktionstalen for samtliga tjans-
ter forutom antal uppdrag i tolk online som har 6kat med 5 procent. Inom regionen minskar uppdragen med 7
procent medan namndkommunerna dkar uppdragen med 5 procent jamfért med 2023.

7 HR-statis

tik

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstéllda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare peri- Antal arsarbetare peri- g
Yrkesgrupp/ antal oden 2024 oden 2023 Forandring
Kvin-—\an Totait K™ man Totat KV mMan Totalt
nor nor nor
Administrator 12,0 12,0 13,0 13,0 -1,0 0,0 -1,0
Chef 3,0 3,0 2,0 1,0 3,0 1,0 -1,0 0,0
Handl&ggare 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0
Ingenjor/tekni-
ker/hantverkare e e 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0
Ku_rator/ famradg/ ku- 6.0 6.0 6.0 6.0 0,0 0.0 0.0
rativt arb
Lakare 2,0 2,0 3,0 3,0 -1,0 0,0 -1,0
Psykolog/ PTP-psy- 4,0 2.0 6,0 4,0 2.0 6,0 0,0 0,0 0,0

kolog
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Antal arsarbetare  peri- Antal arsarbetare  peri-

Yrkesgrupp/ antal oden 2024 oden 2023 Forandring
Sjukgymnast/ fysiote- 3.0 2.0 50 3,0 20 50 0,0 0,0 0,0
rapeut

Spec-ssk/ barnm/ 9.0 9.0 8,0 8.0 1,0 0,0 1,0
réntgenssk

Summa 42,0 60 48,0 42,0 70 490 00 -1,0 -1,0

Definition: Med &rsarbetare avtalad sysselsattningsgrad avses avtalad sysselsattningsgrad (utifran anstallningsav-
tal). En person som &r anstélld p& 100% &r 1 &rsarbetare medan en person som ar anstalld pa 75% &r 0,75 arsarbe-
tare.

Jamfort med samma period foregaende gar har antal tillsvidareanstallda arsarbetare minskat med en person.

Sammantaget har antalet arsarbetare minskat nagot vilket inkluderar bade lakare och en administratér som ar
tillforordnad omradeschef.

7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per féregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstallning perioden 2024  Anstallning perioden 2023 Forandring
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Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare tid Totalt vidare tid Totalt vidare tid Totalt
Administrator 11,5 0 11,5 12,5 0 12,5 -0,9 0 -0,9
Chef 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Handlaggare 4 0 4 31 0 31 0,9 0 0,9
Ingenjoér/tekni-
ker/hantverkare 1 L 1 1 0 1 0 0 0
Ku_rator/ famradg/ ku- 55 0 5.5 55 0 5.5 0 0 0
rativt arb
Lakare 2.9 0 2.9 2,9 0 2,9 0,1 0 0,1
Psykolog/ PTP-psy- 5.3 0 5.3 4.4 0 4.4 0,9 0 0,9
kolog
Sjukgymnast/ fysiote- 43 0 43 48 0 48 05 0 0,5
rapeut
S"pec—SSKI barnm/ 9 0 9 8 0 8 1 0 1
rontgenssk
Summa 46,5 0 46,5 45,2 0 45,2 1,5 0 15

Definition: Arsarbetare exkl tjanstlediga utgar fran sysselsattningsgrad (utifran anstéllningsavtal) men exkluderar
aven tjanstledighet. En person som &r anstélld p& 100% men som &r tjanstledig 100% raknas som 0 arsarbetare. Ar
personen anstalld pd 100% och tjanstledig 50% raknas personen som 0,5 arsarbetare. Med tjanstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjanstlediga utan 16n, Foraldralediga, Offentliga uppdrag och Sarskild angelégenhet.

Under det senaste aret har antalet anstallda pa Foretagshélsa och tolkformedling okat jamfort med forega-

ende ar:

rig under 2023 nar tidigare kundansvarig slutade.

7.3 Sjukfranvaro (avser per foregdende manad)

En administrator ar tillforordnad omradeschef for Tolk- och Gverséttarservice.
En handl&ggare samt en psykolog som var foraldralediga under 2023 dr tillbaka i tjanst.
En fysioterapeut studerar under hosten pa femtio procent.
En foretagsskoterska har anstéllts i och med att en foretagsskéterska tog éver rollen som kundansva-

Forandring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2024  Utfall ack, fg manad, 2023 procent
Kvin- Man  Totalt V- Man  Totalt  KVIN- Man  Totalt
nor nor nor
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Schemalagda

. 63622 9912 73534 64869 10528 75397 -1248  -616 -1864
timmar

Sjukfranvaro, kort- 1114 148 1262 1019 112 1131 95 36 131
tidsfranvaro (tim)

Sjukfranvaro, lang- 2030 88 2118 1179 0 1179 851 88 939
tidsfranvaro (tim)

(Stli‘:]f)fra“"aro totalt 3144 236 3380 2198 112 2310 946 124 1070
Sjukfranvaro, kort-

tidsfranvaro % * 18 15 17 16 11 15 0,2 0,4 0,2
Sjukfranvaro, 1ang-

tidsfranvaro % * 3.2 09 2,9 18 0,0 16 14 0,9 1,3
Sjukfranvaro to- 49 24 46 3.4 1,1 3.1 16 13 15

talt % *

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfrénvaron &r fortsatt pa en forhéllandevis lag nivd men med en viss 6kning inom langtidsfranvaron. Ok-
ningen forklaras av ett fatal sjukskrivningar inom Regionhélsan under varen till foljd av icke-arbetsrelaterade
anledningar. Alla berorda personer &r tillbaka i arbete i olika omfattning. Korttidsfranvaron ligger pa 0,2 pro-

cent.
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