“Ns Region Orebro l&n
4

L

Verksamhetsplan
med budget 2025

Gemensam namnd for
foretagshalsovard samt
tolk- och oversattarservice




Innehallsforteckning

L 11 (Y [ 11 o PSRRI 3
2 Vision oCh Vardegrund ............cooeiiiiiiiiiiee e 4
S S e ————————— 4
4 Malsattningar, styrtal och uppdrag .........cooovvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 5
ST = 10 T [0 T PP 9
6 OrganiSatioN..........ccoiiiiiiiiee e 11
AL ] o] o] o] 111 e [PPSO 11
8 Intern styrning och kontroll ... 12

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice, Verksamhetsplan
med budget 2(13)



1 Inledning

Den gemensamma ndmnden for foretagshilsovérd samt tolk- och dversittarservice dr ansvarig
ndmnd for forvaltningen Foretagshidlsa och tolkférmedling. Forvaltningen bestér av tva verk-
samhetsomraden, Regionhélsan och Tolk- och Gverséttarservice. De levererar foretagshilsovard
samt tolk- och dversittningstjinster till Region Orebro 1in, Hallsbergs kommun, Kumla kom-
mun, Laxd kommun, Lekebergs kommun, Lindesbergs kommun, Ljusnarsbergs kommun, Nora
kommun och Orebro kommun enligt det samverkansavtal som tecknats mellan dessa parter. Hu-
vudman #r Region Orebro lin.

Nimndens verksamhetsplan med budget fr 2025 utgér frin Region Orebro lins dvergripande
verksamhetsplan med budget 2025. Verksamhetsplanen syftar till att faststdlla namndens mal-
sdttningar, styrtal och uppdrag for det kommande verksamhetsaret. Verksamhetsplanen, med
tillhorande del- och helérsuppfoljning, dr ett av de verktyg genom vilket ndmnden sékerstéller
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som regionfullméaktige har beslu-
tat. Verksamhetsplanen &r ocksa ett verktyg for att:

o sikerstilla kvaliteten pé levererade tjénster
e mojliggora kontinuerlig utveckling av verksamheten
e uppna en ekonomi i balans.

Verksamhetsplanen innehéller ocksa internkontrollplan med risker och atgérder.

Nuvarande situation

Vi befinner oss i en ekonomiskt anstridngd tid i samhéllet och sé& dven for nimndens medlemsor-
ganisationer. Namnden jobbar dérfor aktivt for att sinka sina kostnader. Bade géllande att dra
ner pa kostnader samt genom att utveckla och effektivisera nimndens verksamheter och proces-
ser for att uppna en hallbar minskning av kostnader som inte paverkar kvaliteten pa de tjanster
som erbjuds nimndens medlemmar.

En mojlig vég for effektivisering av verksamhet ar att implementera Al pa ett funktionellt sétt
dér s ar mojligt. Ndmnden har déarfor borjat undersoka vilka mojligheter som finns att anvénda
Al for att effektivisera samtidigt som nidmndens verksamheter kan fortsétta leverera hdgkvalita-
tiva tjanster.

Némnden tittar &ven pa hur béttre analyser av effekterna av de insatser som nimndens verksam-
heter erbjuder kan goras. Detta for att battre kunna utrona effekten och nyttan av olika insatser
for att kunna ge ett dnnu béttre stod till sina kunder.

Framtida utmaningar

For Regionhélsans del sa kan bade det ekonomiskt svéra laget samt oroligheter i omvarlden bi-
dra till sémre hélsa hos medarbetare hos vara kundorganisationer. Detta kan komma att forandra
behovet av foretagshilsovard samt uppdragens inriktning och form under kommande &r. Det gor
kunddialog och bevakning av efterfrgan till fortsatt viktiga forutsittningar for att

Regionhilsan ska kunna erbjuda ett behovsanpassat stod framét.

En utmaning vi ser for nimndens bada verksamhetsomraden ar att sékerstédlla en god kompe-
tensforsorjning langsiktigt. Inom foretagshéilsovarden rader brist pa specialistutbildade fore-
tagsldkare samt arbetsmiljoingenjor. Detta gora det svart att rekrytera ny relevant kompetens nér
det behovs. For Tolk- och dversittarservice rader en minskad efterfragan pa tolk, dven i de mest
efterfragade sprdken. En utmaning som kommer med en minskad efterfragan &r att behélla kom-
petensen i tolkkaren dé det okar risken for att fler sdker sig fran tolkyrket. Det finns &dven sprak
dar kompetensforsorjningen dr extra svar i och med att det rader brist pa tolkar i dem i hela lan-
det.
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Utifran det nuvarande sikerhetspolitiska ldget har fragor om krisberedskap, civilt forsvar och
sdkerhet blivit alltmer centrala inom ndmndens verksamhet. For att kunna sikerstélla verksam-
hetens samhaéllsviktiga uppdrag dven vid storning eller kris, krdvs en heltdckande krisberedskap
samt sdkra och riskmedvetna arbetssétt. For forvaltningens omrédden innebér detta ett behov av
att stirka det systematiska sikerhets- och beredskapsarbetet savél som att vidareutveckla verk-
samhetens motstandskraft utifran identifierade risker och sarbarheter.

2 Vision och vardegrund

Region Orebro léns vision:

Tillsammans skapar vi et batdre liv

Region Orebro lins viirdegrund:

Utveckling

Vi ar larande, utforskar
maojligheter och férbattrar
standigt pa hallbart satt
med invénaren i fokus.

Samarbete Professionalism
Vi lyfter varandra och samverkar
over granser. Det ar var formaga
till samarbete som ger kraft
att tillsammans skapa ett
battre liv.

Vi héller hég kvalitet, visar tillit
och skapar utrymme for det
professionella omdomet. All

kontakt med oss ska bidra till

ett battre liv for invanare,
kollegor, besdkare och
andra aktdrer.

e Samarbete — Vi lyfter varandra och samverkar 6ver grianser. Det dr var forméga till sam-
arbete som ger kraft att tillsammans skapa ett béttre liv.

e Utveckling — Vi &r larande, utforskar mojligheter och forbéttrar standigt pa hallbart sétt
med invénaren i fokus.

e Professionalism — Vi haller hog kvalitet, visar tillit och skapar utrymme for det profess-
ionella omdomet. All kontakt med oss ska bidra till ett battre liv for invénare, kollegor,
besdkare och andra aktdrer.

3 Syfte

Syftet med Regionhélsans verksamhet &r att bidra till att skapa forutséttningar for hdlsosamma
arbetsplatser och ett héllbart arbetsliv hos véara kundorganisationer. Det gor vi genom att erbjuda
konsulttjénster inom arbetsmiljdomrédet och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Syftet med Tolk- och dversittarservice verksamhet dr att skapa forutséttningar for véra kund-
organisationer att erbjuda jamlik samhaéllsservice till linsinvanare som inte behérskar svenska.
Det gor vi genom att formedla tolk- och dversattartjanster samt genom att sprida kunskap om
det tolkade samtalet och kulturméten.
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4 Malsattningar, styrtal och uppdrag

Regionfullmiktiges verksamhetsplan med budget &r Region Orebro lins dvergripande styr-
dokument. Det syftar till att utveckla verksamheterna for att tillgodose invénarnas och sam-
hillets behov pa bésta sitt. Visionen och vardegrunden ar utgangspunkten for all verksamhet
inom Region Orebro l4dn. Verksamhetsplanen innehéller évergripande malséttningar med styrtal
och uppdrag till namnderna som &r viktiga for att styra mot visionen.

4.1 Overgripande malomraden/malsittningar

Néamnderna ska konkretisera ansvaret for att uppna malséttningar och svara mot uppdrag.
Néamnderna kan faststélla specifika mal, styrtal och uppdrag som géller for namndens ansvars-
omrade.

Mal och uppdrag: Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och
oversattarservice

Némndens verksamheter sétter kunderna i fokus. Det finns god kunskap om kundernas forvént-
ningar och behov och det arbetas med stéindiga forbéttringar for att tillgodose och helst dver-
traffa dessa. Namndens bada verksamhetsomraden &r kvalitetscertifierade, har dokumenterade
processer, rutiner och arbetssétt samt baserar beslut pa fakta. Ledarskapet &r engagerat med ett
forhéllningssétt som uppmuntrar till samarbete, delaktighet och kompetensutveckling.

Mal: Forvaltningens kunder ir néjda med kvaliteten pa och viirdet av de tjinster som er-
bjuds.

Styrtal Utfall, sen- | Arets mal- Langsiktigt
ast kiinda virde malvirde
virde

Tillsattningsgraden for tolkuppdrag motsva- | 99,5 % 98 % 99,5 %

rar minst 98% av inkomna bestéllningar

Resultatet vid kundndjdhetsmétningar ska 86,3 % 80 % 85 %

vara hogre dn 80% av maxvirdet.

Minst 80% av deltagare vid kundforeldsning- | 88 % 80 % 90 %

arna ”Dialogforeldsning for jamlika moten”
upplever att de har bittre forutsittningar att
tillhandahalla jamlik samhéllsservice efter att
ha deltagit i foreldsningen.

Minst 80% av deltagare vid kundutbild- 95 % 80 % 90 %
ningen Den goda arbetsplatsen upplever att
de har mer kunskap for att arbeta med syste-
matiskt arbetsmiljoarbete efter genomford ut-
bildning.
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Uppdrag: Nr 33. Att tillse att andelen distanstolkningsuppdrag ska oka for effektiv och
héllbar resursanvindning.

Uppdrag: Nr 34. Att utveckla forebyggande och hiilsofrimjande insatser utifran medlem-
marnas behov.

Uppdrag: Forvaltningens arbetssiitt utvecklas i syfte att 6ka kundnytta.

Malsattning nr 6: Digitala I6sningar for en enklare vardag for invanare och
medarbetare

Némnden ser digitalisering som ett viktigt verktyg for att utveckla sina verksamheter for att
kunna jobba effektivare samt &dven fortséttningsvis kunna serva sina kunder pé bésta sétt. For att
lyckas med digitaliseringsarbetet krdvs nya digitala 16sningar, vidareutveckling av befintliga
16sningar samt en digital mognad, bade hos de egna medarbetarna och hos kunderna. Namnden
arbetar enligt principen "digitalt forst" och &r lyhorda for vilka digitala 16sningar som skulle
hjdlpa kunder och medarbetare i deras arbete. Utifran detta foreslas nya digitala arbetssétt som
kan bidra till verksamhetens mélarbete. Genom digitaliseringsarbetet bidrar ndmnden till mins-
kad klimatpdverkan och dirigenom till att n4 malen i Region Orebro lins program for hallbar
utveckling och Regional utvecklingsstrategi. Namnden har &ven representation i strategigrupp
for digitalisering samt ledningsgrupp, som jobbar med Region Orebro léins framtagna digitalise-
ringsstrategi.

Uppdrag: Nr 49. Att fortséitta friimja den digitala kulturen och utveckla digitala arbets-
sétt.

Uppdrag: Nr 50. Att erbjuda anvindarvinliga digitala losningar till léiinets invanare, orga-
nisationer och foretag och mota kravet om “Digitalt forst”.

Malsattning nr 7: Ansvarsfulla verksamheter med héga ambitioner for
hallbar utveckling.

Néamnden utgar fran och tar hénsyn till hallbarhetsperspektivet i processer och beslut. Detta
bidrar till social stabilitet, god héilsa och lika villkor genom ett 6ppet och inkluderande arbets-
klimat och hélsosamma arbetsplatser. Ndmnden motverkar aktivt diskriminering och krankande
sdrbehandling och stravar efter jimstélldhet och jamlikhet pa arbetsplatserna. Genom att gora
ink6p via upphandlade leverantdrer samt genom digitalisering och stindig utveckling av arbets-
sdtt bidrar nimnden till minskad miljé- och klimatpaverkan.

Nimnden arbetar aktivt med Region Orebro lins program for hallbar utveckling 2021-2025 och
har en implementeringsplan for arbetet med programmets beslutade indikatorer. Dér har en for-
delning gjorts sé att ndimnden fokuserar arbetet pé olika indikatorer varje &r.
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Uppdrag: Nr 52. Att intensifiera arbetet inom de omraden i program for hallbar utveckl-
ing diir Region Orebro Lin riskerar att inte ni milen for innevarande programperiod.

Uppdrag: Nr 53. Att minska Region Orebro lLiins klimatavtryck genom att arbeta for en
resurseffektivare och mer cirkulir verksamhet.

Uppdrag: Nr 54. Att genomfora insatser som syftar till att minska ojéimlikhet i hilsa och

framja delaktighet och inkludering.

Malsattning nr 8: Kompetensforsorjningen ar langsiktig.

Den gemensamma namnden for foretagshélsovard samt tolk- och Oversattarservice har inte
arbetsgivaransvaret for verksamheten utan det ligger pa regionstyrelsen. Naimnden &r dock ange-
lagen om att bidra till att nd mélséttningen om en langsiktig kompetensfoérsorjning och ger for-
valtningschefen i uppdrag att samverka med regiondirektdren inom omradet i syfte att ge
regionstyrelsen erforderliga underlag avseende arbetsgivaransvaret.

Néamndens verksamheter arbetar stindigt med att utveckla verksamheten for att upplevas som en
attraktiv arbetsplats dit kompetens soker sig samt stannar kvar. Det sker genom nérvarande le-
darskap, positiv instéllning till kompetensutveckling, bra fungerande kommunikation, feedback,
mojlighet till att byta arbetsuppgifter samt hjélp att prioritera nér arbetsbelastningen ar hog.

(Utfall: 2023)

Styrtal Utfall, sen- | Arets mal- Langsiktigt
ast kiinda virde malvirde
virde

1. Héllbart medarbetarengagemang (HME): 86 77 85

Ska ligga pa en hog niva, minst 77 for totalt

HME. Strivan ér att delindexen motivation,

styring och ledarskap ska ligga pa en jamn-

hog niva. (Utfall: 2021)

2. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), bi- | 100 % 90-100 % 90-100 %

drar till bra arbetsmiljo och till rimliga forut-

sdttningar. Andel chefer som svarat pa arlig

uppfoljning av SAM. (Utfall: 2024, Mal: 90-

100 %)

3. Sjukfranvaron ska inte overskrida 5 %. 3,1 % 5% 3,5%

Uppdrag: Nr 38. Att beakta den langsiktiga paverkan av kompetensforsorjningen och ar-
betsmiljoperspektivet i de fall det dr aktuellt inom nimndens ansvarsomride och infor

namndens beslut.
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Malsattning nr 9: En langsiktig stark och hallbar ekonomi med finansiell
god hushallning.
Némndens verksamhet dr helt intdktsfinansierad, har god ekonomisk hushéllning och arbetar ak-

tivt for att hélla nere kostnaderna utan att dventyra kvaliteten pa de tjénster som tillhandahalls
kunderna i den gemensamma nédmnden.

Styrtal Utfall, sen- | Arets mil- Langsiktigt
ast kiinda virde malvirde
virde

3. Regionstyrelsens och ndimndernas bud- 3,2 mnkr 0 mnkr 0 mnkr

getunderskott ska minska. (Utfall 2023)

Uppdrag: Nr 35. Att fortséitta arbetet med handlingsplaner for ekonomi i balans.

Beredskap och sakerhet

Néamnden verkar for att den egna verksamheten ska ha en stark formaga att forbygga, motsta
och hantera kriser. Det gors genom att arbeta riskbaserat med beredskap for att klara storningar,
sdrskilda och extraordinéra hindelser i fredstid samt ta ansvar for verksamhetens del i det civila
forsvaret infor och vid hojd beredskap. Viktiga framgéngsfaktorer i detta arbete &r att prioritera
beredskapsarbetet utifran forvaltningens samhaéllskritiska uppdrag och samverka kring bered-
skaps- och sdkerhetsfragor med andra verksamheter i regionorganisationen.

Uppdrag: Nr 57. Att beredskaps- och sikerhetsfragor beaktas i de sammanhang déar det
behovs.

Valfardsbrottslighet

Vilfardsbrottslighet ar ett hot mot demokratin och paverkar ekonomin da det handlar om att of-
fentliga resurser forsvinner till personer och verksamheter som inte har rétt till dessa medel.
Néamnden behover arbeta aktivt for att stirka det forebyggande arbetet mot valfardsbrott och sa-
kerstilla att det finns en tydlig process for att hantera problem nér de upptécks.

Uppdrag: Nr 58. Att forebygga och motverka vélfiardsbrottslighet.
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5 Budget

5.1 Ekonomiskt utgangslage och utveckling

Den gemensamma ndmnden for foretagshélsovéard samt tolk- och Overséttarservice arbetar for
att skapa en langsiktig och stabil ekonomi dér de bdda verksamheterna bidrar utifrén sina
respektive forutséttningar. Namndens verksamheter dr intéktsfinansierade.

Nimnden finansieras av Region Orebro lin samt de kommuner som ingér i den gemensamma
ndmnden for foretagshilsovard samt tolk- och dversittarservice. Parterna debiteras utifran hur
manga timmar de i forviag meddelat att de vill bestélla fran Regionhdlsan samt en fast manads-
kostnad for Tolk- och dverséttarservice formedlingsavgift. Intdkterna for tolktjanster dr volym-
beroende och debiteras per efterfragat tolkuppdrag.

2024 ars ekonomiska resultat forvantas bli ett 6verskott mot budget for nimnden som helhet.

5.2 Budget 2025

Néamndens verksamhet finansieras genom Regionhélsans intékter for forbestélld foretagshélso-
vard samt Tolk- och Oversattarservice formedlingsavgift och 16pande intdkter som debiteras for
levererade tolk- och Oversittningstjénster. De storsta kostnadsposterna utgdrs av personal-
kostnader, verksamhetsanknutna tjanster samt lokal- och fastighetskostnader.

Ekonomiska atgarder

De ekonomiska atgdrderna som for 2024 innebar en kostnadsreducering pa totalt 2,4 miljoner
kronor. Alla atgirder ar genomforda.

Det ar viktigt att fortsatt vara ekonomiskt aterhallsamma och jobba for en ekonomi i balans.

5.3 Ekonomiska nyckeltal foretagshalsa och tolkformedling

Procent Budget 2025 | Prognos 2024 | Budget 2024
Lonekostnadsokningstakt -1,2 % -3,0% 0,6 %
Forindring i

Budget 2025 | Budget 2024
procent
Regionhélsan, timmar 31984 31433 1,8
Tolk- och Oversittarservice, uppdrag 65 000 75258 -13,6
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5.4 Resultatbudget foretagshalsa och tolkférmedling

Belopp i mnkr Budget 2025 | Prognos 2024 | Budget 2024
Verksamhetens intiikter

Ovriga intikter -103,9 -109,7 -110,7
Summa intikter -103,9 -109,7 -110,7
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader 86,6 89,8 91,6
Ovriga kostnader 17,3 16,9 19,1
Avskrivningar, inventarier

Summa kostnader 103.,9 106,7 110,7
Verksamhetens nettokostnader 0,0 -3,1 0,0
Finansnetto

Resultat *) 0,0 -3.1 0,0

*) Resultat budget 2024 ska 6verensstimma med namndens budgetram fran regionfullmak-

tige

5.5 Driftbudget foretagshalsa och tolkformedling

Belopp i mnkr Budget 2025 Prognos 2024

omsit |y | omsi- | Var
ning ram ning ram
Foretagshalsa och tolkférmedling 103,9 103.,9 109,7 110,7
Summa 103,9 103,9 109,7 110,7
5.6 Investeringsbudget

Belopp i mnkr Budget 2025 | Prognos 2024 | Budget 2024

Immateriella anldggningstillgangar

Byggnadsinvesteringar

Medicinteknisk utrustning

It-utrustning

Ovrig utrustning 0,2 0 0,2

Summa 0,2 0 0,2
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6 Organisation

Utforare av nimndens uppdrag ar forvaltningen Foretagshélsa och tolkformedling som leds av
forvaltningschef. Forvaltningschefen har personalansvar for omradescheferna och for forvalt-
ningsstaben som bestar av en kommunikator och tva verksamhetscontrollers. Stabsfunktionerna
arbetar forvaltningsdvergripande.

Foretagshalsa och tolkférmedling bestar av tva verksamhetsomraden — Regionhélsan samt Tolk-
och oversittarservice. Varje verksamhetsomrade leds av en omradeschef som ansvarar for verk-

samheten och dess medarbetare. Omrédescheferna &r organisatoriskt placerade under forvalt-
ningschefen till vilken de har ett rapporteringsansvar.

Fdretagshélsovard och tolkférmedling

Forvaltningschef
Omrade Omréade tolk- och
regionhalsan Bversattarservice

Personal Personal

Férvaltningsstab

Underleverantdr Tolkar och Gversattare

7 Uppfoljning

Uppfoljning av maluppfyllelsen for Gemensam niamnd for foretagshilsovard samt tolk- och
Oversattarservice ska foljas upp genom delarsrapport och verksamhetsberittelse i enlighet med
Region Orebro lins vergripande verksamhetsplaneringsprocess. Delérsrapport och verksam-
hetsberittelse omfattar &ven uppfoljning av internkontrollplan.

Det ekonomiska utfallet och drsprognos samt uppf6ljning av handlingsplan rapporteras enlig
foljande:

periodrapport per sista februari
periodrapport per sista april
delarsrapport per sista juli
periodrapport per sista oktober
verksamhetsberittelse.
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8 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) 4r en process som regionstyrelsen, ndmnderna och verksam-
hetsledningarna har for att tillsammans uppratthélla en effektiv ledning och styrning av verk-
samheten. Processen ska sékerstilla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill sdga att
verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stills pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt la-
gar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin é&r réttvisande och énda-
malsenlig.

e) Att informationssidkerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, till-
géinglighet och sparbarhet.

Forenklat kan man séga att den interna styrningen syftar till att "fa bra saker att hdnda" for att
verksamheten ska fullgéra/uppna krav a-b och den interna kontrollen syftar till att "undvika ne-
gativa handelser" som kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med krav c-e. Akti-
viteter kopplade till den interna styrningen dokumenteras i ndimndens verksamhetsplan och &t-
gérder kopplade till den interna kontrollen dokumenteras i internkontrollplanen som ar del av
verksamhetsplanen.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med tillriack-
lig menas att processen for den intern styrning och kontroll ska vara &ndamalsenligt utformad
efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning. Namnderna ansvarar for att verksam-
heten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med kraven samt att verksamheten inom sina
ansvarsomraden upprétthaller en tillrdcklig intern styrning och kontroll. Vid uppfoljningen av
helér ska forvaltningar och ndmnder gora en beddmning (ISK-beddmning) om den interna styr-
ningen och kontrollen har varit tillracklig. Regionstyrelsen gor sedan utifran sin uppsiktsplikt en
samlad beddmning i arsredovisningen.

8.1 Internkontrollplan

Internkontrollplanen bestar dels av regiondvergripande risker med &tgérder som beror samtliga
ndmnder samt ndmndspecifika risker med atgérder.

Uppfdljningen av IK-planen dokumenteras i delarsrapport samt i verksamhetsberittelsen. Resul-
tatet av uppfoljningen bereds i verksamhetsdialoger mellan forvaltningschef och regiondirekto-
ren.

Forklaringar till IK-planen nedan:
Verksamhet: Process/omrade.

Risk: Hindelse som, om den intraffar kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med
krav ¢, d och e.

Atgird: Hur verksamheten vill hantera de risker som inte accepteras.
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Verk-

samhet Risk Atgird
HR Regiondvergripande: Risk att | Regiondvergripande atgérd: -Varje chef ska han-
systematiskt arbetsmiljoar- tera sina fordelade arbetsmiljouppgifter och ar-
bete (SAM) inte ar vélfunge- | beta med att undersoka och riskbedéma alla ar-
rande i vardagen. betsmiljoforhallanden, sétta in atgérder och folja
upp att atgiarderna haft effekt.
Regiondvergripande atgérd: -Varje chef ska arli-
gen f6lja upp sitt arbetsmiljoarbete enligt rutin
och forbéttra dér det dr nddvandigt.
Regionodvergripande atgérd: Fordelande chef ska
minst drligen stimma av hur arbetsmiljoarbetet
fungerar och att det finns forutséttningar for ar-
betsmiljoarbetet
Ekonomi | Risken att anteckning pé fak- | Genomfora stickprovskontroller pa konto 4611,
tura avseende resor och kurs- | 4630, 6811-6899 och 7070.
och konferenser inte &r kor-
rekt utifrn "Leverantorsfak-
turor — rutin for behandling".
Risken att inkop inte sker via | Arbeta med kulturférandring av inkOpsmonster
marknadsplats, d&ven om och sikerstilla att inkdp sker inom avtal genom
funktionaliteten finns, och att | information till chefer och inképsansvariga.
inkOp sker utanfor avtal.
Informat- | Risken att verksamheten inte | Sakerstdll att det finns ett vil fungerande och
ionssdker- | efterlever tillimplig data- systematiskt informationssékerhetsarbete utifran
het skyddslagstiftning (GDPR identifierade risker med utsedda resurser. All

och Patientdatalagen). Samt
NIS-direktivet och lag
(2018:1174) om informat-
ionssdkerhet for samhéllsvik-
tiga och digitala tjanster.

personal ska dessutom ha god kunskap om rele-
vanta regelverk for informationssékerhet och
kunna riskbedéma samt informationsklassa in-
formation i sitt arbete.

Sakerstll att informationsklassning av IT-stod
som innehéller personuppgifter har genomforts i
enlighet med riktlinje fér informationsklassning.
Nytt forslag: Sdkerstall att informationsklass-
ning av IT-st6d som saknar informationségare
genomfors i1 enlighet med riktlinjen for informat-
ionsklassning.

Informationsidgare/objektdgare ska sékerstilla att
identifierade informationssékerhetsbrister atgar-
das.
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