“N 1 Region Orebro lan 1
4

Tjéinstestalle " Datum Beteckning

Foretagshalsa och tolkférmedling 2025-03-13 Beslut

Beslut om krigsorganisation for
Foretagshaélsa och tolkférmedling i Region
Orebro lans

Beslut

Forvaltningen Foretagshilsa och tolkformedlings krigsorganisation ska sa langt som
mdjligt bedrivas i den ordinarie verksamheten och dr ddrfor densamma som den

ordinarie organisationen.

Krigsorganisationen ska bemannas med befintlig personal utifran anstillning. Vid
behov kan bemanningen komma att omférdelas utifran att prioriterad verksamhet ska

kunna upprétthallas.

Beslutet kan komma att revideras vid behov av att organisationen anpassas efter
faktiska situationer som kan komma att uppsta.

Utifran den samhillsviktiga verksamhet som Foretagshilsa och tolkformedling
bedriver, har foljande verksamheter i detta lage bedémts vara prioriterade, utan
inbordes rangordning.

Prioriterad foretagshéalsovard

Vid hojd beredskap kan Regionhilsans verksamhet komma att koncentreras till ett
antal av verksamhetens lokaler i lédnet. Vid hojd beredskap ska f6ljande verksamhet
inom Regionhilsan prioriteras:

e Alkohol- och drogtester

e Krisstod

e Arbetsmiljoutveckling

e Hilso-, organisations- och ledarskapsutveckling

e Utbildningar

e Hilsa/arbetslivsinriktad rehabilitering

e Konflikthantering

Prioriterad tolk- och dversattningsféormedling
Vid hojd beredskap bedoms foljande verksamhet inom Tolk- och versittarservice

prioriteras:



e Tolkning & tolkférmedling
e Oversittning & Sversittningsformedling

e Information om tolkanvindning

Prioriterad administration och stédverksamhet
Nedan verksamhet 4r viktig att bedrivas inom hela Foretagshélsa och tolkférmedlings
verksamhet och ska prioriteras:

o HR/systematiskt arbetsmiljoarbete

e Ekonomi och produktion

e Kommunikation

e Planering och politik

e Verksamhets- och ledningsstod

e Likemedel

e Vardhygien

e Materialforsorjning

Prioriterad ledning och styrning

Nedan ledningsfunktioner &r viktiga for att kunna leda och styra all verksamhet inom
forvaltningen och de ska prioriteras:

e Forvaltningens ledningsgrupp

e Medicinskt ledningsansvarig lakare

e Operativa grupperingar for ledningsstod/ledningsgrupper

Orebro, datum som ovan

Caroline Balkstedt
Forvaltningschef
Foretagshilsa och tolkformedling
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Bakgrund

I 6verenskommelse mellan Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) om regionernas arbete med
krisberedskap och civilt forsvar ges regioner i uppgift att planera for krigsorganisation

och bemanning.

Forutsattningar

Av lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infér och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap framgar det att regioner ska ha
de planer som behdvs for verksamheten under hojd beredskap och krig.

Av lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap framgar det att regionerna
vid hogsta beredskap ska overgé i krigsorganisation.

Krigsorganisering innebir att viktiga verksamheter stélls om fran fredstida inriktning,
reglering och organisering till hjd beredskap och inriktning pa uppgifter som har
betydelse for totalforsvaret.

Av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt framgar det att skyldigheten att tjanstgora
intrader nér regeringen beslutar om hojd beredskap och allmén tjénsteplikt.

Utgangspunkten for krigsplacering 4r att Region Orebro lin #r skyldig att bedriva
samhallsviktig verksamhet 4ven under h6jd beredskap och krig.

Krigsplacering av personal ar ett organisatoriskt beslut i syfte att forbereda en
organisation for att kunna fullgtra sina uppgifter under h6jd beredskap och krig. Att
vara krigsplacerad innebir att en person &r ianspraktagen av en organisation for att
tjanstgora under hojd beredskap.

Den 21 juni 2023 beslutade regionfullmiktige att Region Orebro lin ska anvinda
krigsplacering som en planeringsétgard samt att regionstyrelsen sasom
arbetsgivarmyndighet har att nirmare ange hur beslut ska fattas i fragor som rér det
fortsatta arbetet med krigsplaceringar.

Den 24 april 2024 beslutade regionstyrelsen att krigsplacera alla tillsvidareanstéllda
medarbetare i Region Orebro samt de visstidsanstillda som respektive
forvaltningschef anser bor krigsplaceras baserat pa allmén tjansteplikt enligt lagen om
totalforsvarsplikt (1994:1809). Av regionstyrelsens beslut framgar att
regiondirektoren far i uppdrag att genomfora beslutet samt att fatta de 6vriga beslut
som kan krdvas i drendet, sasom till exempel olika former av styrande dokument som

behdvs for genomférandet.
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Auv riktlinje Framtagande av krigsorganisation (965923), beslutad av regiondirekt6ren
framgar att respektive forvaltningschef ansvarar for att identifiera, prioritera och
sammanstélla den samhaillsviktiga verksamhet som bedrivs inom forvaltningen.
Direfter ska forvaltningens krigsorganisation utformas. Av beskrivningen ska framga
krigsorganisationens ledningsorganisation, vilka verksamheter som utgor
krigsorganisation och hur den ska bemannas. Av riktlinjen framgar att
forvaltningschefen beslutar om krigsorganisationen.

Av regionfullméktige beslutad regional plan for allvarlig och extraordinér hindelse
och vid hojd beredskap (946733) framgar att Regionstyrelsen utgér, i enlighet med
tidigare beslut i regionfullmiktige, krisledningsn@mnd fér Region Orebro lin. Vidare
framgar att under hojd beredskap ansvarar regionstyrelsen enligt lag for ledningen av
verksamheten for det civila forsvaret som Region Orebro lén ska bedriva.

Process foér framtagande av krigsorganisationen

For att underlétta en Gvergang fran ordinarie organisation till krigsorganisation, samt
atergéng till ordinarie organisation, behdver organisationerna likna varandra sa lang
det dr mojligt. Det innebér att den verksamhet som bedrivs i fred ska dven bedrivas i
fredstida kriser och vid hojd beredskap enligt ansvars-, ndrhets- och likhetsprincipen.

I genomfort arbete av en Svergripande kartldggning av forvaltningens befintliga
verksamhet, bedoms den stora huvuddelen av verksamheten som bedrivs utgéra
samhillsviktig verksamhet. Det vill siga att merparten den verksamhet som utfors
uppritthaller eller sdkerstiller de samhallsfunktioner som 4r nédvandiga for att
tillgodose sambhiillets grundlaggande behov, virden eller sikerhet savil i fred som i
krig.

I den efterf6ljande prioriteringen av verksamheten har den utgatt fran foljande
forutsittningar,

Prio 1 - verksamhet som &r mycket viktig att bedriva under hojd beredskap
Prio 2 - verksamhet som &r viktig att bedriva under hojd beredskap

Prio 3 - verksamhet som inte behover bedrivas under h6jd beredskap.

I arbetet med att prioritera forvaltningens samhillsviktiga verksamhet enligt ovan har
det identifierats ett behov av att inom Regionhélsan géra en vidare prioritering av de
olika foretagshdlsovardstjénster som Regionhilsan arbetar med. Denna 6versyn
behdver genomforas tillsammans med verksamheten for fi en gemensam grund och
forstaelse for vilken foretagshélsovard som kan och ska bedrivas vid olika grader av
stor kris 1 fred, i hojd beredskap eller i krig. Detta for att Regionhélsan ddrefter ska
kunna forbereda och planera for verksamheten pa ett limpligt sitt. Mot bakgrund av
ovanstdende har ett arbete kring Regionhélsans prioriteringar i krig och fredstida

kriser initierats.
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Foljaktligen &r bedémningen att framtagande av en krigsorganisation baserad pa i
forviig gjorda antaganden av vilken verksamhet som kan bedrivas och pa vilket sitt
och med vilka resurser inte bedéms vara adekvat. Féretagshilsa och tolkformedling
bor sa langt som mdjligt efterstriva att bedriva den ordinarie verksamheten i dess
ordinarie strukturer. Behdver forandringar géras kan det ske nér det &r mer tydligt hur
det faktiska behovet ser ut. Dessa beslut bor kunna fattas pa kort varsel och om det &r
riktigt brattom kan dven Region Orebro lins krisledningsnimnd ta de beslut som
behovs.

Med hinsyn taget till att disponibel personal &r krigsplacerad i regionen finns &ven en
god kdnnedom om vilka resurser som finns att tillga vid varje givet tillfille.

Bemanning vid héjd beredskap

Vid héjd beredskap och krig kommer behovet av personal i olika verksamheter vara
mycket stort. Mot bakgrund av att all tillsvidarepersonal som 4r disponibel 4r
krigsplacerad, enligt regionstyrelsens beslut, finns god kinnedom om vilken personal
som forvaltningen disponerar.

Under mars 2025 har Féretagshilsa och tolkfésrmedling 48 personer anstillda.

Utgangspunkten &r att personal i forvaltningens krigsorganisation ianspraktas i sin
grundanstillning/ordinarie befattning. Det skapar goda forutséttningar for
forvaltningen att pa bista sitt och med forutsebarhet kunna planera for och forvalta
foreslagen krigsorganisation. Det mgjliggér dven omfordelningar sé att den i var
stund mest prioriterade verksamheterna kan hallas i géng. Det ir viktigt dven vid en
mindre direkt paverkan lokalt att kunna uppritthalla den ordinarie verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstdende ska Foretagshilsa och tolkférmedlings
krigsorganisation bemannas enligt bemanningsstrukturen som giller i ordinarie
verksamhet avseende tillsvidareanstillda.

Utdver anstillda anlitar férvaltningen uppdragstagare, vilka i nulidget inte kan
krigsplaceras i verksamheten.

Tolk- och dversittarservice anlitar uppdragstagare sisom tolkar och 6versittare for
utforande av tolk- och dversittningsuppdrag. Ett arbete har pabérjats for att utreda hur
tolkforsorjningen kan sékerstéllas vid hojd beredskap, och utfallet av det arbetet kan
paverka forvaltningens krigsorganisation gillande tolk- och dversittningstjénster.

Regionhilsan anlitar uppdragstagare i form av underkonsulter inom olika.
yrkeskategorier, som bidrar till att sikerstilla leveransen av foretagshilsovard nir
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ordinarie bemanning inte motsvarar behovet av foretagshilsovard hos kunderna. I
nulédget har inte nadgon 6versyn av hur dessa resurser kan behova sikerstillas vid hojd
beredskap initieras, men om det bedéms behdvas kan utfallet av en sddan utredning
komma att paverka férvaltningens krigsorganisation gillande foretagshilsovard.

Foretagshdlsa och tolkférmedlings krigsorganisation
Forvaltningen Foretagshilsa och tolkférmedlings krigsorganisation ska s langt som
mdjligt bedrivas i den ordinarie verksamheten och #r ddrfor densamma som den

ordinarie organisationen.

Krigsorganisationen ska bemannas med befintlig personal utifrén anstillning. Vid
behov kan bemanningen komma att omférdelas utifran att prioriterad verksamhet ska
kunna uppritthallas.

Beslutet kan komma att revideras vid behov av att organisationen anpassas efter

faktiska situationer som kan komma att uppsta.

Utifran den samhallsviktiga verksamhet som Foéretagshilsa och tolkformedling
bedriver, har foljande verksamheter i detta lige bedomts vara prioriterade, utan
inbérdes rangordning.

Prioriterad foretagshalsovard

Vid hojd beredskap kan Regionhélsans verksamhet komma att koncentreras till ett
antal av verksamhetens lokaler i lanet. Vid h6jd beredskap bedoms f6ljande
verksamhet inom Regionhélsan vara prioriterad.

e Alkohol- och drogtester

e Kirisstod

e Arbetsmiljoutveckling

e Hilso-, organisations- och ledarskapsutveckling

e Utbildningar

e Hilsa/arbetslivsinriktad rehabilitering

¢ Konflikthantering

Prioriterad tolk- och dversittningsformedling

Vid hojd beredskap bedoms foljande verksamhet inom Tolk- och dversittarservice
vara prioriterad.

e Tolkning & tolkférmedling

e Oversittning & 6versittningsformedling

e Information om tolkanvéndning
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Prioriterad administration och stédverksamhet
Nedan verksambhet dr viktig att bedrivas inom hela Foretagshilsa och tolkformedlings
verksamhet och ska prioriteras.

e HR/systematiskt arbetsmiljoarbete

e Ekonomi och produktion

e Kommunikation

e Planering och politik

e Verksamhets- och ledningsstod

e Likemedel

e Vardhygien

e Materialf6rsorjning

Prioriterad ledning och styrning

Nedan ledningsfunktioner ar viktiga for att kunna leda och styra all verksamhet inom
forvaltningen och de ska prioriteras.

e Forvaltningens ledningsgrupp

e Medicinskt ledningsansvarig ldkare

e Operativa grupperingar for ledningsstod/ledningsgrupper
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