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Beslut om vidaredelegation fran
forvaltningschef for Féretagshalsa och
tolkformedling

Galler fran och med 2025-02-28

Med stod av Regionstyrelsens (dnr 22RS11163) och f6r gemensam namnd for
foretagshalsovard samt tolk- och Gverséttarservice (dnr 24RS11136) géllande
delegationsordningar fattar jag beslut om foljande vidaredelegationer inom
forvaltningen Foretagshilsa och tolkformedling.

I tjansten
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Caroline Balkstedt

Forvaltningschef
Foretagshilsa och tolkformedling



Inledning

Grunderna fér delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/ndmnd uppdra at ett utskott, presidium,
en ledamot eller erséttare eller &t en anstélld att besluta pé styrelsens/
namndens véagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Det
delegerande organet far iterta delegationen nér som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de
fall styrelsen/namnden har godkant det, vilket i sé fall framgar av delegations-
ordningen. Utover detta dr vidaredelegering inte tillatet i négot fall.

Forvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stod av
vidaredelegering foljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras
Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far
inte delegeras.

Delegationsbeslut

I Region Orebro lins verksamhet gors dagligen olika stallningstaganden. I
kommunalrattslig mening skiljer man pé tva olika former av stallnings-
taganden, delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ar
ett stillningstagande som Region Orebro lan gor dar det finns ett utrymme for
sjalvstandig bedomning, ett tolkningsutrymme. Det &r styrelsen/namnden
som beslutar vem som kan fatta beslut p& delegation, vilket framgér av
delegationsordningen.

Hanskjutning av beslut uppat

En delegat ska hanskjuta beslut uppét till det delegerande organet, om
beslutet, trots att det i formell mening kan sagas rymmas inom delegationen,
innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal
bor fattas av det delegerande organet.

Verkstéllighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner
i Region Orebro lin s3 kallande verkstallighetsbeslut. Verkstéllighet betyder
att tgarden dr en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes
tjanstestillning och innebir tillimpning/verkstillande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som
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verkstillighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten
samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kénnetecknande for
verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjélvstandiga
bedémningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro lin ar av
typen verkstillighet. Verkstallighetsbeslut behover inte anmaélas.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som ar fattade pa delegation ska som huvudregel anmalas till
delegerande styrelse/ndmnd vid nistkommande sammantride. Aven beslut
som har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstélld ska pd samma
satt anmalas till styrelse/ndmnd. Den som har fitt ritten att fatta ett beslut
pé delegation ar ocks& den som ansvarar for att delegationsbeslut anmiils till
styrelse/namnd. Anmalan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sinds till sekreteraren i styrelse/namnd. I undantagsfall behover delegations-
beslut inte anmalas. I sa fall framgér det av delegationsordningen. Beslut som
inte anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan 6verklagas med stod av
bestammelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprovning)

Férkortningar
GN Gemensam namnd for foretagshilsovard samt tolk- och
Oversattarservice
RS Regionstyrelsen
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Vidaredelegation till omradeschef
Beslutsbefogenheten avgransas av det ansvarsomrade som foljer av chefs-

befattningen.

Beslut fattade med stod av vidaredelegation anméls till forvaltningschef.

Foretradarskap
. Delegations-
Arendetyp Beskrivning Anmérkning | ordning
Firmatecknare, | Befogenhet att foreta GN 1.2
l6pande rattshandlingar, som att
atgarder attestera och skriva under
avtal som berdr det egna
verksamhetsomradet inom
ramen for dess budget och
upp till ett belopp om
maximalt 500 000 kronor.
Personal
) Delegations-
Arendetyp Beskrivning Anmaérkning | ordning
Anstillningsfragor Tillsvidareanstallning RS 2.4
och tidsbegrinsade
anstillningar. Avser
I6nesattning,
formaner,
anstallningsavslut
med mera.
Tidsbegransade
anstéllningar behover
inte anmalas till
Regionstyrelsen.
Beslut om bisyssla Arbetsgivaren kan RS 2.11

forbjuda bisyssla om
arbetsgivaren finner
att den kan inverka
hindrande for
arbetsuppgifterna, ar
fortroendeskadande
eller att den innebar
verksamhet som
konkurrerar med
arbetsgivarens
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Upphandling
B Delegations-
Arendetyp Beskrivning Anmadrkning ordning
Initiering av | Upphandlingsinitieringar | I samrad med GN14
upphandling | till ett avtalsbelopp om forvaltningschef.
avseende 1 000 000 kr.
namndens
egen Upphandlingar pa belopp
verksamhet. | under 1 000 000 kr

behover inte anmalas till
gemensam namnd for
foretagshalsovard samt
tolk- och Gversattarservice.
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