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Sammantrade med:

Kallelse

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice

Sammantradesdatum: 2022-05-25

Tid: kl. 14:00-17:00

Plats: Konferensrum Eken, Eklundavagen 1

Meddela férhinder snarast magjligt till namndsekreteraren.
Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas

Anders Lycketeg (C), ordférande
Carola Johansson (S), vice ordférande

Ulla Bergstrom (S)
Mayson Murad (S)
Birgitta Hultin (S)

Kent Hiding (KD)

Tomas Klockars (M)
Lennart Carlsson (M)
Gert Ohlin (L)

Jari Methélédinen (SD)
Nadia Abdellah (V)

Eva Hesse-Almkvist (M)
Rebecca Voss (S)

Carin Thaning (L)
Vakant Hallsbergs kommun
Nils Olof Tivemyr (C)
Berth Falk (S)

Nafih Mawlod (S)
Ewa-Leena Johansson (S)
Monica Andersson (S)
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Ersattare underrattas
Lars Gustav Schill (S)
Jannica Jonsson (S)
Zaki Habib (S)

Johan Svanberg (KD)
Frank Tholfsson (C)
Nedim Karic (M)
Anna Stark (M)

Malin Bjarnefors (MP)
Sven-Erik Kilsten (SD)
Jon Fredriksson (V)
Kenneth Malm (C)
Carina Johansson (L)
Annica Sjoqvist (S)
Albin Hellstrom (KD)
Ann-Christine Appelqvist (M)
Kenth Gustafsson (S)
Christer Sjodin (M)
Markus Lundin (KD)
Lena Berglund (S)
Boye Jonsson (NP)
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1. Protokollsjustering
Foredragande:
Tid: 14:00

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gversittarservice beslutar

att ordforanden och Ewa-Leena Johansson (S) justerar dagens protokoll med Berth
Falk (S) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 8 juni 2022.

2. Anmalnings- och meddelandearenden till gemensam namnd
for foretagshalsovard samt tolk- och o6versattarservice den 25

maj 2022
Diarienummer: 22RS297

Foredragande: Petra Lind
Tid: 14:10

Forslag till beslut
Gemensam namnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gversittarservice beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Meddelandedrenden:

Periodrapporter for februari, mars och april

Protokollsutdrag regionstyrelsen §12 Tidsplan for verksamhetsplan med budget 2023
och uppfoljning 2022

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM gemensam ndmnd for foretagshilsovéard samt tolk- och
oversittarservice 2022-05-25, anmilnings- och meddelandedrenden
Periodrapport for februari 2022 for Foretagshélsovérd och tolkférmedling
Periodrapport mars Foretagshdlsovard och tolkformedling

Periodrapport april Foretagshilsovérd och tolkformedling

§12 RS Tidsplan for verksamhetsplan med budget 2023 och uppfoljning 2022

3. Information
Foredragande:
Tid:

14.25 Kulturkommunikatorer efter avslutat projekt, Caroline Balkstedt, Robert
Kaivanto
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14.45 Om genomford externrevision, Kajsa Milstam

14.55 AMIF-rapport, Kajsa Milstam

15.05 Paus

15.35 Aktuellt nu, Caroline Balkstedt, Malin Sandberg, Robert Kaivanto
16.00 Foreldasning om digitalt ledarskap, DigJourney

16.55 Avslutande ord, Caroline Balkstedt
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 2022-05-25 Dnr: 22RS297
Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice

Anmalnings- och meddelandearenden till gemensam
namnd for foretagshalsovard samt tolk- och
oversattarservice den 25 maj 2022

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshdlsovard samt tolk- och dversittarservice
beslutar

att godkinna redovisningen.

Sammanfattning

Meddelandedrenden:

Periodrapporter for februari, mars och april

Protokollsutdrag regionstyrelsen §12 Tidsplan for verksamhetsplan med budget
2023 och uppfoljning 2022

Beslutsunderlag
ForedragningsPM gemensam ndamnd for foretagshilsovard samt tolk- och
oversittarservice 2022-05-25, anmélnings- och meddelandedrenden

Caroline Balkstedt
Forvaltningschef

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 5(33) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Periodrapport

Gemensam namnd for foretagshalsovard
samt tolk- och dversattarservice

Feb 2022
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09
Overséttarservice

Innehallsforteckning

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice.........c..cccccenenee. 3
I R = 1o [0 =1 v YA |2 SRS 3
1.2 Sammanfattande @NalYS .........ccociiiiiriiieie e ns 4
2 PeriOdeNS FESUITAL ........coviviiieieite et 4
2.1 INEBKEET .t b bR bR bR bbbt bt b 4
2.2 PerSONAIKOSINAUET .......c.oiiiiiiiieeteiteieee ettt b bbb 4
2.3 OVIIQA KOSINAUET .......ooveiviiiiciette ettt 4
2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice..................... 5
KT 1o E- VT o1 oo To TSP 5
K TR R 101 7: 1 L=] S OO SO O SO T SO SO TP SO U PP PP PPR PO 5
3.2 PerSONAIKOSINAUET .......cuiieiiitiiieiete ettt bttt 5
T O 1o T 0 <30T 0 (<) SRR 5
4 Vidtagna atgarder for att n& eKonomi i DAIANS .........ccooveviviiiveeeeeceee e 5
LI [NV cES] (= o T USSR 5
6 Produktions-/ NYCKEITA ...........cooiiiiee et 6
6.1  Produktionstal - tabell...........c.coiiiiiii e 6
T HR-STALISTIK oo 7
7.1 Antal tillsvidareanstallda ArsarbELare............coveerieierieiereesieeseee s 7
7.2 Sjukfranvaro (avser per foregaende MANA) .........ccovoveviveeeeereeee ettt rerees 8
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Forvaltning

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09
Overséttarservice

DATUM

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa
och tolk- och Odverséattarservice

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos
. Sl B avvi- Gzl Prognos | Budget | budget- | Utfall
Belopp i mnkr ack ack ack .
2022 2022 kelse 2021 2022 2022 avvi- 2021
ack kelse
2022 2022
Ovriga intakter 17,8 17,6 0,2 15,8 108,1 105,5 2,6 110,1
tSelf’mma intak- 17.8 17,6 0,2 15,8 108,1 105,5 2,6 110,1
ggrrsonalkostna- 145 -14.4 -0,1 -13,5 -87,2 -87,9 0,7 -85,6
Ovriga kostna- 23 29| 06 22| 98| -176| 22| 294
Avskrivningar,
inventarier
summa -16,8 -17,3 05 157 | -107,0 | -1055 15|  -1150
kostnader
Verksamhetens 1,0 03 07 0.1 11 0,0 1,1 -4,9
nettokostnad
Finansnetto
Resultat 1,0 0,3 0,7 0,1 11 0,0 11 -4,9

1.1 Budgetavvikelse

Resultatutveckling februari 2022 jmf 2021

apr

maj

w2021

jun jul

8 (33)
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aug

sep

okt nov
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09
Overséttarservice

1.2 Sammanfattande analys

Det bokforda resultatet per februari uppvisar ett 6verskott pa 900 tusen en forbattring med 700 tusen
jamfort med samma period foregaende ar.

En forklaring till den bokféringsmassiga resultatforbattringen ar ett hogre utfall av formedlingsavgift
vilket delvis har att gora med att for motsvarande period 2021 hade inte faktureringen av ny erséatt-
ningsmodell kommit igang fullt ut.

L6nekostnadsokningstakten ar 5% for de tva forsta manaderna vilket delvis har att géra med den juste-
ring av semesterloneskuldsforandring som bokades i mars 2021. Denna differens kommer att réta till
sig i mars under forutsattningen att det inte sker nagra andra oférutsagda forandringar som paverkar
utfallet. Tas rattning av semesterléneskuld med per februari 2021 &r I6nedkningstakten 2,1% enligt av-
tal 2021. En tendens finns att extrakostnaderna 6kar da verksamheten dels tagit in extrapersonal for
vaccination i slutet av 2021 och arbetsmiljoingenjor pa timmar 2022.

En annan forklaring till resultatforbattring ar att utfallet for underleverantorer ligger lagt hittills och
under féregaende ars niva som beror pa att 2021 hade en manad till i utfall. Adderas efterslapning i
utfall ryms det hittills inom periodiserad budget, men forsamrar resultatet per februari med 300 tusen

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intaktsutfallet for perioden &r totalt sett 12% hogre &n foregaende ar. Den huvudsakliga orsaken till det
ar fakturering enligt ny ersattningsmodell som bérjade tillampas fullt ut i mars 2021.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2022 | Utfall ack 2021 | Prognos 2022 Utfall 2021
Lonekostnadsokningstakt (%) 5% -12% 2,3% 2,1%
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -10,4 -9,9 -62,8 -61,4

Lonekostnaderna har till och med februari 0kat for forvaltningen som helhet med 5%, vilket delvis har
att goéra med den justering av semesterloneskuldsférandring som bokades i mars 2021. Tas réttning av
semesterloneskuld med per februari 2021 ar 16nedkningstakten 2,1% enligt avtal 2021. En tendens
finns att extrakostnaderna dkar da verksamheten dels tagit in extrapersonal for vaccination i slutet av
2021 och arbetsmiljoingenjor pa timmar 2022. De kostnader som brukar summeras som timkostnader
har till och med februari inklusive sociala avgifter 6kat med 100 tusen som kan jamna ut sig pa helar
beroende pa utveckling av rekrytering av arbetsmiljéingenjor.

2.3 Ovriga kostnader

| Resultatutvecklingen i forvaltningen kan sma resultatskillnader noteras om dessa summeras, redovi-
sas de ett nagot samre resultat &n 2021. Differens ar fortfarande bokad pa forvaltningens niva.

9 (33)
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09
Overséttarservice

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshdalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Belobp i mnkr Budgetavvi- Omséttning *) | Relation Budgetavvi-
P kelse ack 2022 ack 2022 (%) kelse ack 2021
Foretagshélsa och tolkférmedling 0,9 17,8 51 -5

*) Definition av omséttning &r ackumulerade intédkter och ackumulerat budgeterat resultat.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

For resterande del av verksamhetsaret, beraknas intékterna for resten av aret val kunna motsvara kost-
naderna och darfor beréknas i dagslaget och utifran nu kanda forutséttningar preliminart ett positivt
budgetresultat pa arshasis.

3.2 Personalkostnader

Prognosen for I6nekostnader innebér en kostnadsdkningstakt motsvarande 2,3%. Resultatet av I6neav-
tal &r betydelsefull for om denna prognos ska kunna falla in, i den tas hansyn till fortsatt arbete att med
nya arbetssétt och smartare processer.

3.3 Ovriga kostnader

I prognosen for dvriga kostnader forutsatts utfall for underleverantdrerna och kostnader for hyrlakare
ligga inom budget.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Forvaltningen for foretagshdlsa och tolkformedling ar helt intéktsfinansierad. Ekonomin f6ljs upp nog-
grant manadsvis och forvaltningen raknar med att folja budget under aret samt att vidta atgarder som
behovs for att na budget i balans.

5 Investeringar

Sammanstéllning av bruttoinveste- Utfall ack Prognos

ringar, mnkr 2022 2022 Budget 2022 Utfall 2021

Immateriella anlaggningstillgangar inne-
varande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar over-
fort fran tidigare ars budget

10 (33) 5(8)
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Forvaltning

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09

Overséttarservice

DATUM

Sammanstéallning av bruttoinveste- Utfall ack Prognos
ringar, mnkr 2022 2022 Budget 2022 Utfall 2021
Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget
Byggnadsinvesteringar 6verfort fran tidi-
gare ars budget
Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget
Medicinteknisk utrustning éverfort fran ti-
digare ars budget
It-utrustning innevarande ars budget
It-utrustning overfort fran tidigare ars
budget
Ovrig utrustning innevarande &rs budget 0,2
Ovrig utrustning overfort fran tidigare ars
budget
Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)
Summa 0,2
6 Produktions-/ nyckeltal
6.1 Produktionstal - tabell
Utfall ack Utfall ack Forand- Malvarde
2022 2021 ring %
Regionhélsan, timmar 4949 4799 3%
Varav timmar till ndamnd 4 889 4748 0% 5395
Andel egen arbetsmiljokonsult 84 % 79 %
Tolk- och Gversattarservice, tolkuppdrag 12 664 13177 -4 %
Varav uppdrag till ndmnd 11 945 12 352 3% 13 837
Antal kilometer 85 722 69 270 24 %

Antalet producerade timmar ackumulerat for perioden januari till februari pa Regionhalsan ar 4 949
timmar. Det ar en 6kning med 3 procent i jamforelse med motsvarande period foregaende ar. Av anta-
let producerade timmar for perioden kan 4 889 timmar hérledas till verksamheter inom den gemen-
samma namnden och 60 timmar till dvriga kunder. Det forvantade antalet timmar for ndmnden for pe-
rioden &r 5 395 timmar. Antalet producerade timmar ar 506 timmar lagre &n malvardet.

Antalet tolkuppdrag ackumulerat for perioden januari till februari pa Tolk- och Gverséttarservice ar
12 664 vilket ar 4 % lagre an motsvarande period foregaende ar. Av dessa kan 11 945 uppdrag héarle-
das till verksamheter inom den gemensamma ndmnden medan 719 uppdrag kan harledas till évriga
kunder. Det forvéntade antalet timmar for ndmnden for perioden &r 13 837 uppdrag. Antalet produce-
rade timmar &r 1892 uppdrag lagre an malvardet.

11 (33)
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Forvaltning

DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09

Overséttarservice

Vad galler resandet for tolkar ar det per februari 24 procent hogre an 2021 vilket beror pa fler uppdrag
hos namndkommunerna ute i lanet jamfort med samma period forra aret.

7 HR-statistik

7.1 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

Antal arsarbetare

pe-

Antal arsarbetare

pe-

Yrkesgrupp rioden 2022 rioden 2021 Forandring
Kvin- . Kvin- . Kvin- )

nor Man Totalt nor Man Totalt nor Man Totalt
Administrator 13,0 13,0 13,0 13,0 0,0 0,0 0,0
Chef 2,0 1,0 3,0 2,0 2,0 0,0 1,0 1,0
Handl&ggare 3,0 1,0 4,0 4,0 1,0 5,0 -1,0 0,0 -1,0
Ingenjor/tekni- i i
ker/hantverkare 1.0 1,0 1,0 0.0 1,0
Kurator/ famradg/ 4.0 40 40 1,0 50 0,0 -1,0 -1,0
kurativt arb
Lakare 3,0 3,0 2,0 1,0 3,0 1,0 -1,0 0,0
Psykolog/ PTP-psy- 6,0 2,0 8,0 50 1,0 6,0 1,0 1,0 2,0
kolog
Sjukgymnast/ fysio- 4,0 2,0 6,0 5,0 1,0 60| -10 1,0 0,0
terapeut
Spec-ssk/ barnm/ 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0
rontgenssk
Summa 43,0 6,0 49,0 44,0 5,0 49,0 -1,0 1,0 0,0

Sammanstallningen visar att forvaltningen har lika manga tillsvidareanstallda arsarbetare februari
2022 som februari 2021. Under 2021 har det skett mindre férandringar vad galler ssmmansattningen.
Okningen &r en utokning med tva psykologer och en minskning med en kurator och en arbetsmiljoin-

genjor.

Samtliga forandringar har skett och redovisats i periodrapporter under 2021. Sedan verksamhetsberét-
telsen har inga forandringar skett vad géller personalsammanséttning.

12 (33)
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-03-09
Overséttarservice

7.2 Sjukfranvaro (avser per féregdende manad)

e Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Foéréandring antal timmar,
g 2022 2021 procent
KVIn- | pisn | Totare | KV | man | Totait | XYY | Man | Totalt
nor nor nor

Schemalagda

. 6 880 960 | 7840 6 688 760 | 7448 192 200 392
timmar

Sjukfranvaro, kort-

tidsfranvaro (tim) e 7 219 108 0 108 37 74 111

Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 128 0 128 94 0 94 34 0 34
(tim)

Sjukfranvaro totalt
(tim)

273 74 347 202 0 202 71 74 145

Sjukfranvaro, kort-

tidsfrinvaro % * 210% | 7,711% | 2,79% | 1,61% [ 0,00% | 1,45% | 0,49% | 7,71% | 1,34 %

Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % | 1,86% | 0,00% | 1,63% | 1,41% | 0,00% | 1,26 % | 0,45% | 0,00 % | 0,37 %

*

Sjukfranvaro to-

talt % * 396 % | 7,71% | 4,42% | 3,02% | 0,00% | 271% | 095% | 7,71% | 1,71 %

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron totalt & hogre under januari jamfort med samma period 2021. Férandringen beror till
storsta del pa en 6kning i korttidsfranvaron. Forklaringen &r framst till foljd av att verksamheten hade
flertalet personer sjuka i covid-19.

Verksamheten foljer upp sjukfranvaron och rehabiliterande samtal genomférs med narmaste chef vid
tre upprepade franvarotillfallen per halvar. Forvaltningen arbetar forebyggande for att framja en bra
arbetsmiljo.

13 (33) 8(8)
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Periodrapport

Gemensam namnd for foretagshalsovard
samt tolk- och dversattarservice

Mar 2022
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-04-11
Overséttarservice

Innehallsforteckning

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice.........c..cccccenenee. 3
I R = 1o [0 =1 v YA |2 SRS 3
1.2 Sammanfattande @NalYS .........ccociiiiiriiieie e ns 4
2 PeriOdeNS FESUITAL ........coviviiieieite et 4
2.1 INEBKEET .t b bR bR bR bbbt bt b 4
2.2 PerSONAIKOSINAUET .......c.oiiiiiiiieeteiteieee ettt b bbb 4
2.3 OVIIQA KOSINAUET .......ooveiviiiiciette ettt 5
2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice..................... 5
KT 1o E- VT o1 oo To TSP 5
K TR R 101 7: 1 L=] S OO SO O SO T SO SO TP SO U PP PP PPR PO 5
3.2 PerSONAIKOSINAUET .......cueieiiiieiieie et bbbt b bbb 5
T O A To T 10T (0 [<) TR 5
4 Vidtagna atgarder for att n& eKonomi i DAIANS .........ccooveviviiiveeeeeceee e 5
LI [NV cES] (= o T USSR 6
6 Produktions-/ NYCKEITA ...........cooiiiiie e et 7
6.1  Produktionstal - tabell...........c.coiiiiiii e 7
T HR-STALISTIK oo 8
7.1 Antal tillsvidareanstallda ArsarbBtare............covrerireeiieiereerieesse s 8
7.2 Sjukfranvaro (avser per foregaende MANA) .........ccovoveviveeeeereeee ettt rerees 9
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DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-04-11

Overséttarservice

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa
och tolk- och Odverséattarservice

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos Budget-
. ealell SRS avvi- L Prognos | Budget | budget- avvi-
Belopp i mnkr ack ack ack .
2022 2022 kelse 2021 2022 2022 avvi- kelse
ack kelse 2021
2022 2022
Ovriga intakter 27,3 26,0 1,3 26,6 108,1 105,7 2,4 1,1
tse”rmma intak- 273 20| 13 266| 1081| 1057 24 11
g::s"”a'kosma' 24|  217] 07| 21| 01| 881 20 6.5
doe"r“ga kostna- 37 44| 07 38| -169 17,6 07| -125
Avskrivningar,
inventarier
summa -26,1 26,1 0,0 259 | -107,0| -105,7 1,3 -6,0
kostnader
Verksamhetens 12 0,1 13 07 11 0,0 11 4,9
nettokostnad
Finansnetto
Resultat 1,2 -0,1 1,3 0,7 1,1 0,0 11 -4,9

1.1 Budgetavvikelse

Resultatutveckling februari 2022 jmf 2021

6.7

6.2

jan feb

apr

maj

()21

jul

L2022

aug

sep okt

now

dec
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-04-11
Overséttarservice

1.2 Sammanfattande analys

Det bokforda resultatet per mars uppvisar ett 6verskott med 1,2 miljoner vilket &r en resultatforbattring
jamfort med samma period foregaende ar.

Intakterna ar 2,8 procent tillika 700 tusen kronor hogre an for samma period forra aret. 2,1 procenten-
heter av dessa kan forklaras av den prisupprakning som gjordes for Regionhalsan infor 2022. | 6vrigt
forklaras de 6kade intakterna av 6kad milersattning for tolkar, prisupprékningar for tolkarvodet samt
en mindre 6kning av den tolkade tiden.

Under 2022 har Regionhélsan anvant 330 farre timmar underkonsulter jamfort med 2021 vilket inne-
bar lagre kostnader bade an foregaende ar och budgeterat for 2022 vilket forklarar delar av resultatav-
vikelsen.

Lonekostnaderna har till och med mars dkat for forvaltningen som helhet med 2,6 procent, vilket del-
vis har att gora med semesterloneskuldsforandring som &r storre nu &n i mars 2021. En tendens finns
ocksa att extrakostnaderna 6kar da verksamheten tagit in extrapersonal for vaccination i slutet av 2021
och arbetsmiljoingenjor pa timmar 2022.

Vad galler antalet formedlade tolkuppdrag sa ar de knappt 5 procent lagre an for samma period forra
aret. For samma period har den tolkade tiden okat med 120 timmar.

Den levererade mangden foretagshalsovarden ar drygt 40 timmar lagre dn for samma period forra aret
och 7 timmar under malvardet for perioden.

Gallande sjukfranvaron var den for januari hogre an under 2021 och trenden haller i sig dven for feb-
ruari med en 6kad andel langtidssjukskrivningar inom Tolk- och dversattarservice och en tkad kort-
tidsfranvaro inom Regionhalsan.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intaktsutfallet for perioden ar 700 tusen kronor tillika 2,8 procent hogre 4n foregaende &r. Okningen
beror delvis pa en prisupprakning motsvarande 2,1 procent vilket motsvarar 600 tusen kronor. Ovriga
100 tusen kronor forklaras av en 6kning i milersattning jamfort med forra aret samt en mindre 6kning
av tolkade timmar.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2022 | Utfall ack 2021 | Prognos 2022 Utfall 2021
Lonekostnadsokningstakt (%) 2,6% -9,3% 2,3% 2,1%
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -16,1 -15,6 -62,8 -61,4

Lonekostnaderna har till och med mars okat for forvaltningen som helhet med 2,6 procent, vilket del-
vis har att gora med semesterloneskuldsforandring som &r stérre nu &n i mars 2021. En annan forkla-

ring ar att utfallet av tolkarnas I6ner okar i forhallande till forra aret. En tendens finns att extrakostna-
derna okar da verksamheten tagit in extrapersonal for vaccination i slutet av 2021. De kostnader som

brukar summeras som timkostnader har till och med mars inklusive sociala avgifter 6kat med 100 tu-
sen som kommer att jamna ut sig pa helar nar en ny arbetsmiljéingenjor ar pa plats.
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2.3 Ovriga kostnader

| Resultatutvecklingen i forvaltningen kan sma resultatskillnader noteras om dessa summeras, redovi-
sas de ett nagot samre resultat 4n 2021.

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshéalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Belobn i mnkr Budgetavvi- Omséttning *) | Relation Budgetavvi-
bp kelse ack 2022 ack 2022 (%) kelse ack 2021
Foretagshalsa och tolkférmedling 1,2 27,3 44 0,8

*) Definition av omséttning &r ackumulerade intékter och ackumulerat budgeterat resultat.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

For resterande del av verksamhetsaret, beraknas intékterna for resten av aret val kunna motsvara kost-
naderna och darfor beraknas i dagslaget och utifran nu kanda forutsattningar preliminart ett positivt
budgetresultat pa arsbasis.

3.2 Personalkostnader

Prognosen for I6nekostnader innebér en kostnadsékningstakt motsvarande 2,3 procent. Resultatet av
I6neavtal ar betydelsefull fér om denna prognos ska kunna falla in, i den tas hansyn till fortsatt arbete
att med nya arbetssatt och smartare processer.

3.3 Ovriga kostnader

| prognosen for 6vriga kostnader forutsatts utfall for underleverantrerna och kostnader for hyrldkare
ligga inom budget.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Forvaltningen for foretagshélsa och tolkformedling &r helt intaktsfinansierad. Ekonomin féljs upp nog-
grant manadsvis och forvaltningen raknar med att folja budget under aret samt att vidta atgarder som
behovs for att na budget i balans.
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5 Investeringar

DATUM

Sammanstallning av bruttoinveste-
ringar, mnkr

Utfall ack
2022

Prognos
2022

Budget 2022

Utfall 2021

Immateriella anlaggningstillgangar inne-
varande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar Gver-
fort fran tidigare ars budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar 6verfort fran tidi-
gare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning éverfort fran ti-
digare ars budget

It-utrustning innevarande ars budget

It-utrustning overfort fran tidigare ars
budget

Ovrig utrustning innevarande &rs budget

0,2

Ovrig utrustning overfort fran tidigare ars
budget

Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)

Summa

0,2

19 (33)
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6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Produktionstal - tabell

DATUM

Utfall ack Utfall ack F(_jrénd- Malvarde
2022 2021 ring %

Regionhélsan, timmar 8199 8241 -0,5%

Varav timmar till ndmnd 8 107 8143 -0,4 % 8114
Andel egen arbetsmiljokonsult 84,5 % 80,4 %

Tolk- och Overséttarservice, tolkuppdrag 19 662 20 641 47 % 20 755
Varav uppdrag till némnd 18 573 19 388 -4.2 %

Antal kilometer 144 439 109 358 32 %

Utfallet vad géller levererad foretagshélsovard &r i stort sett samma niva som férra aret bade vad galler
till ndmndmedlemmar och privata kunder. Samtidigt &r det en foérsdmring jdmfort med resultatet i feb-
ruari da den levererade méangden var 3 procent hogre an forra aret. Bakgrunden &r att mars forra aret
levererades 3 442 timmar foretagshalsovard vilket dr en ovanligt h6g manadsnotering. | ar var motsva-
rande siffra 3 248 timmar vilket innebdr att den levererade méngden minskat sett for perioden januari

- mars. For perioden &r Regionhélsan 7 timmar under malvardet.

Den storsta forandringen vad géller Regionhalsans produktionstal ar hur den andel av féretagshalso-
vard som levererats av egen arbetsmiljokonsult fortsatt ar hogre jamfort med tidigare ar. I timmar in-
nebar det att drygt 300 fler timmar foretagshalsovard har levererats fran egen arbetsmiljokonsult i ar
jamfort med 2021.

Antalet tolkuppdrag ackumulerat for perioden januari - mars ar 19 662 vilket ar knappt 1 000 uppdrag
eller 5 procent lagre &n motsvarande period foregaende ar. Av dessa har 18 573 uppdrag varit till verk-
samheter inom den gemensamma namnden medan 719 uppdrag har varit till 6vriga kunder. Som re-
dogjort for géllande intakterna sa har samtidigt den tolkade tiden for perioden ¢kat med ungefar 140
timmar jamfort med 2021.

Den levererade mangden uppdrag ar knappt 1 100 uppdrag farre an malvardet. Att det inte nas upp till
malvardet beror pa en minskad efterfragan i de mest efterfragade spraken. | de fem mest efterfragade

spraken har efterfragan sjunkit med drygt 900 uppdrag mellan 2021 och 2022. Av dessa har det varit

en minskning med ungefar 700 uppdrag pa arabiska. Efterfragan pa ukrainska tolkar har 6kat kraftigt

procentuellt men &r till antalet endast 62 uppdrag till och med mars.

Vad galler resandet for tolkar har reslangden okat jamfort med 2021. Inte sa konstigt utifran da gal-
lande restriktioner till foljd av covid-19-pandemin. Till och med mars &r resandet 32 procent hdgre
jamfort med 2021 men fortfarande 39 procent l&gre &n reslangden 2020. Férandringen sedan 2020 for-
klaras dels av samordning av uppdrag och en ékad anvandning av telefon och skarmtolkning.
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7 HR-statistik

7.1 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

Antal arsarbetare  pe- | Antal rsarbetare  pe-

Yrkesgrupp rioden 2022 rioden 2021 Fordndring

Kvin- | vian | Totalt | <Y | man | Totalt | KV | Man | Totalt

nor nor nor

Administrator 13,0 13,0 13,0 13,0 0,0 0,0 0,0
Chef 2,0 1,0 3,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Handl&ggare 3,0 1,0 4.0 4.0 4.0 -1,0 1,0 0,0
Ingenjor/tekni-
ker/hantverkare 1.0 1,0 -1.0 0.0 -1.0
Kurator/ famradg/ 4,0 40| 40| 10| 50| 00| -10| -10
kurativt arb
Lakare 3,0 3,0 2,0 1,0 3,0 1,0 -1,0 0,0

Psykolog/ PTP-psy- 6,0 20 8,0 5,0 1,0 6,0 1,0 1,0 2,0

kolog

Sjukgymnast/ fysio- 40| 20| 60| 40| 10| 50| 00| 10| 10
terapeut

Spec-ssk/ barnm/ 8,0 8,0 8.0 8,0 0,0 0,0 0,0
rontgenssk

Summa 43,0 60| 490| 430 50| 480 0.0 1,0 1,0

Sammanstallningen visar att forvaltningen har en mer tillsvidareanstéllda arsarbetare mars 2022 jam-
fort med mars 2021.

Under 2021 har det skett mindre férandringar vad géller sammanséttningen. Forandringarna jamfort
med mars forra aret ar en utokning med tva psykologer och en minskning med en kurator/beteendeve-
tare vilket innebér en nettodkning inom personalgruppen psykologer och beteendevetare med en per-
son. Bakgrunden till 6kningen &r att en tillsvidareanstélld psykolog ar foraldraledig och darefter kom-
mer avsluta sin anstéllning inom Regionhélsan.

Den andra forandringen &r att arbetsmiljéingenjoren avslutade sin tillsvidareanstélining inom Region-
hélsan i november och arbetar nu som timanstalld tills ny tillsvidareanstalld arbetsmiljoingenjor ar an-
stalld.

Den tredje forandringen jamfort med mars forra aret ar en 6kning med en fysioterapeut/sjukgymnast.
Forklaringen till fordndringen &r att en fysioterapeut avslutade sin anstéallning i mars 2021 och tjansten
var vakant under mars och april. Sedan maj 2022 har Regionhalsan haft sex fysioterapeuter/ sjukgym-
naster anstéllda.

Samtliga forandringar har skett och redovisats i periodrapporter under 2021. Under 2022 har inga for-
andringar skett vad galler personalsammanséttning.
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7.2 Sjukfranvaro (avser per féregdende manad)

e Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Foéréndring antal timmar,
g 2022 2021 procent
Kvin: Man | Totalt Kvin- Man | Totalt Kvin- Man | Totalt
nor nor nor
Schemalagda 13760 | 1920 | 15680 | 13728 | 1560 | 15288 32 360 392
timmar
Sjukfranvaro, Kort- 419 114 533 176 0 176 243 114 357
tidsfranvaro (tim)
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 356 0 356 190 0 190 166 0 166
(tim)
(Stji‘r‘]f)fra“"aro totalt 775 | 114 | 889 366 0| 366 409 | 114|523
Sjukfranvaro, Kort- | 5 5o o | 59406 | 3409 | 1.28% | 0,00% | 115% | 1,76 % | 5.94 % | 2,25 %
tidsfranvaro % *
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % | 2,59 % | 0,00% | 2,27% | 1,38 % | 0,00% | 1,24% | 1,20 % | 0,00 % | 1,03 %
*
%‘:'ﬁzi“"aro | 563% | 594% |567% | 267% |000% | 240% | 2,97% | 594% | 3,28 %

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron totalt ar fortsatt hogre under 2022 jamfort med samma period 2021. Den schemalagda
tiden ar knappt 400 timmar hogre i ar jamfort med forra aret medan sjukfranvaron har dubblerats.

Korttidsfranvaron har okat med 3 procentenheter inom Regionhélsan jamfort med foregaende ar me-
dan langtidsfranvaron minskat. Inom Tolk- och 6verséttarservice ar korttidsfranvaron knappt 2 procent
av den schemalagda tiden medan langtidssjukrivningarna ckat till drygt 10 procent for perioden janu-
ari och februari. Tolk- och Gversattarservice utgors av 11 personer vilket gor att ett fatal langtidssjuk-
skrivningar far ett stort genomslag i sjukfranvaron och att siffrorna darfor bor tolkas med viss forsik-
tighet, sarskilt i borjan av aret.

Verksamheten féljer upp sjukfranvaron och rehabiliterande samtal genomfaérs med narmaste chef vid
tre upprepade franvarotillfallen per halvar. Forvaltningen arbetar férebyggande for att framja en bra
arbetsmiljo.

22 (33) 9(9)
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DATUM

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa
och tolk- och Odverséattarservice

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos | Budget-
. A SRS avvi- L Prognos | Budget | budget- avvi-
Belopp i mnkr ack ack ack .
2022 2022 kelse 2021 2022 2022 avvi- kelse
ack kelse 2021
2022 2022
Ovriga intakter 36,7 34,8 1,9 36,6 108,1 105,7 2,4 1,1
tse”rmma intak- 36,7 38| 19 36| 1081| 1057 2.4 11
SE:SO”a'kOSt”a' 301 | -200| 11| 300| 901| 881 20 6.5
dOevrrlga kostna- 48 5.9 11 5,2 -16,9 -17,6 0,7 -12,5
Avskrivningar,
inventarier
summa -34,9 -34,9 0,0 352 | -107,0| -105,7 1,3 -6,0
kostnader
Verksamhetens 18 0,1 1,9 14 1,1 0,0 11 4,9
nettokostnad
Finansnetto
Resultat 1,8 -0,1 1,9 1,4 1,1 0,0 11 -4,9
25 (33) 3(9)
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1.1 Budgetavvikelse

Resultatutveckling april 2022 jamfort med 2021

4 1.1 18 5,3
0,1 0.9
W - \
D —_—

- 1,4 12 \
0,1 0.2 o8

jan feb mar apr maj jun jul aug =) okt nov dec

3021 2022

1.2 Sammanfattande analys

Det bokforda resultatet per april uppvisar ett dverskott pa 1,8 miljoner kronor, en forbattring med 400
tusen jamfort med samma period foregaende ar.

Intakterna ar 0,3 procent tillika 100 tusen kronor hogre 2022 jamfért med 2021.Vad galler antalet for-
medlade tolkuppdrag sa ar de knappt 6 procent lagre an for samma period forra aret. Minskningen i
antal uppdrag syns framst hos Region Orebro 1an och Orebro Kommun. Bade antalet och andelen tolk-
ningar som sker pa plats, sa kallad platstolkning, 6kar jamfort med samma period forra aret. | ar mots-
varar platstolkningen 49 procent av uppdragen vilket &r 11 procentenheter hdgre an fér samma period
2021 men 6 procentenheter lagre &n 2020.

Lonekostnadsokningstakten for de fyra forsta manaderna ar 2,7 procent vilket till stor del har att gora
med att tolkarnas arvoden 6kat 2,5 procent.

Under 2022 har Regionhalsan minskat anvandningen av underkonsulter med 560 timmar jamfort med
2021, vilket innebar lagre kostnader bade an foregaende ar och budgeterat for 2022. Ett mindre behov
av att anlita underkonsulter forklarar den positiva forbattring for perioden.

Den levererade mangden foretagshalsovarden &r drygt 600 timmar ldagre dn for samma period forra
aret och 450 timmar under malvardet for perioden.

Sjukfranvaron var 3,05 procent hogre perioden januari-mars 2022 an under samma period 2021 och
trenden haller i sig aven for april med en 6kad andel langtidssjukskrivningar inom Tolk- och 6versét-
tarservice och en 6kad korttidsfranvaro inom Regionhalsan.
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2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intaktsutfallet for perioden ar 100 tusen kronor tillika 0,3 procent hogre an foregaende ar. Férand-
ringen beror i hdg grad pa en minskad andel uppdrag som sker per telefon och skarm och den genom-
snittliga reslangden har 6kat jamfért med 2021.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2022 | Utfall ack 2021 | Prognos 2022 Utfall 2021
Lonekostnadsokningstakt (%) 2,7% -2,5% 2,3% 2,1%
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -21,5 -21,0 -62,8 -61,4

Lonekostnaderna har till och med april 6kat for forvaltningen som helhet med 2,7 procent, vilket del-
vis har att gora med utfall i semester som ar storre nu an i april 2021. En annan forklaring &r att utfallet
av tolkarnas loner 6kat med 2,5 procent i forhallande till forra aret. Den forvantade 16nekostnadsok-
ningstakten for Region Orebro lan 2022 &r 2,1 procent och utfallet ligger dver den forvantade I6neut-
vecklingen.

2.3 Ovriga kostnader

| forvaltningens resultatutveckling kan skillnader noteras. Om dessa summeras redovisas ett nagot
béattre resultat 2022 &n 2021. Under 2022 har Regionhalsan minskat anvandningen av underkonsulter
med 560 timmar jamfoért med 2021. Detta innebér lagre kostnader an foregaende ar och jamfort med
budget for 2022. Tolkféormedlingen har under 2022 sma resultatskillnader och har i mindre utstrack-
ning anlitat andra formedlingar samt haft lagre kostnader for dverséttningar. En viss efterslapning kan
finnas i fakturering till tolkformedlingen.

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshdalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Belopo i mnkr Budgetavvi- Omsattning *) | Relation Budgetavvi-
bp kelse ack 2022 ack 2022 (%) kelse ack 2021
Foretagshélsa och tolkférmedling 1,8 36,7 4,9 1,4
*) Definition av omséttning &r ackumulerade intékter och ackumulerat budgeterat resultat.
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3 Helarsprognos

3.1 Intakter

For resterande del av verksamhetsaret, beraknas intakterna val kunna motsvara kostnaderna. Darfor
beréknas i dagslaget och utifran nu kanda forutsattningar preliminart ett positivt budgetresultat pa ars-
basis.

3.2 Personalkostnader

Prognosen for lI6nekostnader innebér en kostnadsdkningstakt motsvarande 2,3 procent. Resultatet av
Ioneavtal ar betydelsefull for om denna prognos ska kunna falla in, i den tas hansyn till fortsatt arbete
att med nya arbetssatt och smartare processer.

3.3 Ovriga kostnader

| prognosen for dvriga kostnader forutsatts utfall for underkonsulter och kostnader for hyrlakare ligga
inom budget.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Forvaltningen for foretagshalsa och tolkférmedling ar helt intaktsfinansierad. Ekonomin f6ljs upp nog-
grant manadsvis och forvaltningen raknar med att folja budget under aret samt att vidta atgarder som
behovs for att na budget i balans.

5 Investeringar

Sammanstallning av bruttoinveste- Utfall ack Prognos

ringar, mnkr 2022 2022 Budget 2022 Utfall 2021

Immateriella anlaggningstillgangar inne-
varande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar over-
fort frén tidigare &rs budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar Gverfort fran tidi-
gare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning dverfort fran ti-
digare rs budget

It-utrustning innevarande &rs budget
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DATUM

?ia;]rgarlr;?rrl]s;élt(l:ning av bruttoinveste- Ut1;.s(\)ll2 gck Prz%gznzos Budget 2022 Utfall 2021
It-utrustning 6verfort fran tidigare ars
budget
Ovrig utrustning innevarande &rs budget 0,2
Ovrig utrustning dverfort frén tidigare &rs
budget
Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)
Summa 0,2
6 Produktions-/ nyckeltal
6.1 Produktionstal - tabell
Utfall ack Utfall ack F(’_jrénd- Malvirde
2022 2021 ring %
Regionhdlsan, timmar 10 498 11 100 -5,4%
Varav timmar till ndmnd 10 368 10 960 -54% 10 818
Andel egen arbetsmiljokonsult 83 % 80 %
Tolk- och Overséttarservice, tolkuppdrag 26 190 27 839 -59% 27 673
Varav uppdrag till ndmnd 24773 26 158 -53%
Antal kilometer 195 877 146 075 34 %

Den levererade mangden foretagshalsovard ar per april 5,4 procent lagre an for samma period forra
aret. Under april har antalet levererade timmar varit drygt 500 féarre an i april forra aret. De flesta
namndmedlemmar anvander ungefar lika manga timmar som foregaende ar men for Kumla kommun
och Orebro kommun har nyttjandet minskat jamfort med samma period forra aret. Mangden foretags-
hélsovard som har tillhandahallits av egen arbetsmiljokonsult &r 3 procentenheter hogre i ar jamfort
med forra aret. | antal timmar ar det levererade antalet timmar fran egen arbetsmiljokonsult 50 timmar

farre &n forra aret.

Antalet tolkuppdrag minskar fortsatt jamfort med forra aret. Trenden att minskningen framfor allt
drivs av de storre spraken som togs upp i periodrapporten for mars haller fortfarande i sig. Den tillhan-
dahallna tiden minskar med en 1,2 procent till och med april forra aret.

Vad galler resandet fortsatter det ka och &r per april 34 procent hogre an for samma period forra aret.
Forklaringen &r att antalet och andelen platstolkning har dkat fran 38 % till 49 % av samtliga uppdrag
och den genomsnittliga reslangden per platstolkning har ¢kat fran 13,8 kilometer per uppdrag till 15,2

kilometer per uppdrag.
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Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2022-05-12
Overséttarservice

7 HR-statistik

7.1 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

Yrkesaru Antal arsarbetare  pe- | Antal arsarbetare  pe- Férandrin
grupp rioden 2022 rioden 2021 9

Kvin- | vian | Totalt | <Y | man | Totalt | KV | Man | Totalt

nor nor nor

Spec-ssk/ barnm/ 8,0 0,0 8,0 8,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0
rontgenssk
Psykolog/ PTP-psy- 60| 20| 80| 50| 10| 60| 10| 10| 20
kolog
Sjukgymnast/ fysio- 40| 20| 60| 40| 10| 50| 00| 10| 10
terapeut
Kurator/ famradg/ 4.0 0.0 40 40 1,0 5.0 0,0 1,0 -1,0
kurativt arb
Lakare 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 3,0 1,0 -1,0 0,0
Administrator 13,0 0,0 13,0 13,0 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 3,0 1,0 4,0 4,0 0,0 4,0 -1,0 1,0 0,0
Chef 2,0 1,0 3,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Ingenjor/tekni- 00| 00| 00| 10| 00| 10| -10| 00| -10
ker/hantverkare
Summa 43,0 6,0 49,0 43,0 5,0 48,0 0,0 1,0 1,0

Sammanstallningen visar att forvaltningen har 6kat bemanningen med en tillsvidareanstalld arsarbe-
tare i april 2022 jamfort med april 2021.

Under 2021 skedde mindre férandringar vad galler sammansattningen. Foérandringarna jamfort med
april forra aret ar en utokning med tva psykologer och en minskning med en kurator/beteendevetare,
vilket innebér en nettodkning inom personalgruppen psykologer och beteendevetare med en person.
Bakgrunden till 6kningen ar att en tillsvidareanstalld psykolog ar foréldraledig och darefter kommer
avsluta sin anstallning inom Regionhalsan.

Den andra forandringen &r att arbetsmiljéingenjoren avslutade sin tillsvidareanstélining inom Region-
hélsan i november och arbetar nu som timanstalld tills ny tillsvidareanstélld arbetsmiljingenjor &r an-
stalld.

Den tredje forandringen jamfort med april forra aret ar en 6kning med en fysioterapeut/sjukgymnast.
Forklaringen till fordndringen &r att en fysioterapeut avslutade sin anstéallning i mars 2021 och tjansten
var ej tillsatt under mars och april. Sedan maj 2022 har Regionhélsan haft sex fysioterapeuter/ sjuk-
gymnaster anstéllda. En fysioterapeut arbetar som kundansvarig.

Samtliga forandringar har skett och redovisats i periodrapporter under 2021. Under 2022 har inga for-
andringar skett vad galler personalsammanséttning.
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Overséttarservice

7.2 Sjukfranvaro (avser per féregdende manad)

e Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Foéréandring antal timmar,
g 2022 2021 procent
Kvin: Man | Totalt Kvin- Man | Totalt Kvin- Man | Totalt
nor nor nor
ﬁ?ﬁqg‘f"agda 21672 | 3024 | 24696 | 21797 | 2480 | 24277 125 544 420
Sjukfranvaro, Kort- 629 122 751 176 0 176 453 122 575
tidsfranvaro (tim)
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 564 0 564 375 0 375 189 0 189
(tim)
(Stji‘r‘]f)fra“"aro totalt |\ 4993 |  122| 1315 551 0| 551 642 | 122| 764
Sjukfranvaro, Kort- | 5 g5 0 | 40304 | 3049% | 0.81% | 0,00% | 0,73% | 2,09 % | 4.03% | 2,31 %
tidsfranvaro % *
Sjukfranvaro,
|angtidsfranvaro % | 2,60 % | 0,00 % | 2,28 % | 1,72% | 0,00% | 1,54 % | 0,88% | 0,00% | 0,74 %
*
%‘:'ﬁzi“"aro | 5509% | 403% | 532% | 253% | 0,00% | 2,27% | 2,98% | 4,03 % | 3,05%

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron totalt ar fortsatt hogre under 2022 jamfort med samma period 2021. Den schemalagda
tiden ar drygt 400 timmar hogre i ar jamfort med forra aret och sjukfranvaron har mer an dubblerats.
Forvaltningen ar inte unik med att ha hogre sjukfranvaro i ar jamfort med forra aret. Samma tendens
finns i Region Orebro l&n i stort och sérskilt under januari och februari. Jimfort med Regionen i stort
ar sjukfranvaro fortsatt mellan 2 och 3 procentenheter lagre &n for regionen i stort.

Verksamheten foljer upp sjukfranvaron och rehabiliterande samtal genomférs med narmaste chef vid
tre upprepade franvarotillfallen per halvar. Forvaltningen arbetar férebyggande for att framja en bra

arbetsmiljo.
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Regionstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

Tidsplan for verksamhetsplan med budget 2023 och
uppfoljning 2022
Diarienummer: 22RS173

Sammanfattning
Forslag till tidsplan for verksamhetsplan med budget 2023 och uppf6ljning 2022.

Tidsplanen for verksamhetsplan med budget 2023 ska skapa forutséttning f6r en
tydlig och transparent process att ta fram verksamhetsplan med budget for
kommande verksamhetsar. Arbetet ska starta med ett omvéarldsseminarium 1 samband
med regionstyrelsens sammantrédde i1 april 2022. Det utgér en del i underlag till
forutséttningar for verksamhetsplan med budget som ska informeras om 1
regionstyrelsen i april. Forutsdttningarna kompletteras enligt regeringens
varproposition och ny skatteunderlagsprognos 1 maj. Efter politisk beredning fattas
beslut om verksamhetsplan med budget vid regionstyrelsens sammantrdde 1 borjan av
juni och regionfullméktiges sammantrdde senare 1 juni.

Néamndernas verksamhetsplaner ska beslutas i1 borjan av september 2022.
Néamndernas verksamhetsplaner ska presenteras vid regionstyrelsens seminarium i
oktober och november 2022 {6r att sikerstélla regionstyrelsens uppsiktsplikt.

Tidsplanen innehéller ocksa beskrivning av uppfdljning av verksamhetsplan med
budget under ar 2022. Det avser uppfoljning av helar 2021 och uppf6ljning i form av
periodrapporter, deldrsrapport och uppfoljning av heldr avseende &r 2022.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-02-02, tidsplan verksamhetsplan med
budget 2023 och uppfdljning 2022
e Tidsplan verksamhetsplan med budget 2023 och uppf6ljning 2022

Anteckning

I samband med édrendets behandling foredrar verksamhetscontroller Bitte
Ohlsson beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsen beslutar

att faststilla Region Orebro lins tidsplan for verksamhetsplan med budget 2023 och
uppfoljning 2022.

Skickas till

Regionkansliet — Ekonomistaben
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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