
Kallelse 

Sammanträde med: 

Regional tillväxtnämnd 
Sammanträdesdatum: 2022-03-30 

Tid: kl. 10:00-13:00 
Plats: Konferensrum Linden, Eklundavägen 1 Örebro

Gruppmöten kl 9.00-10.00:
(S), (KD), (C) i konferensrum Linden
(M), (L) i Granen, (MP) ansluter kl 9.30

Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreterare June Fors, 
e-post: june.fors@regionorebrolan.se eller telefon: 010-602 71 73.

Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 

Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 

Ledamöter kallas 
Irén Lejegren (S), ordförande 
Charlotta Englund (C), vice ordförande 
Willhelm Sundman (L), 2:e vice ordförande 
Rolf Karlsson (S) 
Yvonne Nilsson (S) 
Bulent Oktay (S) 
Theres Andersson (S) 
Annalena Järnberg (S) 
Bo Rudolfsson (KD) 
Anders Brandén (M) 
Torbjörn Appelqvist (M) 
Fredrik Persson (MP) 
Patrik Nyström (SD) 
Fredrik Dahlberg (SD) 
Kenneth Lantz (V) 

Ersättare underrättas 
Ingrid Båve (S) 
Bror-Erik Israelson (S) 
Margareta Scherlund (S) 
Malko Prince M´peti Eliya (KD) 
Anders Lycketeg (C) 
Anna Danielsson (M) 
Magnus Johansson (M) 
Florencia Aroca López (M) 
Carola Sunesson (SD) 
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Föredragningslista 

1. Protokollsjustering
Föredragande: 
Tid:  

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 

att   ordföranden och Willhelm Sundman (L) justerar dagens protokoll med
Anders Brandén (M) som ersättare.

Protokollet ska vara justerat senast den 13 april 2022.

2. Rapportörer med uppdrag från regional tillväxtnämnd
Diarienummer: 22RS791 
Föredragande: 
Tid: 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 

att   införa ett rapportörskap för löpande bevakning av olika sakfrågor, 

att   ersättning och arvoden utgår ifrån gällande reglemente avseende Arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda i Region Örebro län 2019-2022 samt 

att   utse rapportörer för utvalda sakområden enligt redovisat förslag. 

Sammanfattning 
Regional tillväxtnämnd föreslås utse rapportörer för att bevaka och följa olika 
sakfrågor lite extra. Nämndens ansvarsområden är breda och många varpå det skulle 
stärka nämndens samlade kompetens om några förtroendevalda utses att särskilt följa 
några sakfrågor. 

Rapportörsuppdraget innebär att löpande följa och hålla sig uppdaterad inom det 
specifika sakområdet. Rapportörerna återkopplar till nämnden vid lämpliga tillfällen. 
Rapportören upprättar med fördel kontakt med tjänstemännen inom förvaltningen 
Regional utveckling utifrån angiven sakfråga att följa. 

Uppslag till sakområden att bevaka och följa är i dagsläget följande samt förslag till 
rapportörer inom respektive sakområde: 

- Folkhögskolorna, rapportör ……………………. och ………………………. 

- Regionalt kompetensförsörjningsarbete (exempelvis utbildning, validering,
matchning eller kompetensattraktion), rapportör ……………………. och 
………………………. 

2 (118)



  
Föredragningslista  

 

 

 
 
  

 

- Kulturella och kreativa näringar samt sociala företag, rapportör 
……………………. och ………………………. 
 
- Energiområdet, rapportör ……………………. och ………………………. 
 
- Skogen, rapportör ……………………. och ………………………. 
 
- Besöksnäring, rapportör ……………………. och ………………………. 
 
- Välfärdsfrågor utifrån beslutade handlingsplaner, rapportör ……………………. 
och ………………………. 
 
- Landsbygdsfrågor, rapportör ……………………. och ………………………. 
 
- Företagsstöd och projektstöd, rapportör ……………………. och 
………………………. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 2022-03-30, Rapportörer med 

uppdrag i regional tillväxtnämnd 
 
 
 3. Ändring av regional tillväxtnämnds sammanträdestider 2022 

Diarienummer: 21RS8224 
Föredragande:  
Tid:  

 
Förslag till beslut 
Regionala tillväxtnämnden beslutar 
 
att   inplanerade sammanträden 7 september flyttas till 8 september, 
5 oktober flyttas till 10 oktober och 9 november flyttas till 11 november samt 
 
att   regionala tillväxtnämndens samtliga ordinarie sammanträden under år 2022 
ska äga rum heldagar 
 
onsdag den 19 januari, 
torsdag den 10 februari, 
onsdag den 30 mars, 
onsdag den 4 maj, 
onsdag den 15 juni, 
torsdag den 8 september, 
måndag den 10 oktober, 
fredag den 11 november samt 
onsdag den 14 december. 
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Föredragningslista 

Sammanfattning 
Regionala tillväxtnämndens inplanerade sammanträden 7 september, 5 oktober och 9 
november behöver flyttas. Nytt förslag på datum är 8 september, 10 oktober och 11 
november. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 2022-03-30, Ändring av regional

tillväxtnämnds sammanträdesdatum år 2022

4. Egen finansiering av projekt RUS-genomförande 2022-2023
Diarienummer: 22RS1282 
Föredragande: Lena Kihl, Susanne Rosendahl 
Tid: 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 

att   Region Örebro län beviljas 42 procent av projektets bokförda kostnader, dock 
högst 2 000 000 kronor för genomförande av projekt RUS-genomförande 2022-2023. 

att   finansiering sker inom ramen för regionalt utvecklingsstöd – statligt stöd, 

att  projektet får påbörjas tidigast 2022-02-01 och avslutas senast 2023-12-31 samt 

att   följande villkor gäller för Region Örebro läns beslut: 

• Beslutet gäller under förutsättning att projektets budget är fullt finansierad.
• I samband med genomförandet av projektet ska det framgå att Region Örebro län
medfinansierar projektet.
• I övrigt gäller Region Örebro läns Allmänna villkor för medfinansiering (beslutades
2019-11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning 
Projektet ska långsiktigt bidra till hållbar regional utveckling i Örebro län. 
Visionen för Örebro län är en attraktiv och pulserande region för alla med de tre 
övergripande målen stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god 
resurseffektivitet. 

Region Örebro län har organiserat och designat sitt regionala utvecklingsuppdrag så 
att det regionala utvecklingsarbetet (RUS) i länet bidrar effektivt till att nå målen i 
RUS, en hållbar regional utveckling i Örebro län. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 2022-03-30, Egen finansiering av

projekt RUS-genomförande 2022-2023
• Projektredovisning för RUS-genomförande 2022-2023
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Föredragningslista  

 

 

 
 
  

 

 
 5. Utveckling av Vuxwebb samt skapa och utveckla en 

Gymnasiewebb 
Diarienummer: 22RS322 
Föredragande: Eva Sund 
Tid:  

 
Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att   600 000 kronor av regional tillväxtnämnds utvecklingsmedel (FUM) för år 2022 
avsätts för att finansiera utveckling av Vuxwebben samt nysatsning på en 
informationssida för gymnasiesamarbetet kallad Gywebben samt 
 
att   område Utbildning och arbetsmarknad ansvarar för att göra en uppföljning av 
satsningen och använda FUM-medel. Uppföljningen rapporteras därefter till regional 
tillväxtnämnd. 
 
Sammanfattning 
Under 2021 startades en digital plattform, vux.regionorebrolan.se, där det regionala 
utbildningsutbudet av samtliga yrkesvuxutbildningar synliggörs. Det vill säga 
Yrkesvux i Komvux regi, samtliga inom länet folkhögskolors yrkesutbud och 
samtliga Yrkeshögskoleutbildningar YH presenteras. 
 
Information och marknadsföring samordnas regionalt. Nu finns behov i nätverken 
REKO, Gysam och Gyfri och efterfrågan av vidareutveckling av Vuxwebben. Det 
har även uppkommit önskemål om att göra något liknande utifrån 
gymnasiesamarbetet, en så kallad Gywebb. 
 
Nätverken som ingår i utvecklingsarbetena är följande. 
”REKO” är vuxenutbildningens nätverk. REKO är en förkortning av ”Regional 
kompetensutveckling för vuxnas lärande”. 
Nätverken ”Gysam” som är de kommunala gymnasieskolorna och 
”Gysär” de kommunala gymnasiesärskolorna i länet samt 
”Gyfri” som består av de fristående gymnasieskolorna/ gymnasiesärskolorna i länet. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 2022-03-30, Utveckling av 

Vuxwebb samt skapa och utveckla en Gymnasiewebb 
 
 
 6. Vilt- och naturvårdsbidrag 2022 

Diarienummer: 22RS1504 
Föredragande: Ola Ström 
Tid:  
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Föredragningslista  

 

 

 
 
  

 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att   bevilja vilt- och naturvårdsbidrag för år 2022 om totalt 195 000 kronor. 
 
Sammanfattning 
På Region Örebro läns webbsida beskrivs kriterierna enligt följande: 
 
”Syftet med bidraget är att skapa engagemang och möjlighet för ideella föreningar att 
praktiskt genomföra konkreta naturvårdsprojekt. När vi bedömer din ansökan 
kommer vi titta extra noga på frågor som naturvårdsnytta, behov, engagemang och 
samarbete. Insatser som inkluderar barn och unga samt personer med särskilda behov 
kommer att prioriteras.” 
 
Följande organisationer och projekt beviljas bidrag 2022: 
Naturskyddsföreningen Västernärke Kolloverksamhet 45 000 kronor. 
Naturskyddsföreningen Örebro län ”Lärande vatten 3” 50 000 kronor. 
Hopajola naturäventyr Naturdag skolklasser 40 000 kronor. 
Kyrkbacksskolan, Ljusnarsberg Uteklassrum/odling 60 000 kronor. 
 
Beviljade ansökningar ger tillåtelse att använda medlen under 2022 och 2023 med 
undantag för ”Lärande vatten 3” vars projekttid löper till 2025. Totalt föreslås 195 
000 kronor fördelas som vilt- och naturvårdsbidrag för 2022. Budgeten för vilt- och 
naturvårdsbidrag uppgår till 261 000 kronor. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 2022-03-30, Vilt- och 

naturvårdsbidrag 2022 
• Ansökan om vilt- och naturvårdsbidrag 2022, Kyrkbacksskolan Ljusnarsberg, 

Uteklassrum Kyrkbacksskolan 
• Ansökan om vilt- och naturvårdsbidrag 2022, Naturskyddsföreningen 

Västernärke, Kolloverksamhet för barn i Lekeberg 
• Ansökan om vilt- och naturvårdsbidrag 2022, Naturskyddsföreningen i Örebro 

län, Lärande vatten 3 
• Ansökan om vilt- och naturvårdsbidrag 2022, Hopajola, Naturäventur 2022 

 
 
 7. Anmälnings- och meddelandeärenden 

Diarienummer: 22RS6 
Föredragande:  
Tid:  

 
Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att   godkänna redovisningen 
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Föredragningslista  

 

 

 
 
  

 

Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 
1. Beslut av regional tillväxtnämnds ordförande enligt punkt 1.5 i nämndens 
delegationsordning - Remissvar Reduktionsplikt för rena och höginblandade 
biodrivmedel, dnr 22RS1005. 
 
2. Beslut av regional tillväxtnämnds ordförande enligt punkt 1.5 i nämndens 
delegationsordning – Medfinansiering av Utveckling av projekt Support Office med 
inriktning AI, dnr 21RS11730. 
 
3. Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning - 
Utökad medfinansiering av KTP Energi Sverige, dnr 19RS2900. 
 
4. Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning - 
Utökad medfinansiering projekt ÖMSINT, dnr 21RS2653. 
 
5. Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning – 
Medfinansiering av Affärs- och tillväxtkraft i ÖMS för ökad, långsiktig och hållbar 
Livsmedelsförsörjning, dnr 21RS2653. 
 
6. Beslut av områdeschef näringslivsutveckling enligt punkt 3.3 i nämndens 
delegationsordning – Företagsstöd för perioden 2022-01-01– 2022-02-24, dnr 
21RS12452. 
 
7. Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning – 
Medfinansiering av fossilfritt 2030, Transporter i Uppsala län, dnr 21RS12134. 
 
Meddelandeärenden: 
8. Protokollsutdrag från regionstyrelsen den 2 februari 2022 - Tidsplan 
verksamhetsplan med budget 2023 och uppföljning 2022, dnr 22RS173. 
 
9. Protokollsutdrag från Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 16 februari 2022. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 2022-03-30, Anmälnings- och 

meddelandeärenden 
• Delegationsbeslut av ordföranden - Remissvar Reduktionsplikt för rena och 

höginblandade biodrivmedel Dnr 22RS1005 
• Delegationsbeslut av ordföranden - Medfinansiering av Utveckling av Project 

Support Office med inriktning AI 
• Delegationsbeslut - Utökad medfinansiering av KTP Energi Sverige Dnr 

19RS2900 
• Delegationsbeslut - Utökad medfinansiering projekt ÖMSINT Dnr 21RS2653 
• Delegationsbeslut - Medfinansiering av Affärs- och tillväxtkraft i ÖMS för ökad, 

långsiktig och hållbar Livsmedelsförsörjning Dnr 21RS11718 
• Delegationsbeslut Företagsstöd 2022-03-30 
• Delegationsbeslut - Fossilfritt 2030 Transporter i Uppsala län 
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Föredragningslista 

• Protokollsutdrag RS 220202 § 12 Tidsplan verksamhetsplan med budget 2023
och uppföljning 2022

• Protokoll Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och
kompetensförsörjning 2022-02-16

8. Information - Periodrapport
Föredragande: Helena Luthman 
Tid: 

Underlag 
• Periodrapport februari 2022 Regional tillväxtnämnd

9. Information - Utkast till verksamhetsplan med budget 2023
för regional tillväxtnämnd
Föredragande: Helena Luthman 
Tid: 

10. Information - Revidering Östra Mellansveriges (ÖMS)
regionala handlingsplan för Socialfond ESF+
Föredragande: Ewa Lindberg 
Tid: 

11. Information - Yttrande från Folkhögskolornas studenträttsliga
råd i antagningsärende vid Kävesta folkhögskola
Föredragande: Lisa Rosander 
Tid: 

Beslutsunderlag 
• Yttrande från Folkhögskolornas studenträttsliga råd

12. Information - Smart skoglig bioekonomi
Föredragande: Therese Hjelseth, Sofia Persson Kiuru 
Tid: 

13. Information - Utvärdering av ett antal avslutade 1:1 projekt
med fokus på energi och klimat – WSP
Föredragande: Per Lindquist och Carl-Arvid Dahlöf, WSP 
Tid: 

Sammanfattning 
Rapport skickas ut senare. 
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Föredragningslista 

14. Information - Redovisning av avslutade projekt under 2021
Föredragande: Eva Getzman 
Tid: 

Sammanfattning 
Skriftlig redovisning skickas ut senare. 
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Rapportörer med uppdrag 
från regional tillväxtnämnd 

22RS791 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Regional utveckling, Eva Getzman 2022-03-30 Dnr: 22RS791 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se

Organ 
Regional tillväxtnämnd 

Rapportörer med uppdrag från regional tillväxtnämnd 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar  

att  införa ett rapportörskap för löpande bevakning av olika sakfrågor, 

att   ersättning och arvoden utgår ifrån gällande reglemente avseende Arvoden 
och ersättningar till förtroendevalda i Region Örebro län 2019-2022 samt 

att   utse rapportörer för utvalda sakområden enligt redovisat förslag.  

Sammanfattning 
Regional tillväxtnämnd föreslås utse rapportörer för att bevaka och följa olika 
sakfrågor lite extra. Nämndens ansvarsområden är breda och många varpå det 
skulle stärka nämndens samlade kompetens om några förtroendevalda utses att 
särskilt följa några sakfrågor. 

Rapportörsuppdraget innebär att löpande följa och hålla sig uppdaterad inom 
det specifika sakområdet. Rapportörerna återkopplar till nämnden vid lämpliga 
tillfällen. Rapportören upprättar med fördel kontakt med tjänstemännen inom 
förvaltningen Regional utveckling utifrån angiven sakfråga att följa. 

Uppslag till sakområden att bevaka och följa är i dagsläget följande samt 
förslag till rapportörer inom respektive sakområde: 

-  Folkhögskolorna, rapportör ……………………. och ………………………. 

- Regionalt kompetensförsörjningsarbete (exempelvis utbildning, validering,
matchning eller kompetensattraktion), rapportör ……………………. och 
………………………. 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Regional utveckling, Eva Getzman 2022-03-30 Dnr: 22RS791 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se

- Kulturella och kreativa näringar samt sociala företag, rapportör
……………………. och ………………………. 

-  Energiområdet, rapportör ……………………. och ………………………. 

-  Skogen, rapportör ……………………. och ………………………. 

-  Besöksnäring, rapportör ……………………. och ………………………. 

- Välfärdsfrågor utifrån beslutade handlingsplaner, rapportör
……………………. och ………………………. 

-  Landsbygdsfrågor, rapportör ……………………. och 
………………………. 

-  Företagsstöd och projektstöd, rapportör ……………………. och 
………………………. 

Beredning 
Ärendet har behandlats i regional tillväxtnämnd den 10 februari 2022 då 
nämnden beslutade att intresseanmälningar för rapportörskap inom respektive 
område lämnas till nämndens ordförande, oppositionen samordnar sina 
önskemål med oppositionsledaren inför intresseanmälan samt att beslut om 
rapportörer fattas vid regional tillväxtnämnds nästkommande sammanträde.  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet medför inga konsekvenser för dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Arvoden och ersättningar följer gällande reglemente för Arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda i Region Örebro län 2019-2022. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd den 30 mars 2022. 

Petter Arneback 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Regional utveckling, Eva Getzman 2022-03-30 Dnr: 22RS791 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se

Regional utvecklingsdirektör 

Skickas till: 
Regional utveckling – Projektstöd  
Ledamöter och ersättare i regional tillväxtnämnd 
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Ändring av regional 

tillväxtnämnds 
sammanträdestider 2022 

21RS8224 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, June Fors 2022-03-30 Dnr: 21RS8224 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se

Organ 
Regional tillväxtnämnd 

Ändring av regional tillväxtnämnds sammanträdestider 
2022 

Förslag till beslut 
Regionala tillväxtnämnden beslutar 

att   inplanerade sammanträden 7 september flyttas till 8 september,  
5 oktober flyttas till 10 oktober och 9 november flyttas till 11 november samt 

att   regionala tillväxtnämndens samtliga ordinarie sammanträden under år 2022 
ska äga rum heldagar 

onsdag den 19 januari, 
torsdag den 10 februari, 
onsdag den 30 mars, 
onsdag den 4 maj, 
onsdag den 15 juni, 
torsdag den 8 september, 
måndag den 10 oktober, 
fredag den 11 november samt 
onsdag den 14 december. 

Sammanfattning 
Regionala tillväxtnämndens inplanerade sammanträden 7 september, 5 oktober 
och 9 november behöver flyttas. Nytt förslag på datum är 8 september, 10 
oktober och 11 november.  

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd den 30 mars 2022. 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, June Fors 2022-03-30 Dnr: 21RS8224 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

 

Petter Arneback 
Regional utvecklingsdirektör 

Skickas till: 
Regional tillväxtnämnds ledamöter och ersättare 
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Egen finansiering av projekt 
RUS-genomförande 2022-

2023 
22RS1282 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Projektstöd, Lena Kihl 2022-03-30 Dnr: 22RS1282 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Organ 
Regional tillväxtnämnd 

 

 

Egen finansiering av projekt RUS-genomförande 2022-
2023 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att   Region Örebro län beviljas 42 procent av projektets bokförda kostnader, 
dock högst 2 000 000 kronor för genomförande av projekt RUS-genomförande 
2022-2023. 
 
att  finansiering sker inom ramen för regionalt utvecklingsstöd – statligt stöd,  
 
att  projektet får påbörjas tidigast 2022-02-01 och avslutas senast 2023-12-31 
samt 
 
att  följande villkor gäller för Region Örebro läns beslut: 
 
• Beslutet gäller under förutsättning att projektets budget är fullt finansierad. 
• I samband med genomförandet av projektet ska det framgå att Region Örebro 
län medfinansierar projektet. 
• I övrigt gäller Region Örebro läns Allmänna villkor för medfinansiering 
(beslutades 2019-11-05, dnr 19RS9026). 

Sammanfattning 
Projektet ska långsiktigt bidra till hållbar regional utveckling i Örebro län.  
Visionen för Örebro län är en attraktiv och pulserande region för alla med de 
tre övergripande målen stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och 
god resurseffektivitet. 
 
Region Örebro län har organiserat och designat sitt regionala 
utvecklingsuppdrag så att det regionala utvecklingsarbetet (RUS) i länet bidrar 
effektivt till att nå målen i RUS, en hållbar regional utveckling i Örebro län. 
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 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Bedömning 
Hållbar utveckling är ett nytt mål för den regionala utvecklingspolitiken detta 
återspeglas också i Örebro läns regionala utvecklingsstrategi. Det regionala 
utvecklingsansvaret (RUA) innebär att samordna länets aktörer i det regionala 
utvecklingsarbetet så att hela Örebro län utvecklas på ett hållbart sätt. En del i 
detta är att ta fram, samordna genomförande och följa upp den regionala 
utvecklingsstrategin samt bidra till lärande. 
 
För att nå måluppfyllelse av RUS krävs gemensamma kraftsamlingar och 
gränsöverskridande insatser mellan privata, offentliga och civila aktörer på 
lokal, regional, nationell och internationell nivå.  
 
Projektet avser finansiering av vissa resurser för att utveckla en organisering 
och design för att uppfylla det regionala utvecklingsuppdraget så att det 
regionala utvecklingsarbetet i länet bidrar effektivt till att nå målen i RUS, en 
hållbar regional utveckling. 
 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Det finns en processtödjande grupp kopplat till jämställdhet som har till 
uppdrag att stötta ett jämställdhetsintegrerat genomförande av RUS. 

Det finns mallar och checklistor för handlingsplaner för att få med samtliga 
perspektiv. 

Det pågår ett utvecklingsarbete av hur samtliga dimensioner av hållbarhet ska 
integreras i det regionala utvecklingsarbetet i projektet Vägar till Hållbar 
utveckling. Resultatet från det projektet ska integreras i RUS-genomförandet 
under 2023. 

Ekonomiska konsekvenser 
Finansiering sker från det statliga anslaget för regionala tillväxtåtgärder som 
Region Örebro län har att besluta om.  

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd den 30 mars 2022. 
Projektbeskrivning den 21 februari 2022. 
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 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

 

Petter Arneback  
Förvaltningschef 

Skickas till: 
Lena Kihl, Regional utveckling 
Susanne Rosendahl, Regional utveckling 
Gordana Danqi, Regional utveckling 
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RUS-genomförande 2022-2023 
 
Sammanfattning 
Region Örebro län ansöker om 42 procent av projektets bokförda kostnader, dock högst 
2 000 000 kronor för projekt RUS-genomförande under perioden 2022-02-01—2023-12-31. 
 
Projektet ska långsiktigt bidra till hållbar regional utveckling i Örebro län.  
Visionen för Örebro län är en attraktiv och pulserande region för alla med de tre övergripande 
målen stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet. 
 
Skäl för det föreslagna beslutet 
Hållbar utveckling är ett nytt mål för den regionala utvecklingspolitiken detta återspeglas också 
i Örebro läns regionala utvecklingsstrategi. Det regionala utvecklingsansvaret (RUA) innebär 
att samordna länets aktörer i det regionala utvecklingsarbetet så att hela Örebro län utvecklas på 
ett hållbart sätt. En del i detta är att ta fram, samordna genomförande och följa upp den 
regionala utvecklingsstrategin samt bidra till lärande. 
 
För att nå måluppfyllelse av RUS krävs gemensamma kraftsamlingar och gränsöverskridande 
insatser mellan privata, offentliga och civila aktörer på lokal, regional, nationell och 
internationell nivå.  
 
Projektet avser finansiering av vissa resurser för att utveckla en organisering och design för att 
uppfylla det regionala utvecklingsuppdraget så att det regionala utvecklingsarbetet i länet bidrar 
effektivt till att nå målen i RUS, en hållbar regional utveckling. 
 
Bakgrund 
Det tidigare RUS-projektet Genomförande av RUS 2020-2021, med projektmålet att bidra till 
ett ändamålsenligt och ett effektivt genomförande så att så många som möjligt av 
utvecklingsstrategins effektmål kan uppnås, resulterade i följande resultat och förflyttningar i 
relation till projektets delmål: 
 
Delmål 1: RU är en lärande organisation med en kultur och struktur som främjar 
innovation och utveckling 
Flera aspekter inom projektet knyter an till det gemensamma lärandet, i synnerhet när det 
kommer till forum för genomförande. Detta har också varit en starkt bidragande faktor till att 
främja en kultur för samverkan i större utsträckning över områdesgränserna när det kommer till 
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genomförande av RUS, på ett sätt som inte varit lika markant innan. Ett konkret exempel på ett 
innovativt och holistiskt sätt att arbeta med lärande och det gemensamma utmaningsdrivna 
genomförandet är expeditionsmetodiken som testats under projektet. Trots att dessa aspekter 
varit framgångsrika så möter de också motstånd med anledning av att vår förvaltning inte är 
organiserad på ett helt ändamålsenligt sätt för att gemensamt driva den gemensamma 
utvecklingen och genomförandet. Prioriteringar görs fortsatt i stor utsträckning kopplat till den 
egna verksamheten eller inom ett prioriterat område i RUS. 
 
Viktiga bidragande aktiviteter som bidragit till lärande är: Forum för genomförande, 
Kommunikationsinsatser, stående programpunkt RUS på LG. 
 
Delmål 2: RU använder uppföljning och utvärdering som underlag för prioriteringar och 
utveckling av arbetssätt. 
När det kommer till uppföljning och utvärdering har projektet utvecklat RUS-årshjul som 
tydliggör planering, uppföljning och utvärdering av RUS genomförande. Det finns dock 
fortfarande utmaningar med att integrera detta med övriga processer för planering och 
uppföljning. Konkret har resultatet av uppföljningen identifierat ett antal utmaningar som i sin 
tur ligger till grund för riktade prioriteringar av olika slag såsom expeditioner, inriktningsbeslut 
för finansiering av projekt och kraftsamlingar för gemensamma insatser. Men resultaten av 
uppföljningen kan ytterligare konkretiseras och tydliggöras som underlag för beslut om 
prioriteringar, fördelning av resurser och genomförande av insatser. Framöver skulle även 
verksamhetsplanering kunna innefatta underlag från RUS uppföljning i större utsträckning och 
på så vis integrera RUS-årshjul i ordinarie processer för verksamhetsplanering och uppföljning 
i ännu större utsträckning.  
 
Aktiviteter som bidragit till ovanstående förflyttning är: RUS i Stratsys, Analys av dialogturné, 
indikatorer, insatser, Gemensam uppföljning, Utmaningsdriven arbetsprocess. 
 
Delmål 3: RU använder ändamålsenliga arbetsmetoder för regionala utvecklingsprocesser 
kring prioriterade utmaningar. 
Mallar och checklistor för utveckling av nya RUS-handlingsplaner har utvecklats av projektet 
tillsammans med rutiner och processer för hur arbetssättet ska genomföras. Ett antal nya 
handlingsplaner har tagits fram enligt detta arbetssätt. Syftet med dessa mallar och checklistor 
är att få en bättre koppling mot RUS och att skapa en tydlig struktur för genomförande och 
uppföljning av handlingsplanerna. Arbetssättet ska också säkerställa att handlingsplanerna i 
högre grad är hållbarhetsintegrerade. Utöver detta har RUS-uppdateringen genomförts med ett 
nytt, mer agilt och inkluderande, arbetssätt med täta arbetsmöten och avstämningar.  
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Aktiviteter som bidragit till ovanstående förflyttningar är bland annat: utveckling av mallar och 
checklistor för handlingsplaner, supportfunktion handlingsplaner, agila medskapande 
arbetsprocesser, RUS på LG, Forum för genomförande 
 
Delmål 4: Organisationerna i partnerskapet för regional utveckling uppfattar 
organisering och genomförandet som ändamålsenligt. 
För att undersöka hur partnerskapet uppfattar RUS-genomförandet genomförs en enkät årligen 
som också mäter graden av förtroende för Regional utveckling som regionalt 
utvecklingsansvarig. Resultaten av undersökningen visar att förtroendet har ökat under 
projektperioden. Faktorer som kan ha bidragit till ett ökat förtroende är exempelvis de 
dialogturnéer och fördjupande insatsmöten som genomförts under projektet, men också en mer 
inkluderande och transparent process för RUS-uppdatering. Utöver detta genomförs också 
bilaterala möten med deltagare i partnerskapet periodvis vilket också kan fungera som ett bra 
sätt att skapa och utveckla relationen, och för att få insikter om olika behov. Fredagsakademier 
har genomförts med jämna mellanrum, cirka fyra gånger per år, vilket också varit uppskattat.  
 
Aktiviteter som bidragit till ovanstående förflyttningar är bland annat: två övergripande RUS-
konferenser per år. 
 
Utmaningar och kritiska faktorer  
Hållbar utveckling är ett nytt mål för den regionala utvecklingspolitiken detta återspeglas också 
i Örebro läns regionala utvecklingsstrategi. Vi behöver därför säkerställa att regionala 
tillväxtmedel och resurser blir till investeringar för en hållbar regional utveckling. Det finns en 
utmaning i att få en ökad samsyn och agerande utifrån det nya målet samt ökad strategisk 
styrning av insatser för att nå RUS:ens mål.  
 
Tidigare projekt har tagit fram systemet RUS i Stratsys samt ett årshjul som både ska kunna 
bidra till att uppföljning av RUS-genomförandet kan blir till grund för prioriteringar i 
verksamhetsplaner och inriktningsbeslut av 1.1-medel. Viktiga moment i årshjulet som 
genomförts redan är den årliga gemensamma analysdagen och uppföljningsdagen. Andra 
moment i årshjulet har inte genomförts av olika anledningar. Delvis kan det bero på otydligt 
ansvar för vissa aktiviteter. En annan kritisk faktor är att analysera och omsätta all den 
information som samlas i RUS i Stratsys. En utmaning för projektet blir därför att utveckla 
uppföljningen i RUS i Stratsys samt att utveckla och öka användningen av årshjulet. 
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Under de senaste åren har det upplevts ett visst glapp mellan den övergripande RUS-processen, 
de tre nämnderna, regionstyrelsen och den externa samverkansstrukturen. Frekvens och 
omfattning på mötena med partnerskapet och regionala samrådet har rört sig om två gånger per 
år samt en lunch till lunch-konferens. Det finns därför en potential att knyta det övergripande 
RUS-genomförandet närmare samverkansstruktur och regionstyrelse samt att se över frekvens 
och form på mötena. En annan utmaning är att få ett mer jämbördigt ägarskap för RUS-
genomförandet i våra nämnder och förtydliga ansvaret mellan RS och nämnderna. 
 
Det pågår en mängd olika processer som är till stöd för RUS-genomförandet men som inte har 
mer än slumpmässig kontakt med varandra eller med RUS-teamet. Projektet avser därför att 
testa ett nytt arbetssätt där de återkommande RUS-mötena, vid behov, involverar fler 
företrädare. Syftet är att öka det gemensamma lärandet, synkning och förståelse för varandras 
stödprocesser. 
 
Verksamhetsplanen behöver i högre grad påverkas av den RUS-uppföljning som görs 
återkommande. Personella resurser och medel för ledning av utvecklingsprocesser av 
gemensamma samhällsutmaningar och kraftsamlingar försvåras av verksamhetsplanens 
styrning via olika områden på förvaltningen regional utveckling.  
    
Under våren 2022 pågår en större översyn av RUS-genomförandet. Som ett första steg i 
förändringsresan genomförs intervjuer och workshopar, internt med Forum för genomförande 
och externt med Partnerskapet för regional utveckling. Resultatet från den processen kommer 
kunna ge ytterligare insikter om hinder och drivkrafter i nuvarande genomförandet och 
vägledning om detta projekts inriktning och aktiviteter. 
 
Övergripande mål 
Projektet ska långsiktigt bidra till hållbar regional utveckling i Örebro län.  
Visionen för Örebro län är en attraktiv och pulserande region för alla med de tre övergripande 
målen stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet. 
 
Projektmål 
Region Örebro län har organiserat och designat sitt regionala utvecklingsuppdrag så att det 
regionala utvecklingsarbetet i länet bidrar effektivt till att nå målen i RUS, en hållbar regional 
utveckling i Örebro län. 
 
Delmål och exempel på aktiviteter. Övriga aktiviteter beslutas av styrgruppen 
under projektets gång.  
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Delmål 1   
Det regionala utvecklingsarbetet bidrar till ett lärande, så väl internt som externt, samt till en 
kultur och struktur som främjar innovativa arbetssätt för en hållbar utveckling i Örebro län. 
 

• RUS-övergripande konferenser 
• Forum för genomförande 
• Fredagsakademier 
• Utveckla en mer tillbaserad organisationskultur 

 
Delmål 2   
Uppföljning och utvärdering används som underlag för prioriteringar av insatser i länet och 
utveckling av arbetssätt. 
 

• Stärka strategisk styrning av insatser för att nå RUS mål 
• Utveckla uppföljningen i RUS i Stratsys 
• Utveckla och använda årshjulet 

 
Delmål 3   
Det regionala utvecklingsarbetet, så väl internt som externt, är ändamålsenligt utformat och 
organiserat. 
 

• Knyta samverkansstrukturen närmare RUS-processen  
• Testa nya arbetssätt för de återkommande RUS-mötena   
• Utveckla och använda interna arbetssätt för genomförande av RUS    
• Öka RS ägarskap för RUS samt göra nämnderna mer likvärdiga i RUS-genomförandet 

 
Delmål 4   
Utmaningsdrivna arbetssätt bidrar till kraftsamlingar över områdes- och organisationsgränser. 
 

• Testa att komplettera verksamhetsplanen med områdesövergripande kraftsamlingar. 
 
Ingående kommuner 
Örebro län 
 
Perspektiv 
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Det finns en processtödjande grupp kopplat till jämställdhet som har till uppdrag att stötta ett 
jämställdhetsintegrerat genomförande av RUS. 
 
Det finns mallar och checklistor för handlingsplaner för att få med samtliga perspektiv. 
 
Det pågår ett utvecklingsarbete av hur samtliga dimensioner av hållbarhet ska integreras i det 
regionala utvecklingsarbetet i projektet Vägar till Hållbar utveckling. Resultatet från det 
projektet ska integreras i RUS-genomförandet under 2023. 
 
Långsiktighet 
Ny organisering och design av det regionala utvecklingsuppdraget implementeras i Region 
Örebro län kontinuerligt under projektet.  
 
Uppföljning 
Projektets följs upp och utvärderas med lägesrapporter var fjärde månad som aktiviteter under 
perioden. En gång om året beskrivs förflyttningar i relation till projektets delmål. I slutet av 
projektet summeras de förflyttningar som projektet bidragit till i relation till projektets mål och 
delmål. Projektindikatorn följs upp årligen bland annat genom enkät till de deltagande 
organisationerna i partnerskapet. Projektet rapporteras löpande till styrgruppen och i samband 
med ansökan om utbetalning. 
 
Resultatspridning 
Resultaten sprids externt till olika nätverk, t.ex. ÖMS, REGLAB, Nationellt forum, 
Tillväxtverket, Regionala samverkanrådet och Partnerskapet för regional utveckling, projektets 
externa målgrupper. Internt inom Region Örebro sprids resultatet till projektets interna 
målgrupper. 
 
Projektorganisation 
Förutom projektledare består projektets arbetsgrupp av analytiker, kommunikatör och fysisk 
planerare. Ledningsgruppen på Regional utveckling utgör styrgrupp. 
 
Andra viktiga parter i arbetet är Partnerskapet för regional utveckling och Regionala 
samverkansrådet. 
 
Projektets arbetsgrupp kan komma att utvecklas under projektperioden utifrån behov och efter 
förankring i styrgruppen. 
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Avgränsning ordinarie verksamhet 
Ett ändamålsenligt och effektivt genomförande av den regionala utvecklingsstrategin för att 
uppnå hållbar regional utveckling kräver hela tiden utveckling och test av nya former av 
arbetssätt och organisering. 
 
Kostnads- och finansieringsbudget 
 

Bokförda kostnader 2022 2023 Totalt 
Egen personal 1 143 244 1 281 165 2 424 409 
Externa tjänster 1 080 269 943 660 2 023 929 
Resor och logi 25 000 25 000 50 000 
Indirekta kostnader 171 487 192 175 363 661 
Summa bokförda kostnader 2 420 000 2 442 000 4 862 000 

 
Finansiär 2022 2023 Totalt 
Offentlig finansiär    
Region Örebro län 1:1-medel 1 000 000 1 000 000 2 000 000 
Region Örebro län rambudgetmedel 1 100 000 1 122 000 2 222 000 
Deltagaravgifter Lokadagarna 320 000 320 000 640 000 
Summa finansiering 2 420 000 2 442 000 4 862 000 
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Utveckling av Vuxwebb samt skapa och utveckla en 
Gymnasiewebb 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att   600 000 kronor av regional tillväxtnämnds utvecklingsmedel (FUM) för år 
2022 avsätts för att finansiera utveckling av Vuxwebben samt nysatsning på en 
informationssida för gymnasiesamarbetet kallad Gywebben samt 
 
att   område Utbildning och arbetsmarknad ansvarar för att göra en uppföljning 
av satsningen och använda FUM-medel. Uppföljningen rapporteras därefter till 
regional tillväxtnämnd. 

Sammanfattning 
Under 2021 startades en digital plattform, vux.regionorebrolan.se, där det 
regionala utbildningsutbudet av samtliga yrkesvuxutbildningar synliggörs. Det 
vill säga Yrkesvux i Komvux regi, samtliga inom länet folkhögskolors 
yrkesutbud och samtliga Yrkeshögskoleutbildningar YH presenteras. 
 
Information och marknadsföring samordnas regionalt. Nu finns behov i 
nätverken REKO, Gysam och Gyfri och efterfrågan av vidareutveckling av 
Vuxwebben. Det har även uppkommit önskemål om att göra något liknande 
utifrån gymnasiesamarbetet, en så kallad Gywebb. 
 
Nätverken som ingår i utvecklingsarbetena är följande. 
”REKO” är vuxenutbildningens nätverk. REKO är en förkortning av ”Regional 
kompetensutveckling för vuxnas lärande”. 
Nätverken ”Gysam” som är de kommunala gymnasieskolorna  och  
”Gysär” de kommunala gymnasiesärskolorna i länet samt  
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Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

”Gyfri” som består av de fristående gymnasieskolorna/ gymnasiesärskolorna i 
länet. 

Ärendebeskrivning  
Genom en utvecklad Vuxwebb 2.1 samt en ny digital sida för samverkan inom 
gymnasieskolornas arbete ges förbättrade möjligheter för länets innevånare att 
finna rätt utbildning, karriärväxling eller kompetensutveckling. Arbetsgivarens 
behov av rätt och väl utbildad arbetskraft gynnas också. Aktuella satsningar 
ligger väl i linje med den regionala utvecklingsstrategins prioriterade områden 
5,3 Kunskapslyft och utbildning samt 5,4 Kompetensförsörjning och 
matchning. 
 

Under 2021 startades en digital plattform, vux.regionorebrolan.se, där det 
regionala utbildningsutbudet av yrkesvuxutbildningar synliggörs. Information 
och marknadsföring samordnas regionalt. Samverkan mellan branscher, 
arbetsmarknadsparter, myndigheter, kommuner och utbildningsanordnare är här 
central. Information är framtagen för att ge stöd till att fler gör normbrytande 
utbildningsval. Webbportalen är idag ett viktigt verktyg och utveckling sker 
kontinuerligt. Vuxwebben började utvecklas i projektet Effektivare validering i 
Örebro län. Nu finns behov och efterfrågan av vidareutveckling av 
ovannämnda webb. 

Det har även uppkommit önskemål från nätverken Gysam, gysär och Gyfri om 
en gemensam webbsida lik Vuxwebben. 

Nätverken har kommit att arbeta allt mer tillsammans. Dimensionerings och 
planeringsdiskussioner pågår och även ett gemensamt elevstödsprogram är 
upphandlat och är i implementeringsfas. 

Vidareutveckling och lansering 2.1 av Vuxwebben handlar om att utveckla en 
digital ansökan via en gemensam ansökningsblankett och att öka samarbetet 
med Yrkeshögskola, YH. 

Utvecklingsarbetet ska ske i tätt samarbete med samtliga utbildningsanordnare 
och Syv-nätverket, ett nätverk för samtliga Studie- och yrkesvägledare inom 
Komvux och folkhögskolorna i länet. 

Satsningen att  marknadsföra och rekrytera till samtliga vuxenutbildningar i 
länet kommer med detta tillskott att fortsätta. 

Beräknad kostnad 500 000 kronor. 
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Nyutveckling av digital sida för gymnasiesamarbetet handlar om att möta 
Gysam/Gysär/Gyfris behov av samverkan och bygga en informationssida som 
ska användas av tjänstepersoner och rektorer i länets alla gymnasieskolor. 

Beräknad kostnad 100 000 kronor. 

Ovannämnda behov av finansiering om tillsammans 600 000 kronor avser i 
stort finansiering för konsultkostnader kopplat till webbarbete, 
kampanjkostnader samt finansiering av mötesplatser för att samverka med olika 
aktörer i detta arbete. 

Bedömning 
I den regionala utvecklingsstrategins prioriterade område 5.3 Kunskapslyft 
anges att samverkan är en nyckel och att det livslånga lärandet behöver stärkas. 
 
I 5.4 Kompetensförsörjning och matchning framhålls att utbildningssektorn 
behöver matcha länets kompetensbehov. Men en satsning som denna har 
Region Örebro län tillsammans med utbildningsanordnarna, såväl kommunala 
som fristående, arbetat tillsammans för att uppnå målen i RUS. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet innebär inga konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhets-
perspektiven.   

Ekonomiska konsekvenser 
Finansiering sker inom regional tillväxtnämnds budget. 

Uppföljning 
Område Utbildning och arbetsmarknad ansvarar för att göra en uppföljning av 
satsningen och användningen till regional tillväxtnämnd. 
 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd 30 mars 2022. 
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Petter Arneback 
Regional utvecklingsdirektör 

Skickas till: 
Område Utbildning och arbetsmarknad 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Regional utveckling, Ola Ström 2022-03-30 Dnr: 22RS1504 
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Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Organ 
Regional tillväxtnämnd 

 

 

Vilt- och naturvårdsbidrag 2022 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att  bevilja vilt- och naturvårdsbidrag för år 2022 om totalt 195 000 kronor. 

Sammanfattning 
På Region Örebro läns webbsida beskrivs kriterierna enligt följande:  
 
”Syftet med bidraget är att skapa engagemang och möjlighet för ideella 
föreningar att praktiskt genomföra konkreta naturvårdsprojekt. När vi bedömer 
din ansökan kommer vi titta extra noga på frågor som naturvårdsnytta, behov, 
engagemang och samarbete. Insatser som inkluderar barn och unga samt 
personer med särskilda behov kommer att prioriteras.” 
 
Följande organisationer och projekt beviljas bidrag 2022: 
Naturskyddsföreningen Västernärke Kolloverksamhet 45 000 kronor. 
Naturskyddsföreningen Örebro län ”Lärande vatten 3”  50 000 kronor. 
Hopajola naturäventyr Naturdag skolklasser 40 000 kronor. 
Kyrkbacksskolan, Ljusnarsberg Uteklassrum/odling 60 000 kronor. 
 
Beviljade ansökningar ger tillåtelse att använda medlen under 2022 och 2023 
med undantag för ”Lärande vatten 3” vars projekttid löper till 2025. Totalt 
föreslås 195 000 kronor fördelas som vilt- och naturvårdsbidrag för 2022. 
Budgeten för vilt- och naturvårdsbidrag uppgår till 261 000 kronor.  

Ärendebeskrivning 
2021 inkom elva stycken ansökningar omfattande 802 500 kronor. Sju av dessa 
ansökningar beviljades bidrag, dock något reducerat jämfört med ansökta 
belopp. 2022 har fyra ansökningar registrerats, varav samtliga bedöms uppfylla 
de kriterier som finns angivna för bidraget. De sökta beloppen ryms 
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sammantaget inom angiven ekonomisk budgetram om 261 000 kronor. De 
projekt/insatser som sökt bidraget är följande:  

Naturskyddsföreningen Västernärke 45 000 kronor 
 
2021 genomfördes fyra dagars kollo för barn i årskurs 4-6 i Lekebergs 
kommun. Då fanns de fler sökande än som kunde tas emot. I år vill NSF i 
Västernärke att fler barn får tillgång till kollo under två sommarveckor. De ser 
ett stort behov av att barn kommer ut i naturen och får uppleva ett 
sommarkollo. De vill lära barnen med alla deras sinnen. Ge kunskap om 
skogen, fåglar och arternas värde. Tema vatten – ett evigt kretslopp och 
tillfälligt lån. Fiskar och vattenlevande organismer och deras plats i 
näringskedjan. Nature design – de skapar av naturen, använder färger och 
former. 
 
 
Naturskyddsföreningen i Örebro län  50 000 kronor 
 
Naturskyddsföreningen i Örebro län önskar genomföra ett naturvårdsprojekt, 
Lärande Vatten 3, där barn och unga får lära sig hur man ökar den biologiska 
mångfalden, förbättrar vattenkvaliteten samt bidrar till andra miljömål och 
ekosystemtjänster. Lärande Vatten 3 är en fortsättning på Lärande Vatten 1 som 
genomfördes 2019-2021 med Rudbecksskolans gymnasium. 
Målet är att utbilda 50-100 elever per läsår och minst 5 gymnasielärare; 2022-
2024. 
Ta fram tre kunskapsunderlag för åtgärder för minst 100 meter av vattendraget, 
samt restaurera minst 100 meter av vattendragen i varje delmål. Kartera minst 
100 meter av vattendragen i varje delmål (tre delmål 2021-2022, 2022–2023, 
2023–2024). 
Lämpliga åtgärder är till exempel att skapa lekbottnar, lägga tillbaka sten, 
skapa svämplan, återföra död ved, etcetera. 
Undersöka konflikter mellan vattenvårdsrestaurering och 
kultur/upplevelsevärden under varje år. För denna typ av projekt och aktiviteter 
krävs en utbildad fackman i form av en fiskevårdskonsulent. 
Start 2022 med kartering och fältbesök. Åtgärder, restaurering 2022-2024 
Utflykter, utbildning av lärare och elever 2022-2024, två perioder per år (höst 
och vår) 
Slutrapport och projektredovisning 2025. 
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Hopajola naturäventyr  40 000 kronor 
 
Sedan 2018 har Hopajola erbjudit "naturäventyr" ihop med Region Örebro län. 
Syftet är att erbjuda skolklasser i länet en möjlighet att uppleva och lära sig mer 
om natur, friluftsliv och allemansrätten, tillsammans med några av länets 
naturguider. Målet är att erbjuda 20 skolklasser i årskurs 5 en naturdag i höst. 
Dessa naturäventyr har varit mycket uppskattade av både elever och pedagoger. 
Hopajola har redan beviljats medel för denna aktivitet. Detta är en 
tilläggsansökan då kostnaderna för bland annat busshyran ökat. Hopajola 
ansöker om extra medel för att fortsätta kunna erbjuda 20 klasser dessa 
naturdagar. Hopajola anger att de annars tvingas minska antalet klasser som 
kan delta, utifrån befintliga ekonomiska ramar.  
 
Kyrkbacksskolan, Ljusnarsberg 60 000 kronor 
 
Projektet ”Uteklassrum Kyrkbacksskolan” genomförs på Kyrkbacksskolan (F-
9) i Ljusnarsberg. En odlingsplats skapas, det anläggs en plats för att samla 
klasser till utomhuspedagogiskt arbete och uppträdanden. En pedagog anlitas 
för att involvera såväl elever, lärare som förvaltare i ett skolgårdsprojekt för 
ökad biologisk mångfald, odling och pollinering. Syftet är också att det ska bli 
en plats där människor från olika generationer och olika sociala grupper ska 
kunna mötas efter skoltid. 
 
Genom projektet ”uteklassrum” vill Kyrkbacksskolan bidra till ökad kunskap 
om pollineringens betydelse, trivsel och engagemang för eleverna, möjlighet 
till utomhuspedagogiskt arbete och dessutom konkreta bidrag till en ökad 
odling och pollinering. De vill koppla till skolämnen som hemkunskap, kemi 
med mera och jobba med hållbar utveckling. Kyrkbacksskolan vill också 
involvera Klockargården med deras särskilda undervisningsgrupp, där det finns 
en pedagog som sätter värde på att eleverna får undervisning utomhus i kontakt 
med naturen. 

Bedömning 
Handläggningen görs av utvecklingsledare inom Regional utveckling och utgår 
från riktlinjer och prioriteringar för Vilt- och naturvårdsbidraget som redovisats 
på Region Örebro läns webbsida. 
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Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Sökkriterierna för att få vilt- och naturvårdsbidrag är utformade för att 
prioritera dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Sökkriterierna för att erhålla Vilt- och naturvårdsbidrag förutsätter att sökande 
organisation utför en betydande del ideellt arbete. Alltså överskrider det 
samhälleliga värdet bidraget i sig. Bidraget är rambudgeterat. Men föreslagen 
fördelning underskrids anslaget för bidraget. 

Uppföljning 
Redovisning i form av en skriftlig rapport med ekonomisk redovisning ska 
lämnas till Region Örebro län senast en månad efter avslutat projekt.  

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd den 30 mars 2022. 

Ansökningar om vilt- och naturvårdsbidrag 2022. 

 

Petter Arneback 
Regional utvecklingsdirektör 

Skickas till: 
Respektive sökande 
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Besöksadress: 
Eklundavägen 1 
70217 Örebro

Kontaktperson: 
Johan Karlström
johan.karlstrom@regionorebrolan.se

Ansökan avser år 

Information om sökande 
Namn Kontaktperson Telefon 

Organisationsnummer Telefon dagtid c/o adress 

Plusgiro Telefon kvällstid Adress 

Bankgiro E-post Postnummer Postort 

Bankkonto Ev referens vid utbetalning 

Ansökt belopp 

Ansökan avser (obligatorisk uppgift) Kompletterande uppgifter kan lämnas i bilaga

Bakgrund 

Mål och syfte 

Genomförande, tidsplan 

Målgrupp 

Ansökan 
Vilt- och naturvårdsbidrag 

Ansökan skickas till: 
johan.karlstrom@regionorebrolan.se

Alt. via post till: 
Johan Karlström
Utvecklingsledare Friluftsliv
Region Örebro län
+46 (0)72 146 76 09

Uteklassrum Kyrkbacksskolan

Kopparberg

544/33010
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Ansökan 
Vilt- och naturvårdsbidrag 

Beskriv kortfattat naturvårdsnyttan 

Beskriv kortfattat koppling till folkhälsa 

Omfattning av ideellt arbete i timmar 

Ev samarbetspartner 

Budget 
Beskrivning av kostnader i kr 

Summa totalt 

Bidrag från andra bidragsgivare/egen insats 
Egen insats Belopp 

Bidragsgivare Belopp 

Bidragsgivare Belopp 

Bidragsgivare Belopp 

Bilagor (som kan bifogas i förekommande fall)

Årsmötesprotokoll Verksamhetsberättelse Ekonomisk redovisning 

Revisionsberättelse Stadgar Övrigt ex kartor 

Underskrifter 
Namnteckning Funktion Ort och datum 

Namnförtydligande Telefon Mobiltelefon 

Namnteckning Funktion Ort och datum 

Namnförtydligande Telefon Mobiltelefon 

Projektet bidrar till att engagera skolan i frågor om biologisk mångfald, hållbar utveckling och 
pollinering. Projektet bidrar till en skolgård präglad av trivsel och en känsla av delaktighet i hållbar 
utveckling. Projektet gynna även pollinering. 

Genom att sprida kunskap om odling och biologisk mångfald förbättras 
levnadsmiljön för eleverna och deras familjer och alla medborgare i Ljusnarsbergs 
kommun. Det ger samtidigt en möjlighet  till att vistas utomhus
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Besöksadress: 
Eklundavägen 1 
70217 Örebro

Kontaktperson: 
Johan Karlström
johan.karlstrom@regionorebrolan.se

Ansökan avser år 

Information om sökande 
Namn Kontaktperson Telefon 

Organisationsnummer Telefon dagtid c/o adress 

Plusgiro Telefon kvällstid Adress 

Bankgiro E-post Postnummer Postort 

Bankkonto Ev referens vid utbetalning 

Ansökt belopp 

Ansökan avser (obligatorisk uppgift) Kompletterande uppgifter kan lämnas i bilaga

Bakgrund 

Mål och syfte 

Genomförande, tidsplan 

Målgrupp 

Ansökan 
Vilt- och naturvårdsbidrag 

Ansökan skickas till: 
johan.karlstrom@regionorebrolan.se

Alt. via post till: 
Johan Karlström
Utvecklingsledare Friluftsliv
Region Örebro län
+46 (0)72 146 76 09
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Ansökan 
Vilt- och naturvårdsbidrag 

Beskriv kortfattat naturvårdsnyttan 

Beskriv kortfattat koppling till folkhälsa 

Omfattning av ideellt arbete i timmar 

Ev samarbetspartner 

Budget 
Beskrivning av kostnader i kr 

Summa totalt 

Bidrag från andra bidragsgivare/egen insats 
Egen insats Belopp 

Bidragsgivare Belopp 

Bidragsgivare Belopp 

Bidragsgivare Belopp 

Bilagor (som kan bifogas i förekommande fall)

Årsmötesprotokoll Verksamhetsberättelse Ekonomisk redovisning 

Revisionsberättelse Stadgar Övrigt ex kartor 

Underskrifter 
Namnteckning Funktion Ort och datum 

Namnförtydligande Telefon Mobiltelefon 

Namnteckning Funktion Ort och datum 

Namnförtydligande Telefon Mobiltelefon 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, June Fors 2022-03-30 Dnr: 22RS6 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Organ 
Regional tillväxtnämnd 

 

 

Anmälnings- och meddelandeärenden 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att   godkänna redovisningen 

Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 
1.  Beslut av regional tillväxtnämnds ordförande enligt punkt 1.5 i nämndens 
delegationsordning - Remissvar Reduktionsplikt för rena och höginblandade 
biodrivmedel, dnr 22RS1005. 
 
2.  Beslut av regional tillväxtnämnds ordförande enligt punkt 1.5 i nämndens 
delegationsordning – Medfinansiering av Utveckling av projekt Support Office med 
inriktning AI, dnr 21RS11730. 
 
3.  Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning - Utökad 
medfinansiering av KTP Energi Sverige, dnr 19RS2900. 
 
4.  Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning - Utökad 
medfinansiering projekt ÖMSINT, dnr 21RS2653. 
 
5.  Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning – 
Medfinansiering av Affärs- och tillväxtkraft i ÖMS för ökad, långsiktig och hållbar 
Livsmedelsförsörjning, dnr 21RS2653. 
 
6.  Beslut av områdeschef näringslivsutveckling enligt punkt 3.3 i nämndens 
delegationsordning – Företagsstöd för perioden 2022-01-01– 2022-02-24, dnr 
21RS12452. 
 
7.  Beslut av förvaltningschef enligt punkt 3.2 i nämndens delegationsordning – 
Medfinansiering av fossilfritt 2030, Transporter i Uppsala län, dnr 21RS12134. 
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 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Meddelandeärenden: 
8.  Protokollsutdrag från regionstyrelsen den 2 februari 2022 - Tidsplan 
verksamhetsplan med budget 2023 och uppföljning 2022, dnr 22RS173. 
 
9.  Protokollsutdrag från  Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 16 februari 2022. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM till regional tillväxtnämnd den 30 mars 2022. 

 

 

Petter Arneback 
Regional utvecklingsdirektör 
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Tjänsteställe, handläggare Datum Beteckning 
Regional utveckling, Lena Kihl 
 
 
 

2022-01-24 Dnr: 19RS2900 

Mälardalens högskola 
Box 883 
721 23 Västerås  
 

  

 

 

www.regionorebrolan.se 

Region Örebro län 
Regional utveckling 

Eklundavägen 1, 702 17 Örebro 
Tel: 019-602 63 00 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Medfinansiering av KTP Energi Sverige 
Mälardalens högskola ansöker om en utökning av projektets medfinansiering med  
250 000 kr samt en förlängning av projektperioden till 2023-06-30. 

Beslutet 
• Mälardalens högskola beviljas ytterligare 250 000 kr, för genomförande av projekt 

KTP Energi Sverige. Region Örebro läns medfinansiering uppgår då till 13 procent 
av projektets bokförda kostnader. 

• Projektet ska avslutas senast 2023-06-30. 
• Finansiering sker inom ramen för regionalt utvecklingsstöd - statligt stöd. 
• I övrigt gäller tidigare fattat beslut 2019-10-22. 
 

Skäl till beslut 
Projektet genomförs enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade område 
Innovationskraft och specialisering och bidrar till att nå målet om minskad 
klimatpåverkan. 
 
Projektet finansieras också av Europeiska regionalfondens nationella program.  
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Nämnden för regional tillväxt har fattat beslut om inriktning för finansiering för det 
statliga anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder (2021-04-07 § 26). Projektet bedöms 
ligga i linje med den prioriterade inriktningen ” Projekt som bidrar till att skapa en 
långsiktig och hållbar omställning av Örebro län”. 
 

Beskrivning av ärendet 
KTP Energi Sverige  är ett projekt som skall utveckla hållbar kunskapsväxling mellan 
akademi och näringsliv för att möta behoven av en övergång till koldioxidsnål ekonomi 
genom konkreta insatser inom energieffektivisering. 
 
Knowledge Transfer Partnerships (KTP) bygger på en framgångsrik brittisk modell som 
går ut på att en nyexaminerad akademiker, kallad KTP-projektledare, får ett strategiskt 
viktigt utvecklingsuppdrag i ett företag under ca 1 år, där halva lönen betalas av 
företaget och resten av samhället/projektet. Under projektet får KTP-projektledaren 
tillgång till en kvalificerad akademisk coach från lärosätet samt en professionell 
affärscoach från näringslivet. En grundläggande idé är att stärka den regionala 
kompetensen att driva företag på ett miljömässigt hållbart sätt samt skapa tillväxt. 
 
Projektägaren ansöker nu om ökad utökad medfinansiering för finansiera ett ytterligare 
en insats i Örebro län där en projektledare anställs på MDH men jobbar på ett strategiskt 
projekt på ett SME företag i Örebro län i ca 8 månader.  
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Kostnads- och finansieringsbudget 
 

Bokförda kostnader  
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
Totalt 

Egen personal 124 895 860 384 2 608 679 1 774 893 287 072 5 655 923 
Externa tjänster  94 970 230 050 50 000  375 020 
Resor och logi 3 481 3 352 15 000 7 342 4 442 33 617 
Indirekta kostnader 24 979 172 077 521 736 354 979 57 414 1 131 185 
Summa bokförda 
kostnader 

 
153 355 

 
1 130 783 

 
3 375 465 

 
2 187 214 

 
348 928 

 
7 195 745 

 
Finansiär 2019 2020 2021 2022 2023 Totalt 
Offentlig finansiär       

Region Örebro län 
 

21 082 
 

155 448 
 

464 024 
 

250 662 
 

38 784 
 

930 000 
Region Sörmland 10 851 80 010 238 836 316 006 54 297 700 000 
Mälardalens högskola 11 812 87 097 259 990 146 820 22 901 528 620 
Eskilstuna kommun 10 851 80 010 238 836 20 303 0 350 000 
ERUF 98 759 459 826 1 111 929 793 889 137 088 2 601 491 
Privat finansiär       
Företagen 0 268 392 1 061 850 659 534 95 858 2 085 491 

Summa finansiering 
 

153 355 
 

1 130 783 
 

3 375 465 
 

2 187 214 
 

348 928 
 

7 195 745 
 

 
För Region Örebro län 

 
 
 

Petter Arneback    Eva Getzman 
Regional utvecklingsdirektör   Enhetschef 
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Tjänsteställe, handläggare Datum Beteckning 
Regional utveckling, handläggare 
 
 
 

2022-01-24 Dnr: 21RS2653 

Inkubera i Örebro AB 
Stenbackevägen 6 
702 25 Örebro  
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Region Örebro län 
Regional utveckling 

Eklundavägen 1, 702 17 Örebro 
Tel: 019-602 63 00 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Utökad medfinansiering av projekt ÖMSINT 
Inkubera i Örebro AB ansöker om 28 510 kr i utökad medfinansiering i projekt 
ÖMSINT under perioden 2021-08-01—2023-07-31. 
 

Beslutet 
• Inkubera i Örebro AB beviljas ytterligare 28 510 kr för genomförande av 

projekt ÖMSINT. Region Örebro läns medfinansiering uppgår då till 24 
procent av projektets bokförda kostnader 

• Finansiering sker inom ramen för regionalt utvecklingsstöd - statligt stöd. 
• I övrigt gäller tidigare fattat beslut 2021-05-03. 
 

Skäl till beslut 
Mot bakgrund av kvarvarande medel inom regionalfonden, ansöker Inkubera i 
Örebro AB om utökad budget och medfinansiering samt utökning av aktiviteter.  

Projektet genomförs enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade 
områden, Näringsliv och entreprenörskap samt Innovation och specialisering och 
bidrar till att nå målet om ökad tillväxt i näringslivet. 
 
ÖMSINT bygger på resultat från projekten Växtzon 1 och Växtzon 2 där 
metoder och program utformats. ÖMSINT har ett spetsfokus och skiljer sig från 
projekt med mer brett fokus. ÖMSINT är marknadskompletterande då projektet 
går in med individuella insatser mot scaleup- bolagen och inte enbart i grupp 
som många andra satsningar gör. Detta ger större möjlighet att nå utveckling då 
insatserna blir skräddarsydda för varje deltagande bolags behov. 
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Nämnden för regional tillväxt har fattat beslut om inriktning för finansiering för 
det statliga anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder (2021-04-07 §26 ). Projektet 
bedöms ligga i linje med den prioriterade inriktningen ”Projekt som främjar en 
utveckling av näringslivet som är långsiktig och hållbar”. 
 
Projektet är ett samverkansprojekt där samtliga län i Östra Mellansverige ingår. 
Denna ansökan avser Örebroregionens del i projektet. 
 
Projektet finansieras också av det regionala strukturfondsprogrammet. 

Beskrivning av ärendet 
Projektets inledande månader visar på att projektet har ett behov av att inom 
ramen för en förstudie (i form av ett tillkommande arbetspaket) arbeta med att 
stärka och befästa det upparbetade strukturkapital inom två områden. Dessa är 
systematiskt on-boarding och spridning av programmet på regional och nationell 
basis samt uppbyggandet av ett långsiktigt och hållbart investerarnätverk som är 
relevant för scaleup-bolag, vilket inte har några utvecklingsinsatser i projektets 
nuvarande aktivitetsplan. 
 
Tillkommande arbetspaket: 
Ta fram en licensieringsmodell av hela eller delar av programmet  
Skapa en tydlig så kallad on-boarding (eller kompetensutvecklings-)modell för 
systematiskt och digitalt spridande av hela eller delar av programmet, då 
guiderna och metoderna inte är självinstruerande, tillsammans med några 
pilotmiljöer utanför ÖMS. 
Utveckla en förvaltningsmodell för de tekniska lösningar som idag finns 
kopplade till delar av programmet (webblösningar, digitala canvaser, etc)  
Ta fram och testa en process som möjliggör uppbyggandet av ett hållbart och 
långsiktigt investerarnätverk som är relevant för scalup-bolag. 
 
Tillkommande delmål: 
Framtagen licensieringsmodell för Scaleupprogrammet  
Framtagen och testad on-boarding process 
Framtagen och dokumenterad förvaltningsmodell 
Framtagen och prövad process för att skapa investerarnätverk 
 
De nya delmålen ligger i linje med projektets tidigare antagna mål och delmål. 
 
  

65 (118)



 
3 (3) 

 

www.regionorebrolan.se 

Kostnads- och finansieringsbudget 
 

Bokförda kostnader 2021 2022 2023 Totalt 
Egen personal 209 145 859 821 291 235 1 360 201 
Externa tjänster 125 000 573 276 250 000 948 276 
Resor och logi 1 383 7 422 3 688 12 493 
Indirekta kostnader 31 372 128 973 43 685 204 030 
Summa bokförda kostnader 366 900 1 569 492 588 609 2 525 000 

 
Finansiär 2021 2022 2023 Totalt 
Offentlig finansiär     
Region Örebro län 1:1-medel 215 284 138 884 238 154 592 322 
ERUF 141 066 1 343 461 326 901 1 811 428 
Inkubera 10 550 87 147 23 553 121 250 
Summa finansiering 366 900 1 569 492 588 609 2 525 000 

 
 

 
För Region Örebro län 

 
 
 

Petter Arneback    Eva Getzman 
Regional utvecklingsdirektör   Enhetschef 
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Tjänsteställe, handläggare Datum Beteckning 
Regional utveckling, Lena Kihl 
 
 
 

2022-02-21 Dnr: 21RS11718 

Agroöst Ideell Förening  
Stora Sjögestad Järngården 11 BV 
59076 Vreta Kloster  
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Region Örebro län 
Regional utveckling 

Eklundavägen 1, 702 17 Örebro 
Tel: 019-602 63 00 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Medfinansiering av Affärs- och tillväxtkraft i 
ÖMS för ökad, långsiktig och hållbar 
Livsmedelsförsörjning 
Agro Öst Ideell förening ansöker om 200 000 kr för projekt Affärs- och 
tillväxtkraft i ÖMS för ökad, långsiktig och hållbar Livsmedelsförsörjning. 
Ansökan avser perioden 2022-03-01—2023-08-31. 

Beslutet 
• Agro Öst Ideell förening beviljas 13 % av projektets bokförda kostnader, 

dock högst 200 000 kr, för genomförande av projekt Affärs- och tillväxtkraft 
i ÖMS för ökad, långsiktig och hållbar Livsmedelsförsörjning. 

• Projektet får påbörjas tidigast 2022-03-01 och avslutas senast 2023-08-31. 
• Finansiering sker inom ramen för regionalt utvecklingsstöd - statligt stöd. 
 
Följande villkor gäller för Region Örebro läns beslut: 
• Beslutet gäller under förutsättning att projektets budget är fullt finansierad. 
• I samband med genomförandet av projektet ska det framgå att Region Örebro 

län medfinansierar projektet. 
• I övrigt gäller Region Örebro läns Allmänna villkor för medfinansiering. 

Sammanfattning 
Projektet syftar till att utveckla livsmedelsproducerande företag för att främja 
tillväxt i företagen för att på så sätt bidra till mer produktion och konsumtion av 
svenska livsmedel. 
 
. 
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Skäl till beslut 
Projektet genomförs enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade 
område Näringsliv och entreprenörskap och bidrar till att nå målet om fler och 
växande företag. 
 
Projektet finansieras också av det regionala strukturfondsprogrammet för 
investeringar i regional tillväxt och sysselsättning Östra Mellansverige. 
 
Nämnden för regional tillväxt har fattat beslut om inriktning för finansiering för 
det statliga anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder (2021-04-07 § 26). Projektet 
bedöms ligga i linje med den prioriterade inriktningen ”Projekt som främjar en 
utveckling av näringslivet som är långsiktig och hållbar”. 

Beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
Under feb-nov 2021 har två förstudier bedrivits kopplade till tillväxt och 
utveckling av Livsmedelssystemet. Förstudien FoodÖMS med syfte att fokusera 
på samhällsutmaningarna inom framtidens livsmedelsförsörjning, samt 
förstudien “Investeringskapital till livsmedelssystemet” med fokus att utreda vad 
som behövs för att stärka berörda små- och medelstora företags förutsättningar 
att få tillgång till olika former av investeringskapital. De båda studierna har 
genomförts av aktörer inom innovationsstödssystemet i Östra Mellansverige 
kopplat till Gröna Näringen och Livsmedelssystemet; Vreta Kluster, Agro Öst, 
AgroÖrebro, Länsstyrelsen i Västmanland samt Agro Sörmland. Resultaten visar 
på behovet av stöd för att utveckla livsmedelsproducerande företag för att främja 
tillväxt i företagen för att på så sätt bidra till mer produktion och konsumtion av 
svenska livsmedel. Tillgången till kapital var ett behov, men inte det mest 
kritiska utan även verksamhets- och affärsutveckling över lag som att identifiera 
marknadsbehov, tillväxtambitioner och avkastning. Behoven är desamma både 
hos företag som drivs av kvinnor, som de som drivs av män. En utmaning är 
också att främjandesystemet idag inte fullt ut är tillgängligt för och möter 
Livsmedelsproducerande företagens behov. 
 
Primära målgruppen för projektets aktiviteter är livsmedelsproducerande SME-
företag i Östra Mellansverige. Totalt kommer 8 företag att delta 
både kvinnliga och manliga företagsledare i minst 2st av 8 företag  
minst 2 företag leds av en företagsledare med bakgrund än svensk. 
 
Övergripande mål 
Aktörer i livsmedelskedjan har ökat förmågan att bidra till en hållbar 
livsmedelsförsörjning i Östra Mellansverige. 
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Projektmål 
Utvecklat och testat ett gemensamt arbetssätt för affärsutveckling över 
länsgränserna där innovation, kapital och hållbarhet integreras. 
 
Delmål och aktiviteter 
-  Stöttat 8 livsmedelsproducerande företag att utveckla sitt företag och på sikt 

förbättra sin lönsamhet och konkurrenskraft, av dessa är det: 
• både kvinnliga och manliga företagsledare i minst 2 av 8 företag 
• minst 2 företag leds av en företagsledare med annan bakgrund än 

svensk. 
-  Deltagande företag har kartlagt sin tillväxtplans styrkor och 

förbättringsområden. Baserat på det har företaget formulerat aktiviteter för att 
ta tillvara på möjligheter och adressera utmaningar i en handlingsplan. 
Handlingsplanen har matchat mot förslag på metoder, verktyg, coachning 
eller annat stöd inom främjarsystemet. 

-  Projektet har samarbetat med det befintliga regionala främjarsystemet, vilket 
gör att livsmedelsproducerande företag och främjarsystemet lär sig mer om 
varandra 

-  Projektet har också identifierat brister eller kompetensbehov i befintliga 
systemet för att möta deltagande företagens behov. 

-  Möjliggjort kontakter och möten för deltagande företag med relevanta och 
aktörer inom kapital, kunder, slutkunder och leverantörer 

-  Genomfört minst två seminarier/forum där investerare och företag kan mötas 
för att öka kunskapen mellan dessa parter. Minst 30% av deltagarna ska vara 
kvinnor som investerare eller representerar investerarnätverk. 

-  Utvecklad samverkan mellan projektets parter och övriga aktörer i 
innovationsstödsystemet i Östra Mellansverige för att stödja tillväxt i gröna 
näringarna och stärka innovationssystemet 

-  Skapat förutsättningar och en grund för att ta vidare arbetssätt och metoder i 
framtida gemensamma projekt i större skala och därmed nå ännu fler företag 
och skapa förutsättningar för tillväxt 

-  Identifierat företagens behov, vilja och potential till innovation som ett led i 
tillväxt. 

-  Ökat företagens kunskap om tillgång och förutsättningar att attrahera 
riskkapital samt skapat ökad kunskap om livsmedelsproducerande företag 
hos otraditionella. 

 
Ingående kommuner 
Kommunerna i Örebro, Västmanland, Södermanlands och Östergötlands län. 
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Regional samverkan 
Den regionala förankringen kan anses vara god då fyra regioner i Östra 
Mellansverige deltar som medfinansiärer. Aktörerna tar sitt avstamp i den 
nationella livsmedelsstrategin vars vision är att den svenska livsmedelskedjan år 
2030 är globalt konkurrenskraftig, innovativ, hållbar och attraktiv att verka inom.  
 
Tidigare genomförda förstudier har involverat ett stort antal regionala företag 
genom djupintervjuer, enkäter, workshops och seminarier. Via deras input har 
projektets innehåll utformats. Projektet innebär samarbete med regionala och 
etablerade företag: 
 
Perspektiv  
Deltagande företag kommer aktivt att aktivt rekryteras till projektet baserat på ett 
antal kriterier utifrån potential att växa, hållbarhetspotential, 
jämställdhetskriterier och vilja att delta. Företagen förädlar eller på annat sätt 
överbryggar gapet mellan producent och konsument i livsmedelskedjan och 
erbjuder flera effektiva kanaler för avsättning av produkter, har möjlighet att öka 
produktion och avsättning av regionalt producerat livsmedel.  
 
Långsiktighet 
Projektet skapar förutsättningar och en grund för att ta vidare arbetssätt och 
metoder i framtida gemensamma projekt i större skala och därmed nå ännu fler 
företag och skapa förutsättningar för tillväxt. 
 
Uppföljning 
I projektgruppen kommer eget lärande att vara med för att överföra kunskap, öka 
samarbeten mellan agro-noderna och att kontinuerligt under projektet analysera 
och planera för hur man ska kunna använda metoder, arbetssätt för andra framåt 
och hur verksamheten kan skalas upp i framtida projekt och i respektive 
organisation. En del i egenutvärderingen kommer bestå i att följa upp hur 
relevant innehållet är för deltagande företag och om det finns eventuella olika 
behov att ta hänsyn till utifrån jämställdhet och inkludering.  
 
Resultatspridning 
Projektet kommer kontinuerligt informera om projektet till relevanta aktörer i 
främjandesystemet och till finansiärerna för att hålla dem uppdaterade och skapa 
intresse. Möten kommer att genomföras där företag och främjarsystemet får 
träffas för att öka insikt om företagens behov och om främjarsystemet hos 
företagen. 
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Projektorganisation 
Till projektet kopplas en referensgrupp, med sakkunniga personer som kan 
vägleda, primärt projektgruppen, i det operativa arbetet och fungera som 
bollplank. I referensgruppen finns företrädare från livsmedelskedjan, 
kapitalinstitut och andra aktuella aktörer och intressenter. Representationen i 
projektets organisation kommer eftersträva jämställdhet och mångfald.  
 
Detta projekt är ett samverkansprojekt och förutom att stödmottagaren erhåller 
stöd, erhåller även samverkansparten Vreta Kluster AB stöd i projektet genom 
stödmottagaren. 
 
Kostnads- och finansieringsbudget 
 
Bokförda kostnader 2022 2023 Totalt 
Egen personal 136 000 108 000 244 000 
Externa tjänster 635 812 485 395 1 121 207 
Resor och logi 6 188 5 062 11 250 
Investeringar, material och lokaler 30 000 30 000 60 000 
Indirekta kostnader 91 155 72 388 163 543 
Summa bokförda kostnader 899 155 700 845 1 600 000 

 
Finansiär 2022 2023 Totalt 
Offentlig finansiär    
Region Västmanland 115 000 85 000 200 000 
Region Östergötland 115 000 85 000 200 000 
Regionförbundet Sörmland 115 000 85 000 200 000 
Region Örebro län 1:1 115 000 85 000 200 000 
ERUF 439 155 360 845 800 000 
Summa finansiering 899 155 700 845 1 600 000 

 
 
För Region Örebro län 

 
 
 

Petter Arneback    Eva Getzman 
Regional utvecklingsdirektör   Enhetschef 
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Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Regional utveckling, Malena Pirsech 2022-03-30 Dnr: 21RS12452 

   

Redovisning av delegationsbeslut 

Sammanfattning 
Regional tillväxtnämnd har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande eller tjänsteman 
i enlighet med gällande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till den 
styrelse/nämnd som har fattat beslut om delegering. Nu redovisas beslut av 
områdeschef för Näringslivsutveckling. 
 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar  
att godkänna redovisningen. 
 
 
 
Petter Arneback 
Regional utvecklingsdirektör 
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Företagsstöd  
Perioden: 2022-01-01 – 2022-02-24 
  

Dnr Stöd Företag Bransch/Prioritering Kön Kommun Belopp Beslutsfattare 

Områdeschef 

Dnr: 

21RS12452 

Kommersiell service Vedlunds i Närkes 

Kil 

Stöd till dagligvaruhandel 

på landsbygden 

M Örebro 75 000 Petter Arneback 

Dnr: 

21RS12065 

Kommersiell service Närbutiken i 

Pålsboda AB 

Stöd till dagligvaruhandel 

på landsbygden 

M Hallsberg 250 807 Petter Arneback 

Dnr: 

22RS1580 

Kommersiell service Askersunds 

kommun 

Hemsändningsbidrag - Askersund 30 600 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

2-22 

Såddbidrag Selectia Sverige AB Avslag saknar innovativ 

höjd 

M Örebro Avslag Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

3-22 

Investeringsstöd Naverviken Logistic 

AB 

Tillverkningsindustri K Degerfors 800 000 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

142-21 

Mikrostöd Bredsjöandan AB Butik, café. /Avslag 

uppfyller ej kravet på 

sysselsättning 

K Hällefors Avslag Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

140-21 

Investeringsstöd Elas Mekaniska AB Tillverkningsindustri/ 

Avslag kan klara 

investeringen på egen hand 

M Karlskoga Avslag Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

141-21 

Omställningscheck Blå Bergen Kraft & 

Hälsa AB 

Besöksnäring, utveckling 

av verksamheten 

K Örebro 123 156 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

11-22 

Omställningscheck Retenua AB Utveckling av 

förarassistanssystem  

M Örebro 99 495 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

5-22 

Omställningscheck LG Temaresor Researrangör/Avslag pga 

lokal konkurrens 

M Nora Avslag Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

0-22 

Investeringsbidrag Maintpartner AB Tillverkningsindustri K Karlskoga 591 250 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

8-22 

Omställningscheck Skill X AB Konsult/ Avslag pga ej 

godkända kostnader 

K Örebro Avslag Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

121-21 

Såddbidrag Ekvitta AB Utveckling av plattform 

(innovation) 

M Karlskoga 128 250 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

6-22 

Investeringsstöd MH Engineering AB Tillverkning och 

industriutveckling 

M Karlskoga 94 500 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

9-22 

Såddbidrag Greetie AB Utveckling av plattform 

med 

betalningslösningar/Innova

tion 

M Örebro 400 000 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

120-21 

Investeringsbidrag Robustus Wear 

Components AB 

Tillverkningsindustri M Hallsberg 564 828 Kristina Eklöf 
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NypsID: Regt-

12-22 

Investeringsstöd Jan Mekan i Laxå 

AB 

Tillverkningsindustri M Laxå 800 000 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

13-22 

Investeringsstöd Rivo Mekaniska AB Tillverkningsindustri M Degerfors 250 000 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

1-22 

Såddbidrag Jannesh Group AB Utveckling av ny tjänst/ 

Innovation 

M Örebro 150 000 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

144-21 

REACT EU/ 

Affärs-

utvecklingscheck 

Uneståhl Education 

AB 

Utbildning/Digitalisering K Örebro 200 000 Kristina Eklöf 

NypsID: Regt-

143-21 

REACT EU/ 

Affärs-

utvecklingscheck 

TakeOff Video AB Produktion av film, video 

och TV/ Digitalisering 

M Örebro 80 100 Kristina Eklöf 
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 Protokoll 

 

  

Regionstyrelsen  Sammanträdesdatum 
2022-02-02 

 

§ 12 Tidsplan för verksamhetsplan med budget 2023 och 
uppföljning 2022 
Diarienummer: 22RS173 

 
Sammanfattning 
Förslag till tidsplan för verksamhetsplan med budget 2023 och uppföljning 2022. 
 
Tidsplanen för verksamhetsplan med budget 2023 ska skapa förutsättning för en 
tydlig och transparent process att ta fram verksamhetsplan med budget för 
kommande verksamhetsår. Arbetet ska starta med ett omvärldsseminarium i samband 
med regionstyrelsens sammanträde i april 2022. Det utgör en del i underlag till 
förutsättningar för verksamhetsplan med budget som ska informeras om i 
regionstyrelsen i april. Förutsättningarna kompletteras enligt regeringens 
vårproposition och ny skatteunderlagsprognos i maj. Efter politisk beredning fattas 
beslut om verksamhetsplan med budget vid regionstyrelsens sammanträde i början av 
juni och regionfullmäktiges sammanträde senare i juni. 
 
Nämndernas verksamhetsplaner ska beslutas i början av september 2022. 
Nämndernas verksamhetsplaner ska presenteras vid regionstyrelsens seminarium i 
oktober och november 2022 för att säkerställa regionstyrelsens uppsiktsplikt. 
 
Tidsplanen innehåller också beskrivning av uppföljning av verksamhetsplan med 
budget under år 2022. Det avser uppföljning av helår 2021 och uppföljning i form av 
periodrapporter, delårsrapport och uppföljning av helår avseende år 2022. 
 
Beslutsunderlag 
 FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-02-02, tidsplan verksamhetsplan med 

budget 2023 och uppföljning 2022 
 Tidsplan verksamhetsplan med budget 2023 och uppföljning 2022 
 
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar verksamhetscontroller Bitte 
Ohlsson beslutsunderlaget. 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 
 
att   fastställa Region Örebro läns tidsplan för verksamhetsplan med budget 2023 och 
uppföljning 2022. 
 
Skickas till 
Regionkansliet – Ekonomistaben 
Samtliga nämnder och förvaltningar 
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 Protokoll 

 

  

Regionstyrelsen  Sammanträdesdatum 
2022-02-02 

 
Paragrafen är justerad 
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Tidsplan 
verksamhetsplan med 
budget 2023 och 
uppföljning 2022 

Regionstyrelsen 2 februari 2022 
 

 

  

Rapport 
Datum: 2022-01-07 
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1. Inledning 

Tidsplanen för verksamhetsplan med budget 2023 ska skapa förutsättningar för en 

tydlig och transparent process för att ta fram verksamhetsplan med budget för 

kommande verksamhetsår. Arbetet ska starta med ett omvärldsseminarium i samband 

med regionstyrelsens sammanträde i april. Det utgör en del i underlaget till 

förutsättningar för verksamhetsplan med budget som det ska informeras om i 

regionstyrelsen i april. Förutsättningarna ska kompletteras enligt regeringens 

vårproposition och ny skatteunderlagsprognos i maj. Efter politisk beredning fattas 

beslut om Region Örebro läns verksamhetsplan med budget vid regionstyrelsens 

sammanträde i början av juni och regionfullmäktiges sammanträde senare i juni.  

 

Nämndernas verksamhetsplaner ska beslutas i början av september. Nämndernas 

verksamhetsplaner ska presenteras vid seminarium i oktober och november för att 

säkerställa regionstyrelsens uppsiktsplikt.  

 

Tidsplanen innehåller också beskrivning av uppföljning av verksamhetsplan med 

budget under år 2022. Det avser årsredovisning/verksamhetsberättelse 2021 och 

uppföljning i form av periodrapporter, delårsrapport och årsredovisning/verksamhets-

berättelse avseende år 2022. 

2. Tidsplan verksamhetsplan med budget 
2023 och uppföljning 2022 

Politiskt organ/ 

datum 

Beslut/aktivitet/dokument 

Regionstyrelsen/ 

2 februari 

Regionstyrelsen beslutar om tidsplan för verksamhetsplan med 

budget 2023 och uppföljning 2022.  

Nämnderna/ 

februari  

Nämnderna beslutar nämndens ”verksamhetsberättelse 2021”.  

Regionstyrelsen/ 

2 mars 

Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens 

”verksamhetsberättelse 2021”. 

Regionstyrelsens 

arbetsutskott/ 

22 mars 

Regionstyrelsens arbetsutskott bereder ”Region Örebro läns 

årsredovisning 2021”. 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott informeras om förslag till 

”Förutsättningar för verksamhetsplan med budget 2023-2025”, 

enligt nedan. 
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Politiskt organ/ 

datum 

Beslut/aktivitet/dokument 

Regionstyrelsen/  

6-7 april 

Regionstyrelsens omvärldsseminarium. 

Presentation av omvärldsrapport med trender och hur dessa 

påverkar verksamhetens förutsättningar, konsekvenser och 

strategiska vägvalsfrågor. 

 

Regionstyrelsen bereder ”Region Örebro läns årsredovisning 

2021”. 

 

Regionstyrelsen beslutar ”Region Örebro läns periodrapport per 

28 februari 2022”. 

 

Regionstyrelsen informeras om ”Förutsättningar för 

verksamhetsplan med budget 2023-2025”. 

Förutsättningarna innehåller sammanfattande slutsatser från 

omvärldsrapporten samt en preliminär ekonomisk kalkyl för 

perioden 2023-2025. Underlag enligt SKR:s 

skatteunderlagsprognos i februari och regionprisindex.  

Region-

fullmäktige/ 

28 april  

Regionfullmäktige beslutar ”Region Örebro läns årsredovisning 

2021”. 

 

Regionstyrelsen/  

29 april 

Regionstyrelsen beslutar ”Region Örebro läns periodrapport per 

31 mars 2022”. 

3 maj Komplettering av ekonomisk kalkyl till ”Förutsättningar för 

verksamhetsplan med budget 2023-2025” enligt regeringens 

vårproposition och ny skatteunderlagsprognos. 

Mars-maj  Politisk beredning av ”Region Örebro läns verksamhetsplan 

med budget 2023 och planeringsförutsättningar 2024-2025”. 

Regionstyrelsens 

arbetsutskott/ 

17 maj  

Regionstyrelsens arbetsutskott bereder ”Region Örebro läns 

verksamhetsplan med budget 2023 och planeringsförutsättningar 

2024-2025” inklusive skattesats. 

Regionstyrelsen/ 

1 juni  

Regionstyrelsen beslutar ”Region Örebro läns periodrapport per 

30 april 2022”. 

 

Regionstyrelsen bereder ”Region Örebro läns verksamhetsplan 

med budget 2023 och planeringsförutsättningar 2024-2025” 

inklusive skattesats. 

Regionstyrelsen/ 

17 juni 

Regionstyrelsen informeras om ”Region Örebro läns 

periodrapport per 31 maj 2022”. 

85 (118)



 

4 (5) Tidsplan verksamhetsplan med budget 2023 och uppföljning 2022  | Datum: 2022-01-07 Region Örebro län 
 

 

Politiskt organ/ 

datum 

Beslut/aktivitet/dokument 

Region-

fullmäktige/  

20-21 juni  

Regionfullmäktige beslutar ”Region Örebro läns 

verksamhetsplan med budget 2023 och planeringsförutsättningar 

2024-2025” inklusive skattesats. 

Regionstyrelsen/ 

maj-augusti 

Regionstyrelsen bereder regionstyrelsens ”Verksamhetsplan 

med budget 2023”. 

Nämnderna/ 

maj-9 september  

Nämnderna bereder nämndens ”Verksamhetsplan med budget 

2023”.  

Regionstyrelsen/ 

31 augusti 

Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens ”delårsrapport per 31 

juli 2022”. 

 

Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens ”Verksamhetsplan 

med budget 2023”.  

Nämnderna/ 

augusti- 

9 september  

Nämnderna beslutar nämndens ”delårsrapport per 31 juli 2022”.  

 

Nämnderna beslutar nämndens ”Verksamhetsplan med budget 

2023”. 

Regionstyrelsens 

arbetsutskott/ 

15 september  

Regionstyrelsens arbetsutskott bereder ”Region Örebro läns 

delårsrapport per 31 juli 2022”. 

Regionstyrelsen/ 

27 september  

Regionstyrelsen bereder ”Region Örebro läns delårsrapport per 

31 juli 2022”. 

Region-

fullmäktige/  

7 oktober 

Regionfullmäktige beslutar ”Region Örebro läns delårsrapport 

per 31 juli 2022”. 

Regionstyrelsen/ 

25 oktober 

Regionstyrelsen informeras om ”Region Örebro läns 

periodrapport per 30 september 2022”. 

 

Regionstyrelsens seminarium. 

Utifrån regionstyrelsens uppsiktsplikt, bland annat för att 

säkerställa ”den röda tråden” mellan regionfullmäktige och 

nämnderna och handlingsplaner för ekonomi i balans, ska 

nämnderna presentera uppföljning av respektive 

verksamhetsplan med budget 2022 samt ”Verksamhetsplan med 

budget 2023”. 
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Politiskt organ/ 

datum 

Beslut/aktivitet/dokument 

Regionstyrelsen/ 

29 november 

Regionstyrelsen beslutar ”Region Örebro läns periodrapport per 

31 oktober 2022”. 

 

Regionstyrelsens seminarium. 

Utifrån regionstyrelsens uppsiktsplikt, bland annat för att 

säkerställa ”den röda tråden” mellan regionfullmäktige och 

nämnderna och handlingsplaner för ekonomi i balans, ska 

nämnderna presentera uppföljning av respektive 

verksamhetsplan med budget 2022 samt ”Verksamhetsplan med 

budget 2023”.   

Regionstyrelsen/ 

21 december 

Regionstyrelsen informeras om ”Region Örebro läns 

periodrapport per 30 november 2022”. 

Regionstyrelsen/ 

februari 2023 

Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens 

”verksamhetsberättelse 2022”. 

Nämnderna/ 

februari 2023 

Nämnderna beslutar nämndens ”verksamhetsberättelse 2022”.  

Regionstyrelsens 

arbetsutskott/ 

mars 2023  

Regionstyrelsens arbetsutskott bereder ”Region Örebro läns 

årsredovisning 2022”. 

Regionstyrelsen/ 

mars/april 2023  

Regionstyrelsen bereder ”Region Örebro läns årsredovisning 

2022”. 

Region-

fullmäktige/ 

april 2023  

Regionfullmäktige beslutar ”Region Örebro läns årsredovisning 

2022”. 
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Anna Elverskog 

 

 
 
 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO 
Region Örebro län 
Box 1613 
701 16 Örebro 

Eklundavägen 2 
Örebro 

019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2 

E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se 
 

 
 

 
Protokoll till Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 
Tid: Onsdag 16 februari 2022 kl 13:00 – 16:00 
Plats: Via Zoom  
 
Vid protokollet: 
 
Anna Elverskog 
Sekreterare 

 
Justerat den:  
2022-02-23 
 

  
Irén Lejegren                                             Kristine Andersson 
Ordförande              Justerare 
 
Närvarande ledamöter: 
Johanna Martin (M)   Askersund kommun  
Kim Bäckström (V)   Degerfors kommun 
Siw Lunander (S)   Hallsbergs kommun  
Christina Kuurne (S), ersättare  Hällefors kommun 
Lars Hultkrantz (L)   Karlskoga kommun  
Oscar Svärd (M)   Kumla kommun  
Ivonny Falk (KD)   Laxå kommun 
Berth Falk (S)   Lekeberg kommun  
Kristine Andersson (S)   Lindesberg kommun 
Ulla Kalander Karlsson (S)  Ljusnarsberg kommun 
Solweig Oscarsson (S)   Nora kommun 
Susanne Lindholm (KD)  Örebro kommun 
Irén Lejegren (S)    Region Örebro län 
 
Övriga närvarande: 
Ewa Lindberg   Region Örebro län 
Eva Sund   Region Örebro län 
Maria Svensson Hallberg  Region Örebro län 
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Anna Elverskog 

 

 

 
1. Mötet öppnades.  

Kristine Andersson valdes till justerare utöver ordförande. Dagord-
ningen godkändes. 
 

2. Kort rapport från möten med Region Örebro läns smittskydd. Aktuell  
lägesrapport från respektive kommun.  
Ewa Lindberg, Region Örebro län.  
Vid varje möte med Tjänstemannastödet för skola, utbildning och kom-
petensförsörjning under hela pandemitiden har Region Örebro läns 
smittskyddsläkare bjudits in. Det har varit ett forum för information 
men också ett tillfälle för skolchefer att ställa frågor. Detta samarbete  
kommer att fortsätta så länge det finns önskemål och behov från skol-
chefernas sida.  
 
Vid laget runt hos ledamöterna framkommer en samstämmig bild av 
att det har varit tungt på skolor och förskolor i början av vårterminen. 
Många i personalen har varit sjuka. Några kommuner har tvingats 
stänga förskolor och/eller bedriva viss undervisning på distans. Nu upp-
lever kommunerna att det har lättat och att förskolor och skolor kan gå 
tillbaka till det normala.  
 
Ledamöterna riktar ett tack till Region Örebro läns smittskydd för ett 
gott samarbete under pandemitiden.  
 

3. Information och visning av  nya ”Vuxwebben” och förslag på en ny 
satsning, ”Gymnasiewebben”. 
Eva Sund, Region Örebro län 
I Örebro län är det frisök vad gäller Yrkesvux, det vill säga att boende i 
länet kan söka en yrkesvuxutbildning på vilken ort som helt i länet. 
Ingen interkommunal ersättning utgår mellan kommunerna. Länets 
kommuner har också gått ihop och byggt en hemsida där alla länets 
vuxenutbildningar presenteras på samma ställe. Där finns länets kom-
vux- och yrkesvuxutbildningar men också de Yrkeshögskoleutbildningar 
(YH) och folkhögskoleutbildningar som går att söka i länet.  
Webbsidan är tillgänglighetsanpassad och delar av sidan finns översatt 
till nio språk inklusive teckenspråk. Webbsidan hittar du här.  
 
Nu arbetas med en liknande webbplats för att samla länets gymnasie-
utbildningar. Den kommer att vara inriktad mot tjänstepersoner som 
exempelvis Studie- och yrkesvägledare. Sidan började byggas i början 
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Anna Elverskog 

 

 

av året och finns publicerad här. Lansering planeras inom en månad. 
 

4. Förslag på verksamhetsplan 2022 och uppföljningsrapport 2021. 
Ewa Lindberg, Region Örebro län 
Uppföljningsrapporten är utskickad före mötet och där presenteras re-
sultatet av samverkan under 2021. Inga synpunkter framkom på upp-
följningsrapporten.  
 
Förslag på verksamhetsplan 2022 är också utskickad före mötet. Den 
presenterades för Tjänstemannastödet för skola, utbildning och kom-
petensförsörjning förra veckan. Ledamöterna i Specifika samverkansrå-
det har inget att tillägga till förslaget. Nästa steg blir att presentera 
verksamhetsplanen för kommunchefer och regiondirektör (KC/RD).  
 

5. Skolverkets kommande regionala uppdrag.  
(Regional dialog med Skolverket, utbildningsplanering, utvecklings-
uppdrag). 
Eva Sund, Region Örebro län  
Skolverket arbetar just nu med flera uppdrag som kommer påverka för-
skolans och skolans ledning och styrning framöver, t.ex. kvalitetsdialo-
ger med skolhuvudmännen, etableringen av regionala kontor samt reg-
ionala planeringsunderlag för planering och dimensionering av gymn-
asial utbildning. Fredag den 18 februari presenteras Skolverkets nya 
uppdrag i en webbsändning för skolchefer. De nya uppdragen ställer 
nya krav på skolchefer, rektorer och skolpolitiker. Läs mer om de kom-
mande uppdragen i bifogade PPT.  
 

6. Information och visning av Kompetensrapporten, nytt digitalt sta-
tistikverktyg på regionwebben. 
Maria S Hallberg, Region Örebro län  
Tillgång till statistik är viktigt för regional utveckling. Ett flertal rappor-
ter finns upplagda på Region Örebro läns webbplats. Under april till 
maj kommer nya arbetsmarknadsprognoser på regional nivå från SCB. 
Dessa kommer också att läggas upp på webben.  Se mer i bifogad PPT. 
 
En fråga ställdes om möjlighet att bryta ner statistiken för ålderav-
gångar på kommunal nivå. Här är svar från Region Örebro läns analyti-
ker:  
Statistiken för åldersavgångar kommer från denna tabell i SCBs data-
bas, Förväntade åldersavgångar (U4). Förvärvsarbetande 60–64 år ef-
ter region, utbildning och kön (dagbefolkning) . År 2006 - 2019. PxWeb 
(scb.se), det går inte att bryta ner den lägre än funktionell analysreg-
ion. Men statistiken finns också i Supercross och däri kan kommunerna 
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Anna Elverskog 

 

 

på egen hand ta ut statistiken för sin kommun. Det är troligt att det 
kommer vara få tal i flera branscher på kommunnivå, men det kan de 
hantera enligt de sekretessregler som finns.  
 

7. Information om plan för ett gemensamt möte med Tjänstemannastö-
det för skola, utbildning och kompetensförsörjning om samverkan 
mellan region och kommuner.  
Ewa Lindberg, Region Örebro län  
Ett önskemål om ett gemensamt möte uppkom på beredningsgruppen 
inför dagens möte. Ewa Lindberg har föreslagit två olika datum i juni 
för skolcheferna men tyvärr fungerade inget av dem. Längre framför-
hållning behövs. Ett förslag kom från Irén Lejegren att använda det, se-
dan tidigare, inbokade mötet med Tjänstemannastödet den 13 maj. 
Irén kan själv inte delta det datumet men föreslog att vice ordförande 
Lars Hultkrantz leder mötet. Ledamöterna på dagens möte kan den 13 
maj. Det föreslås att 1,5 timmar av ordinarie möte används till ett ge-
mensamt möte. 
 

8. Mötet avslutades 
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Information och visning av 
Kompetensrapporten, nytt digitalt 
statistikverktyg på regionwebben.
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https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/dokument/rapporter/
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Kunskapsresultat grund- och gymnasieskola
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Kompetensförsörjning i Örebro län och Östra 
Mellansverige
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SKRs webbsändning för skolchefer
18/2 2022

”Skolverkets nya uppdrag – vad innebär det för 
kommunerna?

Skolverket arbetar just nu med flera uppdrag som kommer 
påverka förskolans och skolans ledning och styrning 

framöver, t.ex. kvalitetsdialoger med skolhuvudmännen, 
etableringen av regionala kontor samt regionala 

planeringsunderlag för planering och dimensionering av 
gymnasial utbildning. Hur ser planerna ut? Och vad 

kommer detta innebära för verksamheten?
Peter Fredriksson, generaldirektör, Skolverket, Monica 

Sonde, avdelningschef, SKR”
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- Ökade möjligheter till grundläggande behörighet för elever 
på gymnasieskolans yrkesprogram (1 februari) 

- Validering för kompetensförsörjning och livslångt lärande 
(22 mars)

- Förskola för fler barn (22 mars)

- Dimensionering av gymnasial utbildning för en bättre 
kompetensförsörjning (22 mars)

- Åtgärder mot fusk på högskoleprovet (22 mars)

- Elevhälsa och stärkt utbildning för elever med intellektuell 
funktionsnedsättning (22 mars)
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Ökade möjligheter till grundläggande behörighet för 
elever på gymnasieskolans yrkesprogram (1 februari) 
Välja bort behörigheten istället för att välja till aktivt.

Öka andelen elever på yrkesprogrammen

2700 poäng – till 2800 poäng. Konsekvenser lokalt? Vad 
innebär det för organisationen?

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2023 
och tillämpas första gången på utbildning som påbörjas 
höstterminen 2023.
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Dimensionering av gymnasial 
utbildning för en bättre 
kompetensförsörjning (22 mars)

Konsekvenser lokalt? Regionalt? Krav 
samverkan minst 3 kommuner. 
Fristående/idéburna kontra 
kommunala skolor?
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• 20 nya uppdrag i 
regleringsbrevet för 2022.

• Utökad undervisningstid
• Statens skolverk ska 
förbereda en utökning av 
undervisningstiden med 
en timme per dag i 
lågstadiet. Utökningen bör 
främst gälla 
svenskämnena och 
matematik.
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Uppdraget om ökad kvalitet 
och ökad likvärdighet. 
Nationellt kvalitetssystem och 
regionalisering av Skolverket.
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Uppdraget består av flera delar
• Nationella målsättningar, delmål, indikatorer och 

framgångsfaktorer för effektiv skolutveckling
• Kvalitetsdialoger med huvudmän – ska erbjudas alla 

huvudmän from 2025
• Analysunderlag inför kvalitetsdialoger
• Samverkan mellan myndigheter
• Ny lokalisering för Skolverket – regional närvaro på 10 orter 

i Sverige
• Huvudsyfte - ökad kvalitet och likvärdighet. 
• Ska underlätta huvudmännens arbete med SKA
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1 Resultatrapport regional tillväxtnämnd 

Resultatrapport 

Belopp i mnkr 

Utfall 

ack 

2022 

Budget 

ack 

2022 

Bud-

get- 

avvi-

kelse 

ack 

2022 

Utfall 

ack 

2021 

Prognos 

2022 

Budget 

2022 

Pro-

gnos 

budget- 

avvi-

kelse 

2022 

Utfall 

2021 

Erhållna bidrag 19,7 16,6 3,1 14,6 99,9 99,9 0,0 106,4 

Övriga intäkter 4,1 4,0 0,1 3,7 24,2 24,2 0,0 22,3 

Summa intäk-

ter 
23,8 20,6 3,2 18,3 124,1 124,1 0,0 128,7 

Personalkostna-

der 
-26,2 -24,9 -1,3 -25,8 -153,6 -153,6 0,0 -147,4 

Lämnade bidrag -6,8 -8,4 1,6 -5,6 -50,3 -50,3 0,0 -54,2 

Övriga kostna-

der 
-10,5 -11,9 1,4 -8,0 -71,5 -71,5 0,0 -63,2 

Avskrivningar, 

inventarier 
-0,2 -0,2 0,0 -0,2 -1,3 -1,3 0,0 -1,2 

Summa        

kostnader 
-43,7 -45,4 1,7 -39,6 -276,7 -276,7 0,0 -266,0 

Verksamhetens 

nettokostnad 
-19,9 -24,8 4,9 -21,3 -152,6 -152,6 0,0 -137,3 

Finansnetto    0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 

Resultat -19,9 -24,8 4,9 -21,3 -152,7 -152,7 0,0 -137,4 

1.1 Budgetavvikelse 
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1.2 Sammanfattande analys 

Efter två månaders verksamhet så uppgår budgetavvikelsen till +4,9 miljoner kronor. Det är normalt 

att upparbetningen av kostnader den här tiden på året är låg, dessutom inleddes året med fortsatta re-

striktioner. 

 

I nuläget förväntas ingen avvikelse från budget totalt sett och prognosen vid årets slut är +-0. 

2 Periodens resultat 

2.1 Intäkter 

Den positiva avvikelsen avser återföring av stadsbidrag för vårterminen hos folkhögskolorna. Medlen 

avses användas under läsåret. 

Nämnden har också erhållit ersättning för sjuklönekostnader avseende perioden december 2021 -feb-

ruari 2022. 

  

2.2 Personalkostnader 

  Utfall ack 2022 Utfall ack 2021 Prognos 2022 Utfall 2021 

Lönekostnadsökningstakt (%) 2,2% 18,6% 3,4% 8,7% 

Lönekostnad (40-41) (mnkr) -18,2 -17,8 -103,8 -99,4 

En faktor som påverkar utfallet negativt så här års är semesterlöneskuldsförändringen. Den byggs upp 

under vintern och våren fram till att uttag sker under semestermånaderna men påverkar inte utfallet 

nämnvärt på helårsbasis. 

De beslutade arbetsgivaravgifterna för året blev lägre än de preliminära som budgeterats, vilket påver-

kar personalkostnaderna positivt. 

2.3 Övriga kostnader 

Övriga kostnader liksom lämnade bidrag är lägre än periodiserad budget vilket är vanligt så här tidigt 

på året. 
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2.4 Driftredovisning regional tillväxtnämnd 

Driftredovisning 

Belopp i mnkr 
Budgetavvi-

kelse ack 2022 

Omsättning *) 

ack 2022 

Relation 

(%) 

Budgetavvi-

kelse ack 2021 

Område utbildning och arbetsmarknad 

(exkl folkhögskolor) 

0,5 4,2 11,9 0,4 

- Fellingsbro Folkhögskola 1,4 12,8 10,9 -0,9 

- Kävesta Folkhögskola 1,5 8,3 18,1 -0,1 

Område näringslivsutveckling 1,3 7,5 17,3 3,5 

Område välfärd och folkhälsa 0,0 4,9 0 0,4 

Område energi och klimat 0,0 1,8 0 0,1 

Förvaltningsgemensamt 0,2 9,2 2,2 -0,6 

Resultat 4,9 48,7 10,1 2,8 

*) Definition av omsättning är ackumulerade intäkter och ackumulerat budgeterat resultat. 

Område utbildning och arbetsmarknad (+0,5 mnkr), överskottet beror dels på uppskattningen av 

mobilitetsstödets kostnader och intäkter samt ännu ej upparbetade kostnader inom verksamheten. 

Fellingsbro folkhögskola (+1,4 mnkr), överskottet består av återförda förutbetalda statsbidrag från 

föregående år. Dessa statsbidrag ska arbetas upp under året. Utöver dessa återfinns ett litet underskott 

som helt beror på förändring av uppehållslöneskulden. 

Kävesta folkhögskola (+1,5 mnkr), överskottet består av återförda förutbetalda statsbidrag från före-

gående år. Dessa statsbidrag ska arbetas upp under året. Utöver dessa återfinns ett överskott bland öv-

riga kostnader samt högre intäkter så här i början av året. 

Område näringslivsutveckling (+1,3 mnkr), även 2022 har området tilldelats medel från de särskilda 

satsningar. Här har endast enstaka utbetalningar gjorts därav den positiva avvikelsen. 

Område välfärd och folkhälsa (0,0 mnkr), enligt budget. 

Område energi och klimat (0,0 mnkr), enligt budget. 

Förvaltningskansliet (+0,2 mnkr), ett litet överskott som kommer att arbetas upp under året, det för-

utsätts dock att det är möjligt med resor samt fysiska möten och konferenser. 

3 Helårsprognos 

3.1 Intäkter 

I nuläget förväntas ingen avvikelse från budget. 

3.2 Personalkostnader 

I nuläget förväntas ingen avvikelse från budget. 
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3.3 Övriga kostnader 

I nuläget förväntas ingen avvikelse från budget. 

4 Vidtagna åtgärder för att nå ekonomi i balans 

Ekonomin följs upp varje månad i syfte att urskilja avvikelser.  

5 Investeringar 

Sammanställning av bruttoinveste-

ringar, mnkr 

Utfall ack 

2022 

Prognos 

2022 
Budget 2022 Utfall 2021 

Immateriella anläggningstillgångar inne-

varande års budget 
    

Immateriella anläggningstillgångar över-

fört från tidigare års budget 
    

Byggnadsinvesteringar innevarande års 

budget 
    

Byggnadsinvesteringar överfört från tidi-

gare års budget 
    

Medicinteknisk utrustning innevarande 

års budget 
    

Medicinteknisk utrustning överfört från ti-

digare års budget 
    

It-utrustning innevarande års budget     

It-utrustning överfört från tidigare års 

budget 
    

Övrig utrustning innevarande års budget  5,6 5,6 0,7 

Övrig utrustning överfört från tidigare års 

budget 
0,1   0,5 

Investeringsbidrag (konto 2322, minus-     

belopp) 
    

Summa 0,1 5,6 5,6 1,2 

Avser endast årets beslutade investeringar. Beslut om överföring av tidigare års investeringsmedel 

återstår. 
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	2. Kort rapport från möten med Region Örebro läns smittskydd. Aktuell  lägesrapport från respektive kommun.  Ewa Lindberg, Region Örebro län.  Vid varje möte med Tjänstemannastödet för skola, utbildning och kompetensförsörjning under hela pandemitiden...
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	4. Förslag på verksamhetsplan 2022 och uppföljningsrapport 2021. Ewa Lindberg, Region Örebro län Uppföljningsrapporten är utskickad före mötet och där presenteras resultatet av samverkan under 2021. Inga synpunkter framkom på uppföljningsrapporten.   ...
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	6. Information och visning av Kompetensrapporten, nytt digitalt statistikverktyg på regionwebben. Maria S Hallberg, Region Örebro län  Tillgång till statistik är viktigt för regional utveckling. Ett flertal rapporter finns upplagda på Region Örebro lä...
	7. Information om plan för ett gemensamt möte med Tjänstemannastödet för skola, utbildning och kompetensförsörjning om samverkan mellan region och kommuner.  Ewa Lindberg, Region Örebro län  Ett önskemål om ett gemensamt möte uppkom på beredningsgrupp...
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	Ansökan avser år: 2022-23
	Namn: Kyrkbacksskolan, Ljusnarsberg
	Kontaktperson: Thomas Hegefors
	Telefon: 070-3037242
	Organisationsnummer: 212000-1959
	Telefon dagtid: 070-3037242
	co adress: 
	Plusgiro: 
	Telefon kvällstid: 
	Adress: Myrbogatan 2
	Bankgiro: 5129-9139
	Epost: thomas.hegefors@ljusnarsberg.se
	Postnummer: 71435
	Bankkonto: 
	PostortEv referens vid utbetalning: 
	Ansökt belopp: 60 000
	Bakgrund: Forskningsresultat visar på problem med att antalet pollinerande insekter och förutsättningarna för artrikedom i landskapet minskar. Genom projektet vill vi bidra till ökad kunskap om pollineringens betydelse, trivsel och engagemang för eleverna, möjlighet till utomhuspedagogiskt arbete och dessutom konkreta bidrag till en ökad odling och pollinering. Vi vill koppla ämnen som hemkunskap, kemi mm, och jobba med hållbar utveckling. Vi vill också involvera Klockargården med deras särskilda undervisningsgrupp där det finns en pedagog som sätter värde på att eleverna får undervisning utomhus i kontakt med naturen. 
	Mål och syfte: Projektet ” Uteklassrum Kyrkbacksskolan” genomförs på Kyrkbacksskolan (F-9) i Ljusnarsberg. En odlingsplats skapas, det anläggs en plats för att samla klasser till utomhuspedagogiskt arbete och uppträdanden. En pedagog anlitas för att involvera såväl elever, lärare som förvaltare i ett skolgårdsprojekt för ökad biologisk mångfald, odling och pollinering. Syftet är också att det ska bli en plats där människor från olika generationer och olika sociala grupper sk kunna mötas efter skoltid.
	Genomförande tidsplan: Under våren i fas 1 påbörjas arbetet med att skapa en odlingsyta. Denna odlingsyta är eleverna med och bygger. En pedagog är med i uppstarten och undervisar om odling och pollinering. Under sommaren kommer vi att samarbeta med Folkets trädgård som kommer att sköta om odlingen när skolan är stängd genom feriepraktik för traktens ungdomar. Detta projekt är tänkt att ingå i Folkets trädgårds planerade projekt, som har tre teman, odling, hållbarhet och social hållbarhet och som vill ge hopp åt bygdens ungdomar. I fas 2 under våren 2023 byggs utomhusscenen där vi kommer att ha undervisning, presentationer och framträdanden av kulturskolan. 
	Målgrupp: Elever på Kyrkbacksskolan. Medborgare i Ljusnarsbergs kommun.
	Beskriv kortfattat naturvårdsnyttan: 
	Beskriv kortfattat koppling till folkhälsa: 
	Omfattning av ideellt arbete i timmar: 
	Ev samarbetspartner: Folkets trädgård i Ställdalen
	Budget: 
	Beskrivning av kostnaderRow1: Naturpedagog
	i krRow1: 40 000
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	Beskrivning av kostnaderRow6: 
	i krRow6: 
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	i krRow7: 
	Beskrivning av kostnaderRow8: 
	i krRow8: 
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	i krRow9: 
	i krSumma totalt: 120 000
	Egen insats: Kyrkbacksskolan
	Belopp: 20 000
	Bidragsgivare: Hopajola
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	Årsmötesprotokoll: 
	undefined: Off
	Verksamhetsberättelse: 
	undefined_2: Off
	Ekonomisk redovisning: 
	undefined_3: 
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Sista anmälningsdag: 3 /6
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