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Sammantrade med:

Regional tillvaxtnamnd

Sammantradesdatum: 2022-05-04
Tid: kl. 10:00-15:00

Plats: Konferensrum Linden, Eklundavagen 1, Orebro

Gruppmoten kil 9.00-10.00:
(S), (KD), (C) i konferensrum Linden
(M), (L) i konferensrum Granen, Eklundavagen 2, (MP) ansluter kl 9.30

Meddela férhinder snarast mojligt till namndsekreterare June Fors,
e-post june.fors@regionorebrolan.se eller telefon: 019-602 71 73.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underrattas
Irén Lejegren (S), ordférande Ingrid Béve (S)
Charlotta Englund (C), vice ordforande Bror-Erik Israelson (S)
Willhelm Sundman (L), 2:e vice ordforande Margareta Scherlund (S)
Rolf Karlsson (S) Malko Prince M "peti Eliya (KD)
Yvonne Nilsson (S) Anders Lycketeg (C)
Bulent Oktay (S) Anna Danielsson (M)
Theres Andersson (S) Magnus Johansson (M)
Annalena Jarnberg (S) Monica Thyresjo (M)

Bo Rudolfsson (KD) Carola Sunesson (SD)
Anders Brandén (M)

Torbjorn Appelqvist (M)

Fredrik Persson (MP)

Patrik Nystrom (SD)

Fredrik Dahlberg (SD)

Kenneth Lantz (V)
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1. Protokollsjustering
Foredragande:
Tid:

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att ordforanden och Anders Brandén (M) justerar dagens protokoll med
Torbjorn Appelqvist (M) som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 18 maj 2022.

Information

2. Information - Beredning av regional tillvaxtnamnds

verksamhetsplan med budget 2023
Foredragande: Petter Arneback

Regional utvecklings omradeschefer presenterar spaning inom sina respektive
omréden.

3. Information - Uppfoljning av Regional utvecklingsstrategi
(RUS)

Foredragande: Susanne Rosendahl

4. Information - Periodrapport per mars for regional

tillvaxtnamnd
Foredragande: Helena Luthman

Underlag
e Periodrapport Regional tillvaxtnamnd Mars 2022

5. Information - Lagesrapport kring Alfred Nobel Sience Park
Foredragande: Kristina EKI6f

Beslutsarenden
6. Utokat verksamhetsbidrag for Ung Féretagsamhet Orebro lan
2023-2025

Diarienummer: 22RS2821
Foredragande: Johan Sodergren, Ida Thorell
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Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att utbka verksamhetsbidraget fran 850 000 kronor/ar till 1 100 000 kronor/ér till
Ung Foretagsamhet Orebro 14n {or dren 2023-2025 samt

att verksamhetsbidraget finansieras ur och ryms inom budgetram for regional
tillvixtndmnd.

Sammanfattning

Ung Foretagsamhet i Orebro lin (UF) har de senaste 6 aren haft ett
verksamhetsanslag med 850 000 kronor/ar frin Region Orebro lin. Vid sidan av
Region Orebro lin finansieras UF av néringslivet och kommunerna som under
motsvarande tid hojt sitt stod med 200 000 kronor/&r. Nu ansdker UF om ett utokat
verksamhetsstod pa totalt 1 100 000 kronor per ar for att kunna erbjuda dnnu fler av
lanets grund- och gymnasieelever entreprendriellt ldrande.

En ansokan ldmnades forst in av Ung Foretagsamhet pa det gamla
ansOkningsbeloppet, men efter kontakt med féreningen (enligt beslut pé presidiet)
framkom skél att hoja beloppet med hénsyntill hittills ej framfoérda behov och
inflationen.

Den senaste verksamhetstodsperioden har UF 6kat — trots att pandemin dverskuggat
merparten av avtalstiden - pa gymnasiet och prognosen signalerar rekordménga UF-
elever kommande ldsar, 1 200 stycken. UF har ockséd 6kat dramatiskt pa grundskolan
och under kommande ldsar kommer 1 300 elever att jobba med UF.

Verksamheten visar pa signifikant positiva samhéllseffekter och har ett mycket starkt
stod 1 bade vér regionala utvecklingsstrategi och Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2022-05-04, Fornyat
verksamhetsbidrag for Ung Foretagsamhet Orebro lin 2023-2025

e Ansdkan om fornyat verksamhetsbidrag for Ung Féretagsamhet i Orebro lin

e Komplettering av ansokan om fornyat verksamhetsbidrag till Ung Foretagsamhet
Orebro lén 2023-2025

7. Utokad finansiering samt forlangd projektperiod i projekt
Utveckla foretagens affars- och produktutveckling i

destinationer
Diarienummer: 21RS1665

Foredragande: Lena Kihl
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Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att Region Orebro lin beviljas 21 procent av projektets bokforda kostnader, dock
hogst 207 135 kronor for genomforande av projekt Utveckla foretagens affdrs- och
produktutveckling i destinationer,

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod, samt

att projektet far avslutas senast 2023-03-31.

Sammanfattning
Region Orebro ldn ansdker om en utdkning av projektets finansiering med 207 135
kronor samt en forlangning av projektperioden till 2023-03-31.

Region Orebro lins medfinansiering uppgar d4 till 21 procent av bokforda kostnader,
dock hogst 606 107 kronor.

Projektets mal dr Starkt formaga hos foretagen/féreningarna att utveckla nya
besoksanledningar, enskilt och i samverkan med varandra, samt formégan att ta del
av lanets stodframjarsystem.

Utifran Tillvaxtverkets utlysning och mojligheten till férlangning av pagaende
projekt kan insatser och aktiviteter stirka foretagens tillvéxt och sammanhang
individuellt och tillsammans. Bade den kortsiktiga och l&ngsiktiga effekten stirks av
ett forlangt projekt.

I ovrigt géller tidigare fattat beslut fran 2021-04-07.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2022-05-04, Utdkad finansiering samt
forlangd projektperiod 1 projekt Utveckla foretagens afférs- och
produktutveckling i1 destinationer

e Projektbeskrivning Utokad medfinansiering 2022-03-21

e Tidigare projektbeskrivning 2021-03-08, Utveckla foretagens affars- och
produktutveckling 1 destinationer

8. Egen finansiering fran det statliga 1:1-anslaget till projekt

Vaxthus for klimatledande upphandling
Diarienummer: 22RS2217

Foredragande: Mirela Redzic

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar
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att Region Orebro lin beviljas 32 procent av projektets bokforda kostnader, dock
hogst 240 000 kronor for genomforande av projekt Vaxthus for klimatledande
upphandling,

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod,

att projektet far paborjas tidigast den 1 maj 2022 och avslutas senast
den 31 januari 2023 samt

att foljande villkor giller for Region Orebro lins beslut:

* Beslutet géller under forutsdttning att projektets budget ar fullt finansierad.

» I samband med genomforandet av projektet ska det framga att Region Orebro lin
medfinansierar projektet.

* Projektégaren far inte snedvrida konkurrensen genom att gynna vissa enskilda
foretag utan projektets insatser ska vara allmént niringslivsframjande och komma
grupper av foretag till del.

« I 6vrigt giller Region Orebro lidns Allménna villkor for medfinansiering (beslutades
2019-11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning

Det ir ett samverkansprojekt med Region Orebro lin (Energikontoret), Energikontor
Sydost och Visterviks kommun. I detta projekt ska transportnitverket i Orebro lin
tillsammans med nétverket 1 Kalmar l4n ta fram en spetsupphandling, en fiktiv
upphandling. Aktorerna som bestér av foretag, kommuner, regioner, ldnsstyrelse och
akademi ska jobbar tillsammans for att tolka och se hur lagen om offentlig
upphandling kan fungera optimalt for att bidra till att nd det transportpolitiska malet
om att minska utsldppen frén transporter till 70 procent till ar 2030.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2022-05-04, Egen finansiering frén det
statliga 1:1-anslaget till projekt Vaxthus for klimatledande upphandling

e Projektbeskrinving for Véxthus for klimatledande upphandling

9. Yttrande over start av filialverksamhet till Mariannelunds

folkhégskola i Mulhyttan, Orebro lin
Diarienummer: 22RS2800

Foredragande: Fredrik Jonsson

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att redovisat yttrande godkinns som Region Orebro lins svar till
Folkbildningsradet.
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10.

Sammanfattning

Region Orebro lin har ftt forfragan fran Folkbildningsradet att ge synpunkter pa
start av ny folkhogskolefilial i regionen och att bedoma behovet av en ny
folkhogskolefilial 1 regionen med den angivna inriktningen samt med hénsyn till den
geografiska placeringen. Region Orebro lin ska ocksd beddma eventuella
ekonomiska effekter av en eventuell etablering.

Folkbildningsradet har mottagit en ansdkan om start av folkhdgskolefilial i Orebro
lan. Bakom ansdkan star Mariannelunds folkhogskola som har ansokt hos
Folkbildningsridet att starta en filialverksamhet 1 Mullhyttan.

Mariannelunds folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church bedrivit
kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen forlagd i
Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen dr fortsétta driva terminskursen MissionOneEleven vars
syfte dr att ledartrdna och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistdnd
1 ndgra av vérldens fattigaste lander (det handlar i1 férsta hand om Sri Lanka och
Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier 1 Sverige, men allra viktigast ar att
man under kursen tillsammans med erfarna ledare under minst sex veckor &ker ut pd
plats for att gora en insats bland utsatta och fattiga ménniskor med stora behov.

Folkbildningsradets styrelse beslutar i drendet senast den 1 juni 2022.

Folkbildningsradet énskar Region Orebro lins yttrande avseende;

- behovet av en ny folkhdgskolefilial i regionen med den angivna inriktningen samt
med hénsyn till den geografiska placeringen,

- vilket ekonomiskt stod en ny folkhdgskolefilial kan fé frén Region Orebro lin,

- hur etableringen av en ny folkhdgskolefilial kan paverka Region Orebro lins stod
till redan befintliga folkhdgskolor i regionen samt mobilitetserséttningen till
folkhogskolor i andra landsting/regioner.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2022-05-04, Yttrande dver start av
filialverksamhet till Mariannelunds folkhdgskola i Mulhyttan, Orebro lin

e Yttrande Over start av filialverksamhet till Mariannelunds folkhdgskola i
Mulhyttan, Orebro lin

e Begiran om yttrande géllande ansdkan om start av filialverksamhet 1 Mulhyttan
Orebro 1dn, Mariannelunds folkhogskola

Anmalningsarenden
Diarienummer: 22RS6

Foredragande:

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att godkénna redovisningen.
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Sammanfattning
Foljande anmilningsdrende redovisas:

1. Beslut av forvaltningschef enligt punkt 3.2 1 nimndens delegationsordning -
Utokad medfinansiering samt forldngd projektperiod i projekt Héllbar framgang och
tillviixt for besdksniringen i Orebro 1in och Vistmanlands lin, diarienummer
20RS9072.

2. Beslut av omradeschef néringslivsutveckling enligt punkt 3.3 i nimndens
delegationsordning — Foretagsstod for perioden 2022-02-25 — 2022-03-24,
diarienummer 22RS1146 med flera.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2022-05-04, Anméilningsidrenden

e Delegationsbeslut forvaltningachef - Utokad medfinansiering samt forldngd
projektperiod i projekt Hallbar framgéang och tillvaxt for besoksnaringen i
Orebro lin och Vistmanlands lin

Information

11.

12.

13.

14.

Information - Uppfdljning av handlingsplaner Omrade valfard

och folkhalsa
Foredragande: Linnea Hedkvist, Tarja Nordling

Underlag
e Uppfoljning Handlingsplaner Omrade Vilfédrd och folkhélsa 2022

Information - Rapportering av status for projekt CROSS —
Civilsamhalle och regionens offentliga aktorer i samverkan

kring samhallsutmaningar
Foredragande: Johanna Ek

Information - Hallbart resande
Foredragande: Mirja Mattsson

Information - Aktuellt i Bryssel
Foredragande: Zoltan Doéczi
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Periodrapport

Regional tillvaxtnamnd
Mar 2022
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Forvaltning DATUM
Regional tillvaxtndmnd 2022-04-08

Innehallsférteckning

1 Resultatrapport regional tillVAXINEAMNG ... 3
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1.2 Sammanfattande @NalYS .........cccciiiiiiiiiiieie s nn 4
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2.2 PersONalKOSINAUET ........cceiiireirieieisr et 4
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2.4 Driftredovisning regional tillVAXINAMNG ...........cccoiiviieiiiic e 5
T Y =TT 0T o o oSO 5
TR R 101 -1 (<] TSP PSPPSR 5
3.2 PerSONAIKOSINAUET ......ccueieiiitiiieieite et bbb bbbt b bbb 6
3.3 OVIIQA KOSINAUET .......oocvviveiiisciietce ettt 6
4 Vidtagna atgarder for att nd eKonomi i DAIANS ...........cccccoveiiinriiccee e 6
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Forvaltning

Regional tillvaxtndmnd

DATUM

2022-04-08

1 Resultatrapport regional tillvaxtnamnd

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos Budget-
. A SRS avvi- L Prognos | Budget | budget- avvi-
Belopp i mnkr ack ack ack .
2022 2022 kelse 2021 2022 2022 avvi- kelse
ack kelse 2021
2022 2022
Erhallna bidrag 29,8 25,0 4,8 21,6 99,9 99,9 0,0 12,3
(")vriga intakter 6,2 6,0 0,2 53 24,2 24,2 0,0 0,2
tSeL:’mma inték- 36,0 31,0 5,0 26,9 1241 1241 0,0 12,5
SE:SO”a'kOSt”a' -39,8 373 | 25 39,3 | -1536| -153,6 0,0 5,1
L&mnade bidrag -12,1 -12,6 0,5 -8,8 -50,3 -50,3 0,0 -1,2
doe"r”ga kostna- 15,6 17,9 23 12,8 715 715 0,0 15
Avskrivningar, 0,3 0,3 0,0 0,3 13 13 0,0 0,1
inventarier
Summa 678| -681| 03| -612| -2767| -2767 0,0 4.9
kostnader
Verksamhetens -31,8 37,1 53 343 | -1526| -152,6 0,0 76
nettokostnad
Finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
Resultat -31,8 -37,1 5,3 -34,3 -152,7 -152,7 0,0 7,6

Ovanstaende tabell har férandrats sedan februari manads rapport. Den sista kolumnen visar fran och
med mars manad budgetavvikelsen for foregaende ar istallet for utfallet.
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Forvaltning DATUM
Regional tillvaxtndmnd 2022-04-08
1.1 Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
16,0 -
14,0 // \\
< 12,0
z 10,0 / \
% 8,0 / \
0 /\//
2,0 —/
0.0 jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec
==|Jtfall ack 2021 00 | 28| 20| 80|68 |44 (126|151|16,2|100| 73 | 76
Utfall ack 2022 18 | 49 | 53
==Prognos budget-avvikelse 2022| 0,0 | 0,0 | 0,0

1.2 Sammanfattande analys

Efter tre manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +5,3 miljoner kronor. Det ar normalt att
upparbetningen av kostnader den héar tiden pa aret ar lag, dessutom inleddes aret med fortsatta restrikt-
ioner.

I nulaget forvantas ingen avvikelse fran budget totalt sett och prognosen vid arets slut ar +-0.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Den positiva avvikelsen avser aterforing av stadsbidrag for varterminen hos folkhdgskolorna. Medlen
avses anvandas under lasaret.

Namnden har ocksa erhallit ersattning for sjuklonekostnader avseende perioden december 2021 - feb-
ruari 2022.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2022 | Utfall ack 2021 | Prognos 2022 Utfall 2021
Lodnekostnadsokningstakt (%) 3,0% 12,6% 3,4% 8,7%
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -27,5 -26,7 -103,8 -99,4 %

En faktor som paverkar utfallet negativt sa har ars ar semesterléneskuldsforandringen. Den byggs upp
under vintern och varen fram till att uttag sker under semestermanaderna men paverkar inte utfallet

namnvart pa helarsbasis.

De beslutade arbetsgivaravgifterna for aret blev lagre an de preliminara som budgeterats, vilket paver-

kar personalkostnaderna positivt.
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Forvaltning DATUM

Regional tillvaxtndmnd 2022-04-08

2.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader liksom lamnade bidrag &r lagre &n periodiserad budget vilket &r vanligt s& har tidigt
pa aret.

2.4 Driftredovisning regional tillvaxtnamnd

Driftredovisning

Belopp i mnkr kBudgetawi- Omséttning *) | Relation Budgetavvi-
else ack 2022 ack 2022 (%) kelse ack 2021
Omréde utbildning och arbetsmarknad 0,6 6,3 9,5 0,0
(exkl folkhdgskolor)
- Fellingsbro Folkhdgskola 1,1 18,3 6,0 -1,5
- Kévesta Folkhogskola 15 11,9 12,6 -0,1
Omrade naringslivsutveckling 1,9 11,6 16,4 3,6
Omréde vélfard och folkhalsa 0,1 7,3 14 0,5
Omrade energi och klimat 0,0 4,2 0 0,0
Forvaltningsgemensamt 0,1 13,7 0,7 -0,5
Resultat 53 73,3 7,2 2,0

*) Definition av omséttning &r ackumulerade intékter och ackumulerat budgeterat resultat.
Omrade utbildning och arbetsmarknad (+0,6 mnkr), 6verskottet beror dels pa uppskattningen av
mobilitetsstodets kostnader och intékter samt vakans inom personalen.

Fellingsbro folkhdgskola (+1,1 mnkr), dverskottet bestar av aterforda forutbetalda statshidrag fran
foregaende ar. Dessa statsbidrag ska arbetas upp under aret. Utéver dessa aterfinns ett litet underskott
som helt beror pa férandring av uppehallsloneskulden.

Kavesta folkhogskola (+1,5 mnkr), 6verskottet bestar av aterforda forutbetalda statsbidrag fran fore-
gaende ar. Dessa statshidrag ska arbetas upp under aret. Utover dessa aterfinns ett Gverskott bland 6v-
riga kostnader samt hogre intakter sa har i borjan av aret.

Omrade naringslivsutveckling (+1,9 mnkr), dven 2022 har omradet tilldelats medel fran de sérskilda
satsningar. Har har endast enstaka utbetalningar gjorts darav den positiva avvikelsen.

Omrade valfard och folkhélsa (+0,1 mnkr), litet Gverskott som avses upparbetas under aret.
Omrade energi och klimat (0,0 mnkr), enligt budget.

Forvaltningskansliet (+0,1 mnkr), ett litet Gverskott som kommer att arbetas upp under aret, det for-
utsatts dock att det & mojligt med resor samt fysiska moten och konferenser.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

I nulaget forvantas ingen avvikelse fran budget.
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Forvaltning

Regional tillvaxtndmnd

3.2 Personalkostnader

| nulaget forvantas ingen avvikelse fran budget.

3.3 Ovriga kostnader

I nulaget forvantas ingen avvikelse fran budget.

DATUM

2022-04-08

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

5 Investeringar

Sammanstéallning av bruttoinveste-
ringar, mnkr

Utfall ack
2022

Prognos
2022

Budget 2022

Utfall 2021

Immateriella anlaggningstillgangar inne-
varande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar dver-
fort fran tidigare ars budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar éverfort fran tidi-
gare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning éverfort fran ti-
digare ars budget

It-utrustning innevarande ars budget

It-utrustning overfort fran tidigare ars
budget

Ovrig utrustning innevarande &rs budget

5,6

5,6

0,7

Ovrig utrustning dverfort fran tidigare &rs
budget

0,1

0,5

Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)

Summa

0,1

5,6

5,6

1,2

Auvser endast arets beslutade investeringar. Beslut om 6verforing av tidigare ars investeringsmedel

aterstar.
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Utokat verksamhetsbidrag
for Ung Foretagsamhet
Orebro 1&an 2023-2025

22RS2821



'\ s Region Orebro lén 1(6)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Naringslivsutveckling, Johan Sédergren 2022-05-04 Dnr: 22RS2821
Organ

Regionala tillvaxthamnden

Utokat verksamhetsbidrag for Ung Foretagsamhet
Orebro lan 2023-2025

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att utbka verksamhetsbidraget fran 850 000 kronor/ar till 1 100 000 kronor/éar
till Ung Foretagsamhet Orebro ldn for dren 2023-2025 samt

att verksamhetsbidraget finansieras ur och ryms inom budgetram for regional
tillvaxtndmnd.

Sammanfattning
Ung Féretagsamhet i Orebro lidn (UF) har de senaste 6 ren haft ett

verksamhetsanslag med 850 000 kronor/ar frin Region Orebro lin. Vid sidan
av Region Orebro lin finansieras UF av niringslivet och kommunerna som
under motsvarande tid hojt sitt stdd med 200 000 kronor/&r. Nu ansdker UF om
ett utokat verksamhetsstod pé totalt 1 100 000 kronor per ar for att kunna
erbjuda dnnu fler av ldnets grund- och gymnasieelever entreprendriellt 1arande.

En ansokan ldmnades forst in av Ung Foretagsamhet pé det gamla
ansOkningsbeloppet, men efter kontakt med foreningen (enligt beslut pa
presidiet) framkom skél att hoja beloppet med hénsyntill hittills ej framforda
behov och inflationen.

Den senaste verksamhetstodsperioden har UF 6kat — trots att pandemin
overskuggat merparten av avtalstiden - pa gymnasiet och prognosen signalerar
rekordmanga UF-elever kommande lédsér, 1 200 stycken. UF har ocksa dkat
dramatiskt pd grundskolan och under kommande ldsar kommer 1 300 elever att
jobba med UF.
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Verksamheten visar pa signifikant positiva samhéllseffekter och har ett mycket
starkt stod 1 bade vér regionala utvecklingsstrategi och Handlingsplan {or
néringsliv och entreprenorskap.

Arendebeskrivning

Ung Féretagsamhet (UF) har funnits i Sverige sedan 1980, och i Orebro sedan
1993, och bestér i dag av ett nationellt kansli och 24 regionala féreningar. UF:s
vision &r att UF ska vara bést i Sverige pé att ge unga manniskor en tro pa sin
egen foretagsamhet.

UF:s storsta verksamhet ligger inom gymnasieskolan dér elever ges mojlighet
att starta, driva och utveckla ett UF-foretag under ett 1dsér. Prognosen for
laséret 2022/2023 sager att det blir rekordmanga gymnasieelever som driver
UF-foretag i1 lanet: 1200 stycken. De storsta programmen sett till antal elever ér
Ekonomi, Samhéllsvetenskap och Teknik.

Ung Foretagsamhets verksamhet med entreprendriellt l1drande hos unga i
skolan, pekar pé signifikant positiva effekter ur ett samhillsekonomiskt
perspektiv. Verksamheten har starkt stod i den regionala utvecklingsstrategin
och 1 det svenska utbildningssystemets styrdokument.

Det behovs fler personer som startar foretag i ldnet, och det adr 20 procent storre
sannolikhet att fore detta UF-foretagare blir egna foretagare jamfort med
befolkningen i dvrigt, samtidigt som foretag startade som aktiebolag av en fore
detta UF-foretagare omsétter i genomsnitt 20 procent mer én jimforbara
foretag. I Orebro lin dr andelen UF-foretagare i ldersgruppen 25-34 ar som
driver aktiebolag dubbelt s hog jamfort med kontrollgruppen. Andelen kvinnor
som startar och driver bolag behover ocksa okas. Idag leds cirka 50 procent av
alla lanets UF-foretag av en tjej. For kvinnor med UF-bakgrund &r
sannolikheten hela 80 procent storre att starta foretag 1 aktiebolagsform én for
kvinnor utan UF-bakgrund.
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Sedan 2017 har dven arbetet med grundskolan lagts in i verksamhetens
strategier och mélplaner. Prognosen siger att 1 300 grundskoleelever kommer
jobba med UF under kommande ldsar jamfort med drygt 500 for tre r sen.

De senaste tre dren sedan Region Orebro lin gick in i nuvarande 3-arsavtal med
Ung Foretagsamhet sa har mycket hént i verksamheten:

e Trots pandemin har foreningen fortsatt att ha tillvaxt pd samtliga
omraden och har genomfort alla planerade aktiviteter och insatser
men pa digitalt vis.

e Lésdret 19/20 drev 969 gymnasielever UF-foretag och lasaret 21/22
ar siffran uppe i 1050.

e De program som 6kat mest dr Naturvetenskapliga programmet,
Bygg- och anldggningsprogrammet, El- och Energiprogrammet
samt Samhillsvetenskapliga programmet.

e Hojt intygsberittigade till rekordhdga 92 procent.

e Verksamheten har startat upp pa program som tidigare inte drivit
UF-foretag (t.ex. Industriteknik).

e Verksamheten pa grundskolan har okat fran 550 elever lasaret 19/20
till 1 200 elever ldséret 20/21.

e “Framtidskoll”, ett digitalt event for grundskoleelever, har inforts.
Cirka 1 600 elever deltar.

e Ung Foretagsamhets digitala grundskolerbjudande har under &ren
fortydligats och utvidgats genom t.ex. Gamification.

e Foreningen engagerar sig i olika entreprendrskapsstirkande projekt,
nétverk och insatser.

e Foreningen har fortsatt 6kat sin samverkan med och sin finansiering
frén det lokala néringslivet frdn 1 111 073 kronor 2019 till
1 229 181 kronor 2020.

e Stora delar av verksamheten har digitaliserats vilket mdjliggjort att
man nétt ut bredare med sin information och aktiviteter.

e 2020 deltog tvd UF-skolor i certifieringen Entreprenurial Skills
Pass.
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Ung Foretagsambhet vill véxa 1 hela Sverige och det finns nyligen framtagna
tydliga mélbilder p& bade nationell och regionala nivéer. M4l for Orebro lin:

Lasar Antal elever GY Antal elever GR
21/22 (resultat) 1050 1200
22/23 (prognos satt med skolor) 1200 1300
23/24 (mélbild) 1350 1350
24/25 (mélbild) 1500 1420
25/26 (mélbild) 1670 1500

For 6kad méluppfyllelse kommer UF fokusera sérskilt pa detta de ndrmaste
aren:

e Fortsitta arbetet med att fler elever far driva UF-foretag. Utjimna
kommunala skillnader.

e Fortsdtta 6ka finansieringen frin det privata néringslivet.

e Fortsitta utvecklingen med arbetet pa grundskolorna.

e Fortsitta 6ka kvalitén pa UF-foretagande géllande intygsgrad,
innovationshojd, skalbarhet och omvandlingsmgjligheter (till enskild
firma, AB och sé vidare.) direkt efter studenten.

e Fortsitta oka forstdelsen och medvetenheten om vikten av
intraprenodrskap och beteendekompetenser. Dessa tva faktorer ér viktiga
for det befintliga naringslivets mojligheter att f4 ut god arbetskraft i
framtiden.

Bedémning

Region Orebro l4n ser ménga och mycket tydliga kopplingar mellan att uppna
maélen i den regionala utvecklingsstrategin och Handlingsplanen {or niringsliv
och entreprendrskap och den verksamhet som UF bedriver. Av denna anledning
ser Region Orebro lin starka skil att fortsitta sin finansiering till UF under de
kommande tre &ren.
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
UF arbetar aktivt med de perspektiv som ska integreras i den regionala
utvecklingsstrategins genomforande. Verksamheten har stort fokus pa att
samtliga aktiviteter, utbildningar och radgivning sker pa lika villkor oavsett
bakgrund eller kon.

Malet &r att hallbarhet och gott miljoarbete ska genomsyra alla UF-foretag, och
UF uppmanar alltid elever vid registreringen av sina UF-foretag att beakta och
ta hansyn till detta. Utbildningen "UF-foretagande” dterkommer sedan flera
génger till miljdfragor, och varje &r anordnar UF en tivling ”Arets héllbara UF-
foretag” for att lyfta fram de foretag som lyckosamt fokuserar extra pa
héllbarhet och miljé. En annan tivling ”Arets samhillsentreprenor” inspirerar
till att skapa battre forutsattningar att 16sa samhéllsutmaningar sdsom
segregation, utanforskap, diskriminering eller brottslighet genom
entreprendrskap.

UF arbetar langsiktigt och regelbundet med utbildning for larare kring jadmstalld
radgivning och kontoret arbetar &ven med kdnsuppdelad statistik. Mer dn
hilften av alla UF-foretag leds av tjejer.

Genom férre arbetsloshetsdagar bland UF-foretagare stirks dven folkhélsan
samtidigt som barn- och ungdomsperspektivet naturligt genomsyrar hela
verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser
Region Orebro lins fortsatta verksamhetsbidrag ryms inom budgetramen for
regional tillvaxtndmnd.

Uppfdljning

Uppfoljning sker genom att en representant frin Region Orebro lin har en
ordinarie plats i UF:s styrelse och dirmed foljer verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse. En kontinuerlig kontakt finns med verksamhetsledaren. En
arlig skriftlig uppfoljning av verksamheten ska ske bade kvalitativt och
kvantitativt.
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Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvéixtndmnd 4 maj 2022.

Ansokan om fornyat verksamhetsbidrag for Ung Foretagsamhet Orebro lin
2023-2025.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till: )
Ung Foretagsamhet Orebro ldn
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Ansokan om fornyat verksamhetsbidrag for
Ung Foretagsamhet Orebro Liin

Investera i Ung Foretagsamhet (UF) — viktigare an
nigonsin

Under hosten 2021 uppdaterades lénets regionala utvecklingsstrategi och i det
framarbetade forslaget finns bland annat flera viktiga effektmal: 6kad
innovationskraft, 6kad entreprendriell aktivitet, 6kad tillvéxt i ndringslivet
samt goda forsorjningsmojligheter. For att nd dessa mal dr en investering i
Ung Féretagsamhet Orebro lin en nyckel. Genom UF-foretagande skapas fler
unga entreprendrer och intraprendrer, en battre attityd till foretagande samt att
UF-eleverna utvecklar formagorna kreativitet, ansvarstagande,
initiativformaga och samarbete i mycket hogre grad dn de elever som inte far
driva UF-foretag.

Forskning om UF-foretagande visar att vi bidrar bade till fler startade foretag,
en lagre arbetsloshet bland ungdomar och 6kade mgjligheter att skapa
16sningar pé sdvél samhéllsproblem och framtidens innovationer.

Genom det ganska nyutvecklade UF-arbetet pa grundskolor arbetar UF
langsiktigt med att skapa en positiv instillning och en naturlighet kring yrket
’foretagare/entreprendr”. UF:s malbild som innebir att hela tiden 6ka antalet
ungdomar och barn som far méjlighet till UF-foretagande samt UF-ldromedel i
grundskolan skapar végar till det 6nskade laget i RUS:en.

I samband med pandemins framfart 1 varlden och Sverige 2020 samlades
experter och forskare i den sd kallade Omstartskommissionen for att
tillsammans skriva en rapport: ’Idéer for ett starkare Sverige”.
Entreprendrskap fick dér ett eget kapitel 1 och dér skriver man att ”Grunden
for ett lands framétskridande dr ny kunskap och mekanismer som omvandlar
kunskap till samhallsnytta. Entreprendrskapet intar hér en sirstéllning och ar
en nyckel for att vinda krisen”. Rapporten slir ocksa fast att "Ung
Foretagsamhet bor ges mojlighet att expandera sin verksamhet”.

Internationellt behdver vi dven rusta véra unga for att kunna samverka eller
arbeta pd en marknad som stricker sig utanfor Sveriges grinser. Ung
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Foretagsamhet stimulerar och mojliggor sérskilt for en av EUs atta
nyckelkompetenser, den som handlar om initiativformaga och foretagaranda
och formégan att omvandla id¢ till handling. Det innebédr bland annat
kreativitet, innovation, och risktagande samt formagan att planera och leda
projekt for att uppna de mal som stéllts upp. Séledes sd hjilper UF dven véra
unga medborgare att nd de kompetenser som bade nationellt och internationellt
kommer bli viardefulla for det framtida samhéllsbyggandet.

Vad ir Ung Foretagsamhet ?

Ung Foretagsamhet har funnits i Sverige sedan 1980, och i Orebro sedan 1993,
och bestér 1 dag av ett nationellt kansli och 24 regionala féreningar. UF:s
verksamhetsidé &r att genom processutbildningar och ldromedel arbeta i skolan
for att Sverige ska fa fler foretagare och foretagsamma medborgare. UF:s
vision &r att UF ska vara bést i Sverige pé att ge unga méanniskor en tro pd sin
egen foretagsamhet.

UF i Orebro liin — verksamhet och uppdrag

UF ger barn och ungdomar méjlighet att trdna och utveckla sin kreativitet,
foretagsamhet och sitt entreprendrskap. Den storsta verksamheten ligger inom
gymnasieskolan: Att arbeta med UF pa gymnasiet innebér rent praktiskt att
elever ges mojlighet att starta, driva och utveckla ett UF-foretag under ett
lasér. Detta sker under skoltid och tillsammans med skolans ldrare och externa
rddgivare fran ndringslivet. UF:s kansli utbildar, inspirerar och haller samman
alla aktiviteter for lirare och elever under hela ldsaret. UF-aret avslutas med
att UF-foretaget avvecklas och de elever som godkinds i utbildningen far
betyg och ett intyg.

Sedan 2017 har dven arbetet med grundskolan lagts in i verksamhetens
strategier och malplaner. P4 grundskolan arbetar UF med tre ldromedel:

e Virat samhiille, 4k 2-4. Eleverna far 6va pa och ldra sig om
demokrati, samhéllets uppbyggnad, pengarnas vig genom samhéllet,
olika foretag och offentliga verksamheter som kan finnas i ett
samhille, samarbete och planering.

¢ Se mdojligheterna, 8k 5-6. Eleverna far 6va pa att lira kéinna
entreprendrskap. Vad ér jag bra pa och i vilka yrken eller
entreprendriella omraden behdvs de formégorna? Finns det andra
formagor jag vill trdna upp?

e Min framtid och ekonomi, ak 8-&k 1 pa gymnasiet. Eleverna ldr sig
mer om bade privatekonomi och lite foretagsekonomi som en mjukstart
infor UF-foretagande senare i gymnasieperioden.
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UF arbetar med klassrumsstdd/klassrumsinspiration i bade grundskolor och
gymnasieskolor, utbildning och kompetensutveckling av ldrare, SYV och
elever, eventverksamhet (t.ex. UF-missan och UF-kickoffen, marknader och
nétverkstillfallen), support under hela lasaret till bdde léarare, elever, rektorer
och SYV, stipendieverksamhet med partners for elever som vill driva sina UF-
foretag vidare efter skolan och verksamhetens finansiering.

Utover arbetet med de befintliga UF-l4rarna och UF-eleverna sé ar en stor del
av arbetet for kanslipersonalen arbetet med uppsokande, inforsiljande
verksamhet for att fler elever ska f4 mojlighet att driva UF-foretag. Dir arbetas
det med att kontakta skolledare, larare och andra méanniskor inom skolans
ledarskap for att berdtta om UF, hur man kan arbeta med det pa
skolan/programmet/i klassen, varfor det &r viktigt, vad
skolan/samhallet/individen tjdnar pa det osv. for att inspirera till att fler elever
ska erbjudas chansen att driva UF-foretag under sin gymnasietid. Inom detta
arbete ingar dven att bearbeta tjinstemén, nimnder och politiker inom
kommunerna for att sékerstilla att alla kdnner till mojligheterna med UF samt
skapa battre forutséttningar for skolorna att lyckas med sitt UF-arbete.

Vad har UF gjort under vart nuvarande 3-arsavtal
med Region Orebro lin?

De senaste tre dren sedan Region Orebro lin gick in i nuvarande 3-arsavtal
med Ung Foretagsamhet sa har mycket hint i verksamheten:

e Trots att en stor del av den 3-arsperiod vi har bakom oss bestatt av ir
som paverkats av Corona-pandemin sa har foreningen fortsatt att ha
tillvixt pa samtliga omraden och har genomfort alla planerade
aktiviteter och insatser men pa digitalt vis.

e Verksamheten har kunnat behdlla sin personalgrupp pé 4 personer
vilket lett till en hogre aktivitet och tillvéxt i lanet.

e Verksamheten har startat upp pa program som tidigare inte drivit UF-
foretag (t.ex. Industriteknik)

e Liasaret 19/20 drev 969 gymnasielever UF-foretag och ldsaret 21/22 ér
siffran uppe 1 1050. Prognos for kommande ar redovisas ldngre ner.

e Naturvetenskapliga programmet, Bygg och anlidggning, El och
Energiprogrammet samt Samhéllsprogrammet har 6kat mest
procentuellt inom UF-foretagande i lanet under denna 3-ars period. Vi
ser dven bade en potential, onskan och prognos om fortsatt stark
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tillvixt pa bade dessa och andra program runt om i ldnet under
kommande 3 4r.

De storsta programmen sett till antal elever under de senaste 3 &ren har
varit: Ekonomi, Samhéllsvetenskap och Teknik.

Lisar 20/21 var graden av UF-foretagare som klarade alla moment i
UF-éret och dirfor blev intygsberittigade 92% vilket ar det hogsta
nagonsin. Detta trots att en stor del av dret innebar distansstudier {6r
gymnasieeleverna.

Verksamheten pd grundskolan har 6kat fran att ldsaret 19/20 ha haft
cirka 550 elever som arbetat med nagot av laromedlen till att 1aséret
20/21 ha okat till hela 1200 grundskoleelever (exklusive deltagare i
eventet Framtidskoll). Pa grundskolan méter vi numera dven hur stor
procent av ldnets grundskolor som aktivt och aterkommande arbetar
med véra laromedel, digitala hjdlpmedel och webbaserade aktiviteter
for att pd ett tydligare sétt se vad laromedlen bidrar till.

Vi har dven borjat arbeta med konceptet “Framtidskoll” som ér ett
digitalt event for grundskoleelever dér vi fokuserar pa 3 spar:
Entreprenorskap, Arbetsmarknad och Privatekonomi. Lasédr 20/21
deltog 1600 grundskoleelever fran lénet pd detta event.

Ung Foretagsamhets digitala grundskolerbjudande har under aren
fortydligats och utvidgats. Gamification, (spelbaserat ldrande) ar ett
hett omrdde inom utbildningsvirlden, och nu erbjuder vi grundskolorna
mdjligheten att 14ta eleverna spela till sig kunskap om négra av
foretagandets grundstenar. Eleverna far till exempel prova pa att driva
en glasskiosk och genomfora marknadsundersokningar.

Mars 2021- Mars 2022 ingick foreningen i ett
entreprendrskapsstiarkande projekt (inom ENSA-projektet) pa
grundskolan dér vi tillsammans med E-kampen gjort ett stort arbete for
att skapa béttre forutsittningar for att arbeta med entreprendrskap pé
grundskolan. Ett projekt som d&ven kommer se till att vi har hogre
aktivitet pa grundskolan framdver.

UF driver ytterligare ett ENSA-projekt tillsammans med
Nyforetagarcentrum 1 Bergslagen dér vi samlar politiker,
tjanstepersoner och skolrepresentanter for att ta fram 1dngsiktiga planer
for entreprendrskap och nyforetagande i norra lénet.

Foreningen har fortsatt 6kat sin samverkan med och sin finansiering
frén det lokala néringslivet frdn 1,11 milj. 2019 till 1,23 mil;. 2020.
Under pandemin skapade foreningen nya digitala arbetssitt och tog
fram digitala inspirationspass, digitala UF-lektioner, inspirationsfilmer,
digitala coachpass for UF-elever, digitala fortbildningstillfallen for
larare, digitala aktiviteter for savél elever som lérare.
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e Under pandemin sa har det digitala arbetssattet lett till att vi nétt ut
bredare och kunnat erbjuda 6kat stod da restid och forflyttningar inte
behovts. Ménga av delarna kommer vi fortsitta anvanda och erbjuda
for att vi sett att det haft en god effekt pa bade vér bredd samt var
kvalité som da bland annat syns i1 intygsgraden som nidmns i en punkt
ovan.

e 2020 deltog tva av vara regionala UF-skolor i certifieringen
Entreprenurial Skills Pass. Certifieringen som ar framtagen av Junior
Achivement Europe maéter savél utveckling av entreprendriella
kompetenser som kunskaper i foretagande och foretagsekonomi. En
certifiering ger eleverna en god merit for framtiden och kan 6ppna upp
dorrar for stipendier och utbildningar i vart internationella nétverk.

Organisation i Orebro lin

Regionchef: Ansvarar for personal/rekrytering/l6pande HR-frigor,
verksamhetens finansiering (privat och offentlig), marknadsforing och
lobbyarbete, press och media, rapportering, upparbetning av och
bygga/bibehélla en god relation med offentliga kontakter (tjanstemén, politik),
UF-representant inom de olika nitverken i regionen sésom BRO-aktorsgrupp,
nyforetagar-aktdrerna, promotion-morgon, niringslivsfrukostar osv. Ar ytterst
ansvarig for att verksamheten jobbar for att nd malbilden och rapporterar detta
bade till styrelse och nationellt kansli. Ansvarar for nybearbetning av
néringslivspartners samt dr ansvarig for de partneraktiviteter som sker inom
UF’s evenemang och att hélla en god kontakt/dialog med befintliga partners
bade inom det offentliga och niringslivet. ”Ansiktet utit” och har ansvar for
att UF syns och hors 1 ldnet.

Skolutvecklingsansvarig: Ansvarar for nybearbetningen av skolor
(larare/rektorer/skolledare) i syfte att nd mélbilden, detta giller bade gymnasiet
och grundskolan. Ansvarar dven for grundutbildning,
fortbildning/vidareutbildning, konferenser, support, l6pande kontakt och
referensgruppsmoten for alla UF-larare. Genom{or skolbesok for att stotta och
hjilpa UF-lararna under ldsaret samt for att trdffa och utbilda blivande UF-
larare. Ansvarig for webb och hemsida.

Projektledare Elever, 2 tjéinster - Ansvarar for inspiration och information
till UF-eleverna pa gymnasiet samt ansvar for att inspirera elever som inte dn
driver UF genom inspirationsféreldsningar pa skolorna. Genomfor
klassrumsbesdk hos alla UF-klasser under lasaret for att hjdlpa och stotta
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eleverna under ldséaret. Besoker alla klasser minst 3 gédnger under ldséret vid de
stora ’blocken” som UF arbetar med: Starta (idégenerering, affarsplan, bygga
team, varumérke, produktion), Driva (forsédljning, marknadsforing,
prissittning, bokforing) och Avveckla (arsredovisning, vagar framat,
sammanfattning). Lopande support/kontakt med eleverna via mail och telefon
under ldsaret.. Ansvarar for arbetet med UF Alumni som é&r nitverket for
tidigare UF-elever dér kansliet efter avslutat UF-ar erbjuder traffar for att
behalla kontakten med tidigare elever och erbjuda en mdjlighet att traffa fler
som drivit UF-foretag under andra l4sar. Driver de projekt som &r i samverkan
mellan skola och néringsliv som exempelvis "UF for alla”,
“Egerydsstipendiet” och ”SvanbergKlivet”. Ansvarar for de sociala medier
som ligger under Ung Foretagsamhet Orebro lin samt rorligt material sisom
filmer och informationsvideos. Utforare av tema-dagar och klassrumsbesdk
inom verksamheten pa grundskolan.

Finansiering

Ung Foretagsamhet Orebro lins finansiering vilar pa tre ben: linets
kommuner, Region Orebro lin och niringslivet. Frin kommunerna har man de
senaste aren okat sin finansiering fran 896 000 kr 2019/20 till 951800 kr
2020/21. Region Orebro lin har de senaste 6 4ren medfinansierat med 850 000
kr/ar. Néringslivet har 6kat sin finansiering fran 1 111 073 kr/ar 2019 till

1 229 181 kr/ar 2020.

UF bidrar till att uppni malen i RUS

Naéringsliv och Entreprendrskap ér ett prioriterat omrade i RUS:en, och redan 1
inledningen till den hir anskan nimnde vi ndgra av de effektmal som Ung
Foretagsamhet ir med och bidrar till: Okad innovationskraft, 6kad
entreprendriell aktivitet, 6kad tillvédxt i ndringslivet samt goda
forsorjningsmojligheter.

I de resultat vi ser kring UF-foretagande (fortydligande ldngre ner) ser vi: att
UF-elever blir egen foretagare i storre utstrackning, att de lir sig kompetenser
och entreprendriella formégor som arbetsgivare efterfragar/far en hojd
kompetens (sdsom eget ansvar, planering, ekonomisk forstielse, service,
samarbete etc), att eleverna pa riktigt trdnar pa att ta en idé/en 16sning pa ett
problem till produkt och ut pa en marknad (innovationsténk) och att de i hogre
utstrackning ser foretagande som en karridrvig. Allt detta skapar béttre
forutsattningar for regionen att nd de mél som satts upp i RUS:en.

P& Ung Foretagsamhet viarderar man bade entreprenorskap/foretagande och
intraprenorskap som lika viktiga delar i de resultat som skapas. |
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entreprendrskapet och foretagandet byggs resultat som fler startade foretag,
fler kvinnor som startar AB, en mer positiv syn pa egenforetagande och
liknande. Men det som ndmns ovan med att eleverna genom UF-foretagande
tranar viktiga kompetenser och formédgor samt starker sin foretagsamhet byggs
det ocksa upp intraprenorer. Unga méinniskor som agerar pd ett foretagsamt vis
1 sina anstéllningar. Som har ldrt sig att for egen maskin ta sig fran idé till
handling, som lért sig vikten av samarbete och att olikheter starker ett team.
Som ser mojligheter och har lart sig sjdlvledarskap. For de arbetsgivare som
kommer anstilla dessa personer kommer det att ha stor betydelse.

I arbetet med grundskolan blir en av de tydliga punkterna, som
grundskolelérare fran hela Sverige angett i en undersokning via Fonus, att
barnens attityd och kdnsla kring entreprendrskap och foretagande blir mer
positiv efter arbete med UF:s grundskoleldromedel. Detta dr en viktig del for
att skapa fler manniskor som ar 6ppna for foretagande som yrkesval langre
fram i livet men dven fOr att man ska fOrsta de forutsiattningar som den
foretagare som kanske anstéller mig langre fram 1 livet har och dirfor blir en
mer engagerad arbetstagare.

“Entreprendrskapet behover starkas for att skapa fornyelse 1 ndringslivet” stir
det i RUS:en. Aven hir 4r UF en nyckelaktor bade for att skapa intresse for
entreprendrskap i tidiga aldrar samt skapa en mer positiv attityd kring
foretagande 1 unga ar men dven for att vara forsta delen i innovationskedjan.

Det finns flera svenska studier kring UF dér samtliga pekar pa signifikant
positiva effekter av utbildningen ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. En av
rapporterna visar att det dr 20 % storre sannolikhet att fore detta UF-foretagare
blir egna foretagare jamfort med befolkningen i1 6vrigt samtidigt som foretag
startade som aktiebolag av en fore detta UF-foretagare omsétter i genomsnitt
20 % mer an jaimforbara foretag.

Dessutom har de som drivit UF-foretag under sin gymnasietid senare 1 livet en
starkare etablering péd arbetsmarknaden, farre arbetsloshetsdagar (20% férre 4n
kontrollgrupen) och hogre inkomst (12% mer dn kontrollgruppen). UF-
alumnerna anstiller vidare 1 snitt fler personer i sina foretag och de har 44 %
storre sannolikhet att bli chef.
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Vidare slér rapporten fast att UF har positiva effekter pa egenskaper som
envishet, kreativitet och framférhallning — egenskaper som ar viktiga i
yrkeslivet bade som foretagare och anstalld. !

Det finns ett stort intresse hos elever att driva UF-foretag. Drygt hélften av de
som kénner till UF &r intresserade av att driva ett eget UF-foretag. Nastan
hélften av landets ungdomar har en idé som de skulle vilja forverkliga men
94% av ungdomar utan erfarenhet av UF tror att det 4r svart att driva foretag.
Efter UF-aret uppger dock 90% att det &r roligt att driva foretag och dnnu fler
anser att de har en god forstielse for hur det &r att driva ett eget foretag. 2

En rapport undersoker dven kopplingen mellan UF och foretagsamheten pé
regional nivd. Tidigare forskning visar kopplingen mellan foretagsamhet och
positiva samhéllsekonomiska effekter, exempelvis i form av ekonomisk
tillvaxt och jobbskapande, i regel tydligast vad géller andelen personer som
driver aktiebolag. Andelen som driver aktiebolag ar storre bland fore detta UF-
foretagare jimfort med kontrollgruppen. I Orebro lin ér andelen UF-foretagare
1 aldersgruppen 25-34 ar som driver aktiebolag (den bolagsform som generellt
vixer snabbare och anstiller fler) dubbelt sa hog jamfort med
kontrollgruppen.3

Det finns alltsa stort stod for att UF:s insatser kan ha effekter pa tillvixten pa
langre sikt. For att nd malen 1 RUS éar sdledes UF en viktig aktor i regionen for
att stimulera till ett 6kat entreprendrskap och foretagande.

Sedan 2011 ska entreprendrskap 16pa som en réd trad genom det svenska
utbildningssystemet, och formuleringar om entreprendrskap och
entreprendriellt 1arande aterfinns 1 flera av skolans styrdokument. Genom hela
elevens utbildningstid i bade grund- och gymnasieskola ska eleven fa
mdjlighet att utveckla kunskaper, kompetenser och forhéllningssétt som
behovs for att de ska kunna forverkliga sina idéer. Detta skapar goda
forutséttningar for UF att arbeta med samtliga skolor och gymnasieprogram i
regionen.

Resultat fran studier kring entreprendriellt larande indikerar att praktik kan
vara mer nyttigt &n ett ensidigt fokus pa teoretiska kunskaper, savél pa

' Niklas Elert och Karl Wennberg, ”Effekter av utbildning i entreprendrskap”, Rapport Ratio,
2012

2 ”Svenska gymnasieungdomars syn pd entreprenorskap och foretagande” gjord av Kairos
Future (2014)

3 Fabian Wallen, ”En regional analys av UF-foretagare och foretagsamhet”, 2015
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gymnasie- som hogskoleniva. 4 En av styrkorna med UF ér just att teori varvas
med praktik, dir eleverna far flera mgjligheter att testa sina idéer i skarpa
lagen i verkligheten. Det handlar bland annat om marknadsundersdkningar,
forsiljningstillfillen, méssor, nidtverkande och rddgivning.

Hallbarhet

Ung Foretagsamhet arbetar aktivt och medvetet (sedan ldnge) med héllbarhet
utifrén alla tre dimensionerna: ekonomisk, miljomissig och social. Aven detta
rimmar vdl med vir gemensamma utvecklingsstrategis ambitioner.

Ekologisk och social hillbarhet

Malet &r att hdllbarhet och gott miljoarbete ska genomsyra alla UF-foretag,
och UF uppmanar alltid elever vid registrering av sitt UF-foretag att tinka pé
att detta ar viktigt ur bade ansvarssynpunkt. Inte sidllan visar det sig ocksé att
UF-foretagets miljomedvetenhet dven attraherar kunder och blir en viktig del i
marknadsforingen for en medveten kundgrupp.

Varje ar anordnar UF en tivling ”Arets hallbara UF-foretag” for att lyfta fram
de foretag som lyckosamt fokuserar extra pa hallbarhet och milj6. Detta lockar
elever att soka affarsidéer med stort héllbart fokus: digital teknik for att
minska matsvinnet i hemmen, atervinning av material for framtagandet av nya
produkter och samarbeten med miljdinitiativ som man sponsrar.

Over tid har miljomedvetenheten 6kat hos bade elever och lirare, och
forhoppningen é&r att den miljomedvetenhet som UF uppmuntrar och jobbar
systematiskt med, fortplantas i de foretag som eleverna startar eller blir
anstillda i efter skolan.

En annan tivling ”Arets socialt hallbara UF-foretag” inspirerar till att skapa
battre forutséttningar att 16sa samhéllsutmaningar sasom segregation,
utanforskap, diskriminering eller brottslighet genom entreprendrskap.

Genom firre arbetsloshetsdagar bland UF-foretagare stirks dven folkhdlsan
samtidigt som perspektivet barn- och unga naturligt genomsyrar hela
verksamheten. Detta bidrar ju dven till malet inom RUS:en som bendmns som
”Goda forsorjningsmdojligheter”.

4 Wennberg, Karl ” Ovning ger firdighet? En ldngtidsuppfoljning av UF-foretagares
entreprendriella karridrer i Sverige 1990-2007, 2011
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Jamstilldhet

Linets néringsliv behover fler kvinnor. Att investera i UF &r att jobba for
detta. Nistan vartannat UF-foretag drivs av en tjej (VD/foretagsledare) medan
endast ca 30% av bolagen som startas i lanet drivs av en kvinna. >

I offentlig sektor dr andelen chefer som dr kvinnor betydligt hogre, cirka 70
procent, men enligt Ekonomifakta dr kvinnor 4nda underrepresenterade pa
chefsniva sett till antalet anstéllda.

En analys av ovanstaende siffror skulle kunna vara att nir entreprendrskap och
foretagande fors in i tidiga faser/aldrar sé ar det véldigt attraktivt och
framgéngsrikt for tjejer vilket gor att de kliver fram, tar plats och ansvar. Det
skulle ocksé kunna spela roll att de mansdominerade strukturerna inte har
samma féste i denna foretagsform. Uppenbarligen har samhéllet och olika
aktorer en vig att vandra gillande att se till att dessa siffror héller i sig hogre
upp 1 dldrarna. En positiv forhoppning dr att ju mer UF vixer och kan stérka
annu fler unga kvinnor inom entreprendrskap desto mer kommer det att
paverka siffrorna at ratt hall 4ven for andra typer av foretag och
foretagsledningar. UF ser ocksé ett ansvar i att kommunicera dessa siffror i
olika sammanhang for att motivera resterande stodkedja/andra
aktorer/samhallet 1 stort att se mdjligheterna vi ser 1 att 6ka jdmstilldheten
samt den kraft och vilja att ta ledande positioner som finns hos unga kvinnor.

Ekonomisk hallbarhet

Maénga ungdomar driver UF-foretag for att de vill kunna tjidna sina egna
pengar och pd s vis 0ka sin sjalvforsorjningsgrad. For en del blir det vinst,
och man ldr sig sambandet mellan hart arbete och mdjligheten att ta del av
vinsten. Entreprendrskap innebér att man tar en risk och att man sedan
ansvarar for resultatet — oavsett hur det gir for bolaget. Denna erfarenhet och
lardomarna frdn UF-aret dr viktiga ingredienser nér man senare kommer ut i
arbetslivet, oavsett om man driver eget eller blir anstélld.

Alla UF-foretag gor sina egna budgetar och alla behdver 1dmna in en godkidnd
arsredovisning for att fullgora sitt UF-ar. Manga laser ocksa ekonomikurser
och far genom UF mgjlighet att omsétta teori till praktik.

3 Forslag till Regional Utvecklingsstrategi 2022-2030
¢ Ekonomifakta

31 (108)

10 (12)



11 (12)

Ung Foretagsamhet vill mer

Ung Foretagsambhet vill védxa i1 hela Sverige och det finns tydliga mélbilder pa
bade nationell och regionala nivéer. Ett stort malbildsarbete har precis slutforts
med representation fran landets alla delar (och sjilvklart var Orebro lin med).
Alla 14n star bakom malbilderna genom styrelsebeslut och nu samlas kraft och
resurser for att forverkliga de ambitidsa malen:

Antal elever

GR
Antal elever (exklusive

Lasar GY Framtidskoll)
21/22 (resultat) 1050 1200
22/23 (prognos satt

med skolor) 1200 1300
23/24 (malbild) 1350 1350
24/25 (malbild) 1500 1420
25/26 (malbild) 1670 1500

For att nd dessa mél innebér det att Ung Foretagsamhet behdver fokusera extra
pa vissa saker under de ndrmaste aren:

e Fortsitta arbetet med att fler elever far driva UF-foretag. Arbetet
har kommit en bit pd vidg men vi har en vdg kvar att vandra. Det ar
fortfarande stora kommunala skillnader ddr man erbjuder olika
program olika mojligheter att driva UF-foretag beroende pa vilken
kommun du gér i skolan i. Detta vill UF &ndra pa. Du som elev ska
ha samma mojligheter till den entreprendriella resa UF-foretagande
erbjuder oavsett vart du viljer att g i skolan i Orebro lin.

o Fortsitta 6ka finansieringen fran det privata néringslivet. En viktig
pusselbit i verksamheten dr att hélla sig nédra de riktiga foretagen i
lanet. Vi vill knyta fler foretag till UF-néitverket sa att UF-
foretagande blir mer kadnt inom néringslivet vilket i sin tur leder till
att fler foretag efterfragar ungdomar med UF-foretagande i bagaget
vilket 1 sin tur skapar mer mandat 1 arbetet med etablering av UF-
foretagande pa skolorna.

e Fortsitta utvecklingen med arbetet pa grundskolorna i lanet. (se
malbild ovan).

o Fortsitta 6ka kvalitén pa UF-foretagande bade i meningen att 6ka
intygsgraden men ocksé att hdja nivan pd innovationshdjd,
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skalbarhet och omvandlingsmdjligheter (till enskild firma, AB osv)
direkt efter studenten.

e Fortsétta oka forstdelsen och medvetenheten om vikten av
intraprenorskap och beteendekompetenser som vi ser att eleverna
vaxer starkt inom under UF-aret. Dessa tva faktorer ar viktiga for
det befintliga néringslivets mojligheter att f4 ut god arbetskraft 1
framtiden.

Det finns fortfarande mycket att géra inom arbetet med tillvixt och detta i
samband med den 6kning verksamheten star infor inom bade gymnasiet och
grundskola, och det dr av stor vikt att kunna behalla fullstindig personalstyrka.
Vilket regionens fortsatta stod dr en forutséttning for att kunna gora.

Ansokan

Ung Féretagsamhet Orebro lin soker fortsatt verksamhetsbidrag pa 850 000 kr
per ar frdn Region Orebro lin for perioden 2023-2025.
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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Naringslivsutveckling, Johan Sédergren 2022-04-21 Tjansteanteckning
Telefon: 072 147 54 05 Dnr: 22RS2821

Komplettering av ansdokan om fornyat
verksamhetsbidrag till Ung Foretagsamhet
Orebro lan 2023-2025

P& presidiet 19 april 2022 infor moétet i Regionala Tillvixtndmnden 4 maj beslutades
att kontakta Ung Foretagsamhet for att undersoka om de eventuellt vill komplettera
sin ansdkan om verksamhetsbidrag frin Region Orebro ldn utifran icke framkomna
behov och faktorer.

Kontakten 4r nu tagen och nedan foljer en sammanfattning av foreningens behov och

de huvudsakliga skilen till kompletteringen av ansdkan.

Ung Féretagsamhet Orebro ldn anséker hirmed om totalt 1 100 000 kr/ar i
verksamhetsbidrag fran Region Orebro lin.

Skaélen till kompletteringen 4r framst det véixande antalet UF-elever pa skolor runt om
1 ldnet som behover klassrumsbesok och annat stod frdn UF-kontoret. Detta
mojliggdrs pa ett mycket béttre sitt av att foreningen kan anstilla ytterligare en

medarbetare.

Att anstilla en medarbetare underléttas av den 6kade finansieringen (ca 200 000 kr)
fran bdde kommuner och néringsliv de senaste &ren, som tillsammans med en
matchande dkning i verksamhetsbidrag fran Region Orebro lin skulle ticka
anstéllningskostnaderna.

Att kunna rekrytera en medarbetare dr det viktigaste foreningen kan gora for att 6ka
forutsittningarna att nd den gemensamt framtagna malbilden, samt att arbeta med
okad kvalitet i verksamheten. I takt med att verksamheten véxer dkar belastningen
framst kring skolbesok och klassrumsverksamhet, bdde inom gymnasiet och pa
grundskolan.

Postadress

Region Orebro lan

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
Eklundavagen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
www.regionorebrolan.se 34 (108)



Idag finns inte en dedikerad resurs som har ansvar for den snabbt vixande
verksamheten pa lénets grundskolor, dér det nu finns en hogre forvantan pé lokala
aktiviteter sdsom lokala UF-marknader, framtidsdagar, lokala aktiviteter for att bygga
brygga mellan skola och nédringsliv etc. Har skulle ytterligare en medarbetare pa
kontoret kunna spela en mycket stor roll. Hen skulle frigéra tid for regionchefen att
hitta nya regionala partner i néringslivet, och de andra gymnasieprojektledarna skulle
kunna fokusera pa den vixande gymnasieverksamheten.

Ytterligare en aspekt som maste végas in i kompletteringen av ansokan &r inflationen,
nagot som inte togs hénsyn till i den ursprungliga ansdkan. Ung Foretagsamhet har de
senaste 6 aren haft oforiandrat verksamhetsbidrag frin Region Orebro lin. Inflationen

under den hér tiden &r ca 50 000 kr.

Sammanfattat: Region Orebro lin matchar de 200 000 kr i 6kade anslag fran
néringslivet och kommunerna + 50 000 kr i inflationsokning vilket totalt blir 250 000
kr, ett belopp som alltsa kompletterar ursprungliga ansékningssumman pé 850 000 kr.
Totalt ansdker déirfor nu Ung Foretagsamhet Orebro lin om 1 100 000 kr/4r i
verksamhetsbidrag frén Region Orebro lin for ren 2023-2025.
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Projektstdd, Lena Kihl 2022-05-04 Dnr: 21RS1665
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Utokad finansiering samt forlangd projektperiod i projekt
Utveckla foretagens affars- och produktutveckling i
destinationer

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att Region Orebro lin beviljas 21 procent av projektets bokforda kostnader, dock
hogst 207 135 kronor for genomforande av projekt Utveckla foretagens affars- och
produktutveckling i destinationer,

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstdd — statligt stod, samt

att projektet far avslutas senast 2023-03-31.

Sammanfattning
Region Orebro ldn ansdker om en utdkning av projektets finansiering med 207 135
kronor samt en forlangning av projektperioden till 2023-03-31.

Region Orebro lins medfinansiering uppgar da till 21 procent av bokforda
kostnader, dock hogst 606 107 kronor.

Projektets mal dr Stirkt formaga hos foretagen/féreningarna att utveckla nya
besoksanledningar, enskilt och i samverkan med varandra, samt formégan att ta del
av lanets stodfrimjarsystem.

Utifrén Tillvixtverkets utlysning och mdjligheten till forldngning av pagaende
projekt kan insatser och aktiviteter stirka foretagens tillvixt och sammanhang
individuellt och tillsammans. Bade den kortsiktiga och 1angsiktiga effekten stirks
av ett forlangt projekt.

I 6vrigt géller tidigare fattat beslut fran 2021-04-07.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 37 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se



'\ s Region Orebro lén 2 (3)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Projektstdd, Lena Kihl 2022-05-04 Dnr: 21RS1665
Bedémning

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Niéringsliv och entreprenorskap och bidrar till att nd mélet om 6kad tillvéxt i
néringslivet.

Némnden for regional tillvaxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillviaxtatgéarder (2021-04-07 § 26). Projektet bedoms
ligga i linje med den prioriterade inriktningen Projekt som framjar en utveckling
av ndringslivet som &r langsiktig och héllbar”.

Utokad finansiering soks ocksé fran Tillvixtverkets utlysning ”Produkt- och
affarsutveckling for foretag i destinationer”.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Besoksniringen i Orebro l4n bestar av ménniskor som ir foretagare och
entreprendrer med olika kulturella bakgrunder, kon, sexualitet eller geografiska
utmaningar. Region Orebro ldn som offentlig aktdr ansvarar och manar om
inkludering av méngfald och jamstdlldhet. Besoksniringen bestar av sex branscher
vilket alla omfattas och representeras av kvinnor, méin, svensk- och utlandsfédda
samt funktionshindrade. En regional kartliggning genomfors for att identifiera
besoksndringen, dess foretagare, brister och behov.

En del av att arbeta med héllbarhet, jaimstédlldhet och mangfald. Projektet kommer
att utgd ifrén det resultatet for att utveckla utmaningarna till mojligheter och
samverkan. Att utifran behov, tematik och 6nskemal fora verksamheter samman for
ett starkare och mer hallbart niringsliv.

Péagiende genomfors en regional kartliggning 6ver Héllbar Turism tillsammans
med ldnets kommuner och néringen for en gemensam definition, identifiering av
nuldge och onskat ldge samt en handlingsplan. Projektet omfattar insatser for
radgivning och stod for verksamheters individuella forflyttning och positionering av
hallbarhet inom ekologiska, socialt och ekonomiska perspektiv. En del av hallbart
ndringsliv ar att fortydliga, anpassa och tillgingliggora de stod, utbildningar och
insatser som erbjuds. Idag finns en digital plattform utformad for besdksnéringen
dér lanets samlade utbud av detta finns presenterade. Ett bra verktyg for
projektledare att anvinda sig av i sin dialog med verksamheterna.

Beredning
Beslut i regional tillvixtndmnd den 7 april 2021.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Ekonomiska konsekvenser
Finansiering sker frén det statliga anslaget for regionala tillvéxtatgarder som Region
Orebro lén har att besluta om.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd den 4 maj 2022.
Projektbeskrivning den 21 mars 2022.

Tidigare projektbeskrivning den 8 mars 2021.

Petter Arneback
Forvaltningschef

Skickas till:

Lena Kihl, Regional utveckling
Emanuel Raptis, Regional utveckling
Linda Gustafsson, Regional utveckling

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Tjanstestalle, handlaggare Projektforum Projektbeskrivning
Projektstod, Lena Kihl 2022-03-21 Dnr: 21RS1665

Utveckla foretagens affars- och produktutveckling i
destinationer

Sammanfattning
Region Orebro lin ansdker om en utdkning av projektets finansiering med 207 135 kr samt en
forldngning av projektperioden till 2023-03-31.

Region Orebro lins medfinansiering uppgar da till 21 procent av bokforda kostnader, dock
hogst 606 107 kr.

Projektet ska langsiktigt bidra till 6kad tillvéxt av besdksniringen med nya och utvecklade
reseanledningar samt en starkare samverkan mellan offentliga aktorer, stodfrdmjare och

niringslivet.

Skal for det foreslagna beslutet
Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade Néringsliv
och entreprendrskap och bidrar till att nd mélet om 6kad tillvéxt i néringslivet.

Némnden for regional tillvéxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det statliga
anslaget 1:1 regionala tillvaxtatgarder (2021-04-07 § 26). Projektet bedoms ligga i linje med
den prioriterade inriktningen Projekt som framjar en utveckling av néringslivet som &r

langsiktig och héllbar”.

Utdkad finansiering soks ocksa fran Tillvixtverkets utlysning ”Produkt- och affarsutveckling
for foretag i destinationer”.

Bakgrund
Utifran Tillvaxtverkets utlysning och méjligheten till forlingning av pagaende projekt kan
insatser och aktiviteter stirka foretagens tillvixt och sammanhang individuellt och tillsammans.

Béde den kortsiktiga och langsiktiga effekten stérks av ett forldngt projekt.

I 6vrigt géller tidigare fattat beslut fran 2021-04-07.
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Projektmal
Starkt formaga hos foretagen/féreningarna att utveckla nya besdksanledningar, enskilt och i

samverkan med varandra, samt formagan att ta del av lanets stodframjarsystem.

Indikatorer:

- Minst 10 nya upplevelseprodukter, individuellt eller i samverkan, har utvecklats av foretag i
lanet som deltagit i projektets insatser

- Minst 15 foretag i lénet deltar pa flera av projektets insatser inom dess utbud NY

- Minst 10 naturturismforetag har deltagit i insatsen NY

- Minst 50 stycken foretag har deltagit i projektets insatser

- Minst 20 foretag har tagit del av rddgivning i form av Timbanken, Almi eller externa
konsulter som héllbarhet och paketering.

Delmal och aktiviteter

Aktiviteter som ska genomforas for att nd upp mot projektets mal och effekter ar bland annat
samordna kontinuerliga natverkstriffar, skapa forum for produktstirkande insatser, stirka
forutséttningarna for systematiskt hallbarhetsarbete, genomfora studieresor for att stirka
vardskapet samt frimja samverkan och paketering av foretag i hela ldnet. Projektledaren &mnar
dven stotta affarsutvecklingen i samband med de tva ledsystem Bergslagsleden och Bergslagen
Cycling samt kring platsen Hjdlmaren. Projektet &r en viktig del av att vara en attraktiv region
att besoka, bo och verka i.

Bokforda kostnader 2021 2022 2023 Totalt
Egen personal 603 956 725179 178 185 1507 320
Externa tjanster 340 000 630 000 130 000 1100 000
Resor och logi 50 000 97 000 3 000 150 000
Indirekta kostnader 50 000 137 041 32 430 21947
Summa bokférda kostnader 1 043 956 1 589 220 343615 | 2976 791
Finansiar 2021 2022 2023 Totalt
Offentlig finansiar

Region Orebro I&n 1:1-medel 260 989 293 576 51542 606 107
Tillvaxtverket 782 967 1295 644 292 073 2370 684
Summa finansiering 1 043 956 1589 220 343 615 2976 791
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Utveckla foretagens affars- och produktutveckling i
destinationer

Sammanfattning

Region Orebro l4n ansdker om 25 procent av projektets bokforda kostnader, dock hdgst

398 972 kronor for projekt Utveckla foretagens afférs- och produktutveckling i destinationer
under perioden 2021-02-15—2022-04-30.

Projektet ska langsiktigt bidra till 6kad tillvéxt av besdksnédringen med nya och utvecklade
reseanledningar samt en starkare samverkan mellan offentliga aktorer, stodframjare och

néringslivet.

Skal for det foreslagna beslutet
Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade Néringsliv
och entreprendrskap och bidrar till att nd mélet om 6kad tillvaxt i ndringslivet.

Finansiering soks ocksé fran Tillvixtverkets utlysning “Produkt- och affarsutveckling for
foretag 1 destinationer”.

Néamnden for regional tillvéxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det statliga
anslaget 1:1 regionala tillvaxtitgirder (2020-01-22 § 6). Enligt inriktningsbeslutet dr projektet
prioriterat enligt ”2b. Ansdkningar inom prioriterade omraden Innovationskraft och

specialisering samt Néringsliv och entreprendrskap.

Bakgrund

Turismen och besdksnéringen, har innan Covid-19 pandemins utbrott, varit en av Sveriges
starkast vixande branscher och en véldigt viktig del for Sveriges ekonomi. En néring av foretag
och foreningar som viktiga samhéllsbérare och utgdr en avgdrande del av att vara en attraktiv
region att besoka, bo och verka i.

I april 2020 antog lanets 12 kommunchefer och regiondirektor forslaget till ny
samverkansstruktur for Turism och Besoksnéring, vilket bland annat innebér ett nytt arbetssétt
med en starkare och nirmare dialog med lédnets kommuner samt ett gemensamt mél med
aktivitetsplan. Samverkansstrukturen utgér fran foretagen och foreningarnas behov och innebér
dé dven samordning av ett Branschrad samt Aktorsnétverk. Mélet nds genom en starkare

samsyn, kunskap och forstaelse mellan aktérerna i samverkansstrukturen.
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Under hosten 2020 fordes dialog for att belysa foretagens behov av stéd for omstillning och
utveckling. Dialogerna visar ett det finns ett behov av stdd for omstéllning, rddgivning,
samverkan, paketering och affarsutveckling. Idag saknas det en resurs med branschkunskap och
erfarenhet som kan stdtta och coacha foretagen i ett utvecklingsarbete d4 kommunerna sjédlva
inte har dessa mojligheter. Inom ramen for projektet kommer en foretagskoordinator anstillas.
Projektet omfattar dven konsulttimmar for att stérka upp for rddgivning av Hallbar Turism och
starkare digital nirvaro.

Den priméra malgruppen for projektet &r Orebro lins foretag och foreningar verksamma inom

besoksniringen.

Overgripande mal
Projektet ska bidra till 6kad tillvéxt av besoksniringen med nya och utvecklade reseanledningar
samt en starkare samverkan mellan offentliga aktorer, stodframjarsystemet och néringslivet,

som en del av att vara en attraktiv region att besdka, bo och verka i.

Projektmal
Stérkt formaga hos foretagen/foreningarna att utveckla nya besoksanledningar, enskilt och i
samverkan med varandra, samt formagan att ta del av ldnets stodframjarsystem.

- Minst 10 nya upplevelseprodukter har utvecklats.

- Minst 6 foretag har sammanforts for gemensam afférs- eller produktutveckling.

- Minst 20 foretag har tagit del av rddgivning i form stodframjarsystemet.

- Oka kiinnedomen av foretagsstod och Omstillningscheckar med minst 6 nya
ansokningar.

Delmal och aktiviteter

Aktiviteter som ska genomforas for att na upp mot projektets mal och effekter &r bland annat
individuella méten for att kartldgga verksamheternas nuldge och behov av stod, samordna
kontinuerliga nitverkstréffar, skapa forum for produktstérkande insatser, frimja samverkan och
paketering av foretag i hela lédnet samt stotta affarsutvecklingen i samband med regionens tva
ledsystem Bergslagsleden och Bergslagen Cycling.
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Delmdl 1: Nuldge och behov hos ldnets foretag och foreningar utifrdn klusteranalysen har
kartlagts
- Kartlaggning och individuella méten for att belysa behov och dnskemal av stod i sin
utveckling och omstillning.

Delmadal 2: Medvetengora och fortydliga befintligt stodframjarsystem och aktuella konsulter
- Hénvisa efter behov till pdgéende insatser av frimjare och konsulter inom exempelvis

radgivning, affarsutveckling, digitalisering och héllbarhetsarbete.

Delmdl 3: Forum for produktutveckling har skapats
- Skapa, samordna och genomfora nétverkstraffar baserade pé behov, tematik och
produktutveckling.
- Koordinera en digital plattform for produktutveckling inom digital nérvaro och
héllbarhetsarbete.

Delmdl 4: Okad kiinnedom om varandra inom besoksnéiringens foretag och foreningar
- Studieresa/rundresa till foretagen i ldnet for att 6ka kéinnedomen om varandra och dess
produkter/tjanster.
- Kunskapsdagar med omvérldsanalys ett par ganger under projektet for
kunskapsspridning.

Ingdende kommuner
Samtliga kommuner i Orebro lin.

Regional samverkan

Projektidén &r forankrad i samverkansstrukturens Regionala turismutvecklingsgrupp. Idéen
med en Foretagskoordinator dr baserad pa dialog med kommunerna och dess kdnnedom av
foretagens behov.

Perspektiv

Besoksniringen i Orebro lin bestir av minniskor som ir foretagare och entreprendrer med
olika kulturella bakgrunder, kon, sexualitet eller geografiska utmaningar. Region Orebro lin
som offentlig aktor ansvarar och manar om inkludering av mangfald och jamstalldhet.
Besoksnéringen bestar av sex branscher vilket alla omfattas och representeras av kvinnor, mén,
svensk- och utlandsfédda samt funktionshindrade. En regional kartliggning genomfors for att
identifiera besdksnaringen, dess foretagare, brister och behov.
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En del av att arbeta med héllbarhet, jimstalldhet och mangfald. Projektet kommer att utga ifrdn
det resultatet for att utveckla utmaningarna till mdjligheter och samverkan. Att utifran behov,
tematik och 6nskemal fora verksamheter samman for ett starkare och mer héllbart naringsliv.
Pagéende genomfors en regional kartliggning 6ver Héllbar Turism tillsammans med lénets
kommuner och niringen for en gemensam definition, identifiering av nuldge och onskat lige
samt en handlingsplan. Projektet omfattar insatser for rddgivning och stod for verksamheters
individuella forflyttning och positionering av hallbarhet inom ekologiska, socialt och
ekonomiska perspektiv. En del av hallbart néringsliv dr att fortydliga, anpassa och
tillgéngliggora de stdd, utbildningar och insatser som erbjuds. Idag finns en digital plattform
utformad for besoksnéringen dér lanets samlade utbud av detta finns presenterade. Ett bra
verktyg for projektledare att anvinda sig av i sin dialog med verksamheterna.

Langsiktighet

Projektledaren kommer under projekttiden fora dialog med Samverkansstrukturens grupper dér
Regionala Turismutvecklingsgruppen dven &r referensgrupp. Efter projekttiden kommer
projektets resultat och dokumentation vara ett kvalitativt underlag for kommunerna som stod
och kénnedom vid sin fortsatta dialog med sina foretag. Det kommer &ven att finnas en 6kad
kdnnedom om foretagens/foreningarnas mognad av utveckling och kompetens som underlattar
det fortsatta strategiska arbete inom besoksniringen. Region Orebro lin samordnar
Samverkansstrukturen for bes6ksniringen och ansvarar for att fortsétta dialogen i dess grupper

sd att projektets arbete stirks vidare inom kommunerna och samverkansstrukturen.

Uppfoljning

Uppfoljning/utvardering kommer att ske kontinuerligt efter projektets aktiviteter och
insatser. Slututvdrdering och uppfoljning av projektet kommer att presenteras for
samverkansstrukturens nitverk for dialog och forankring for ett fortsatt fungerande
forhéllningssitt och arbetssitt.

Resultatspridning
Intern och extern kommunikation kommer att ske under hela projekttidens gang.
Kommunikation med kommunala tjdnstemén, frimjandesystemet samt med foretag kommer att

ske 16pande.
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Projektorganisation
Projektiigare dr Region Orebro lin, vars utvecklingsledare for turism kommer att vara
projektledarens ndrmaste projektstdd.

Samverkansstrukturens Regionala Turismutvecklingsgrupp foreslas utgora referensgrupp.

Avgransning ordinarie verksamhet

Idag saknas ett stod for lanets besoksniringsforetag i form av en branschkompetent
affarsutvecklare som kan vigleda i omstéllning, paketering och samverkan. Tjansten saknas
bade i kommunerna samt hos oss pa Region Orebro lin, men efterfrigas av foretagen och
kommunerna.

Kostnads- och finansieringsbudget

Bokforda kostnader 2021 2022 Totalt
Egen personal 603 956 246 932 850 888
Externa tjanster 340 000 210 000 550 000
Resor och logi 50 000 45 000 95 000
Indirekta kostnader 50 000 50 000 100 000
Summa bokférda kostnader 1 043 956 551 932 1 595 888
Finansiar 2021 2022 Totalt
Offentlig finansiar

Region Orebro 18n 1:1 260 989 137 983 398 972
Tillvaxtverket 782 967 413 949 1196 916
Summa finansiering 1 043 956 551 932 1 595 888
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Regional tillvaxtnamnd

Egen finansiering fran det statliga 1:1-anslaget till projekt
Vaxthus for klimatledande upphandling

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att Region Orebro lin beviljas 32 procent av projektets bokférda kostnader,
dock hogst 240 000 kronor for genomforande av projekt Vaxthus for
klimatledande upphandling,

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod,

att projektet far pabdrjas tidigast den 1 maj 2022 och avslutas senast
den 31 januari 2023 samt

att foljande villkor giller for Region Orebro lins beslut:

* Beslutet giller under forutsittning att projektets budget ar fullt finansierad.

« I samband med genomforandet av projektet ska det framg att Region Orebro
lan medfinansierar projektet.

* Projektédgaren far inte snedvrida konkurrensen genom att gynna vissa enskilda
foretag utan projektets insatser ska vara allmént niringslivsframjande och
komma grupper av foretag till del.

« 1 6vrigt giller Region Orebro ldns Allménna villkor for medfinansiering
(beslutades 2019-11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning

Det #r ett samverkansprojekt med Region Orebro lin (Energikontoret),
Energikontor Sydost och Visterviks kommun. I detta projekt ska
transportnitverket i Orebro lin tillsammans med nitverket i Kalmar l4n ta fram
en spetsupphandling, en fiktiv upphandling. Aktdrerna som bestér av foretag,
kommuner, regioner, ldnsstyrelse och akademi ska jobbar tillsammans for att

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro
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tolka och se hur lagen om offentlig upphandling kan fungera optimalt for att
bidra till att nd det transportpolitiska mélet om att minska utsléppen frén
transporter till 70 procent till ar 2030.

Arendebeskrivning

Att arbeta for energieffektivare transporter gar hand 1 hand med fossilfria
transporter, genom att hitta ett battre sétt att anvdnda lagen om offentlig
upphandling (LOU) f6r fossilfria transporter sa anvinds energin s
resurseffektivt som mojligt for bade foretag och samhille.

Agile governance syftar till att arbeta for att hitta nya sétt att utveckla och
anpassa reglering och policyer sé att regler och policys foljer utvecklingen,
vilket inte alltid 4r sjélvklart i en tid med stora och snabba
omvarldsfordndringar. I forstudien kommer metoden regulatorisk sandlada
regulatory sandbox att anvéndas, vilket avser att arbeta med
forsoksverksamhet, begransad i tid och rum, med syfte att parallellt utveckla
teknik och regelverk for ett tryggare och snabbare ldrande.

I detta projekt ska transportnitverket i Orebro lin tillsammans med nitverket i
Kalmar lén ta fram en spetsupphandling, en fiktiv upphandling. Det handlar om
att transportkdpare tillsammans med transportséljare och branschorganisationer
ska hitta ett energieffektivare sétt att arbeta med offentlig upphandling f6r att
styra mot fossilfria transporter. Hur ska forfrdgningsunderlaget se ut for att
stimulera till fossilfria transporter, frimja en teknisk utveckling och samtidigt
vara ldngsiktigt och inte sticka ivig kostnadsmaéssigt.

Finansiering sker fran det statliga anslaget for regionala tillvixtatgérder som
Region Orebro ldn har att besluta om.

Bedomning

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade
omrade Transporter och infrastruktur och bidrar till att nd malet om minskad
klimatpéverkan.

Projektet finansieras ocksé av det nationella regionalfondsprogrammet.

Néamnden for regional tillvaxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for
det statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtatgérder (2021-04-07 § 26). Projektet
bedoms ligga i1 linje med den prioriterade inriktningen ” Projekt som bidrar till
att skapa en langsiktig och hallbar omstillning av Orebro l4n.”

Postadress

Region Orebro 13n
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www.regionorebrolan.se 50 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se



'\ s Region Orebro lan 3(3)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Projektstdd, Mirela Redzic 2022-05-04 Dnr: 22RS2217

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Forstudiens huvudmal ar att minska klimatpaverkande utslépp fran transporter
for att skapa en béttre miljo. Genom 6ppna dialoger och uppdaterade
kunskapsunderlag ska forstudien visa pa mojligheten att stélla krav for att
minska klimatpaverkande utslépp, att gynna de aktdrer som har 16sningar for
transporter med minskad klimatpaverkan och gynna utvecklingen av en fossilfri
transportsektor. Forstudien syftar till att visa pa mojligheten att stélla hogre
krav pa héllbarhet vid upphandling. Det innefattar dven att kalkylera
kostnaderna utifran relevanta parametrar for att visa pa att den ekonomiska
vinsten pa lang sikt som en hallbar upphandling kan leda till.

En del i att m6ta utmaningen ér en dialog mellan kopare och sdljare for att
forsta behov och framtida utmaningar. Inom transportbranschen sker
fordndringar och bland annat allt fler kvinnor blir en del av yrket. Utvecklingen
till fossilfria transporter genom bittre upphandlingskrav kan méta en del av den
fordndringen genom att skapa en attraktiv marknad och arbetsplats. Det gynnar
nya I6sningar och innovation inom yrket, vilket skapar en tjdnst som dven i
framtiden dr aktuell. Det skapar dven en trygghet for logistikforetag och
anstédllningsformer i framtiden, vilket 1 hdgre grad gynnar kvinnor som tyvirr
fortfarande har en mer utsatt roll om arbetstagare.

Ekonomiska konsekvenser
Finansiering sker frin det statliga anslaget for regionala tillvixtatgérder som
Region Orebro 14n har att besluta om.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd 4 maj 2022
Projektbeskrivning 30 mars 2022

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:

Linda Svensson, Region utveckling
Mirela Redzic, Regional utveckling
Anneli Baier, Regional utveckling
Emanuel Raptis, Regional utveckling

Postadress

Region Orebro 13n
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Vaxthus for klimatledande upphandling

Sammanfattning

Region Orebro lin ansdker om 32 procent av projektets bokforda kostnader, dock hogst
240 000 kronor for projekt Véxthus for klimatledande upphandling under perioden
2022-05-01 — 2023-01-31.

Det #r ett samverkansprojekt med Region Orebro lin (Energikontoret), Energikontor
Sydost och Visterviks kommun. I detta projekt ska transportnitverket i Orebro lin
tillsammans med nitverket i Kalmar l4n ta fram en spetsupphandling, en fiktiv
upphandling. Aktorerna som bestér av foretag, kommuner, regioner, ldnsstyrelse och
akademi ska jobbar tillsammans for att tolka och se hur lagen om offentlig upphandling
kan fungera optimalt {Or att bidra till att nd det transportpolitiska mélet om att minska
utsldppen fran transporter till 70 procent till &r 2030.

Skal for det foreslagna beslutet
Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omréde
Transporter och infrastruktur och bidrar till att nd malet om minskad klimatpaverkan.

Projektet finansieras ocksé av det nationella regionalfondsprogrammet.

Néamnden for regional tillvaxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvixtitgarder (2021-04-07 § 26). Projektet beddms
ligga 1 linje med den prioriterade inriktningen ” Projekt som bidrar till att skapa en
langsiktig och hallbar omstéllning av Orebro lin.”

Bakgrund

Att arbeta for energieffektivare transporter gér hand i hand med fossilfria transporter,
genom att hitta ett béttre sétt att anvinda lagen om offentlig upphandling (LOU) for
fossilfria transporter s anvénds energin sa resurseffektivt som mojligt for bade foretag
och samhélle. Utmaningen é&r att utvecklingen gar snabbt. Bade for nya direktiv och
regelverk frdn nationell och internationell nivé for upphandling och mgjliga
kravstillningar. Aven utvecklingen for fossilfria bilar och brinslen gar snabbt. Det
innebdr en utmaning i att kunna avgora vad som gynnar marknaden for hallbara
alternativ. Denna forstudie &mnar skapa ett underlag for att visa mdjligheterna och sétta
ramar for vad som dr mojligt, samt hur det kan och bor foljas upp pa ett rimligt vis. Det
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behovs bra forutsittningar, goda dialoger, tydliga krav och pélitliga uppfoljningar for
att upphandling ska kunna vara en viktig komponent i omstéllningen till ett
klimatneutralt samhélle. Hallbara inkop ar ett strategiskt viktigt omrade bade 1 privat
och offentlig sektor. P4 kommunal, regional och statlig niva &r en upphandling ett
kraftfullt verktyg i samhéllsekonomi som nyttjar cirka 800 miljarder kronor av de
skattemedel vi gemensamt dr med och betalar. I minga fall finns det redan tillgénglig
teknik for att radikalt minska utsldppen men for att kunna etableras pa marknaden
maste tekniken ocksé efterfragas. Darfor dr en forutsdttning for branschernas
omstdllning en 6kad ambitionsniva 1 den offentliga upphandlingen.

Under 2021 bildades Orebro lins energi- och klimatrad. Initiativet kom frin Region
Orebro lin och Linsstyrelsen i Orebro lin, och syftet med ridet ér att 6ka takten i
omstédllningen i ldnet samt skapa konkreta aktiviteter och &tgirder genom samarbete
mellan niringsliv, offentliga aktorer och akademi. Inom energi- och klimatradet drivs
parallellt flera arbetsgrupper. Transportnétverket dr en av dessa och bestéar av
néringsliv, akademi och kommuner som tillsammans med Region Orebro liin och
Linsstyrelsen i Orebro arbetar for att 6ka takten i omstillningen till en fossilfri
fordonsflotta.

I slutet av 2020 antog nio organisationer i Kalmar l4n att delta i en transportutmaning.
Utifran denna utmaning valde Kalmar, Viastervik, Morbylanga, Borgholm, Region
Kalmar samt Energikontor Sydost att fordjupa sig i kravstéillning och upphandling av
fossilfria godstransporter 1 lanet dir ett mindre nitverk skapades under 2021.

Det finns idag ett stort behov att med behovségare i fokus utveckla och anpassa
regleringen. Internationellt sd anvénds olika begrepp for detta exempelvis agile
governance som WEF (world economic forum) anvénder sig av. Agile governance
syftar till att arbeta fOr att hitta nya sitt att utveckla och anpassa reglering och policyer
sd att regler och policys foljer utvecklingen, vilket inte alltid &r sjdlvklart 1 en tid med
stora och snabba omvérldsforandringar. Runtom i vérlden pagér darfor minga olika
initiativ och insatser for detta. I forstudien kommer metoden regulatorisk sandlada
regulatory sandbox att anvéndas, vilket avser att arbeta med forsoksverksamhet,
begrinsad 1 tid och rum, med syfte att parallellt utveckla teknik och regelverk for ett
tryggare och snabbare ldrande.

I detta fall handlar det om att transportkdpare tillsammans med transportséljare och
branschorganisationer ska hitta ett energieffektivare sitt att arbeta med offentlig
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upphandling for att styra mot fossilfria transporter. Hur ska forfrdgningsunderlaget se
ut fOr att stimulera till fossilfria transporter, frimja en teknisk utveckling och samtidigt
vara langsiktigt och inte sticka ivdg kostnadsmaéssigt.

Malgrupper for projektet r transportséljare, transportkdpare och varudgare med egen
distribution av godstransporter. Majoriteten av sma och medelstora foretag i de regioner
som berdrs av forstudien koper eller séljer transporter i ndgon omfattning.

Overgripande mal

Hur lagen om offentlig upphandling kan fungera optimalt {or att bidra till att na det
transportpolitiska mélet om att minska utsldppen fran transporter till 70 procent till ar
2030.

Projektmal

Forstudien ska frimja en bittre bild av vilka I6sningar som finns och som efterfragas
eller som kan utvecklas for en forbattrad fossilfri konkurrenskraft och effektivare
upphandlingar.

Aktiviteter

Forstudien kommer att innehalla:

1. Dialoger mellan transportkdpare, transportséljare och andra relevanta
marknadsaktorer for att bade séljare och kdpare ska fa en béttre bild av vilka 16sningar
som finns och som efterfragas eller som kan utvecklas. For att samla kunskap och fora
dialog om mojliga kravstillningar och uppf6ljning vid upphandling av transporter.

2. En fiktiv upphandling, ett fiktivt forfragningsunderlag baserat pa resultaten av
dialogerna mellan kopare och siljare.

3. En plan for genomftrande i stor skala pa nationell niva. Ta fram en plan for hur
nyvunnen kunskap och erfarenhet fran projektet ska spridas nationellt. vilka
malgrupper som finns samt vilka som bor ingd 1 arbetet.

Det kommer inte att ske nagra avgransningar, utan inbjudan kommer ske i bred dialog
dér aktorer dr vdlkomna att delta 1 bade workshop och kunskapshdjande insatser. Bland
annat kommer bade inbjudan och material gé till samtliga aktérer med koppling till de
olika transport- och logistiksammanslagningarna i ldnet, ddr ménga mindre aktorer
ingar, samt till Sveriges &keriforetags medlemmar.

Ingaende kommuner
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Kommuner i Orebro och Kalmar ldn

Regional samverkan

Samarbete sker med dkeribransch, privata kopare och offentliga upphandlare samt med
Orebro universitet, Biodriv Ost och Handelskammaren. Spetsupphandlingen sker i
samarbete med klimatledarprogrammet déir Orebro kommun ingér. Via energi- och
klimatradet i Orebro lin finns goda kontakter med néringslivets representanter.

Perspektiv

Forstudiens huvudmal ar att minska klimatpdverkande utslidpp frén transporter for att
skapa en bittre milj6. Genom 6ppna dialoger och uppdaterade kunskapsunderlag ska
forstudien visa pd mojligheten att stélla krav for att minska klimatpdverkande utslapp,
att gynna de aktorer som har 16sningar for transporter med minskad klimatpéverkan och
gynna utvecklingen av en fossilfri transportsektor. Forstudien syftar till att visa pa
mojligheten att stilla hogre krav pd hillbarhet vid upphandling. Det innefattar dven att
kalkylera kostnaderna utifran relevanta parametrar for att visa pé att den ekonomiska
vinsten pa ldng sikt som en héllbar upphandling kan leda till.

Inom upphandling och forséljning av transporter behdvs nya former for att gynna de
aktorer som satsar pa héllbara alternativ och pé 16sningar med lag klimatpéverkan.
Dagens tillvagagingsitt vid upphandling sétter ramar som inte gynnar en hallbar
utveckling, och som ar l4st i gamla affarsmodeller. Forstudien kan skapa forutséttningar
for en jamlik konkurrens, diar &ven mindre féretag med nya innovativa losningar har
mojlighet att vara delaktiga pd lika villkor. Detta kan bland annat gynna nytdnkande
foretag vars affarsmodell &r att satsar pa omstillning och ny teknik.

En del 1 att m6ta utmaningen ar en dialog mellan kdpare och séljare for att forstd behov
och framtida utmaningar. Inom transportbranschen sker forédndringar och bland annat
allt fler kvinnor blir en del av yrket. Utvecklingen till fossilfria transporter genom biéttre
upphandlingskrav kan mota en del av den fordndringen genom att skapa en attraktiv
marknad och arbetsplats. Det gynnar nya 16sningar och innovation inom yrket, vilket
skapar en tjanst som dven i framtiden &r aktuell. Det skapar dven en trygghet for
logistikforetag och anstéllningsformer i framtiden, vilket 1 hogre grad gynnar kvinnor
som tyvirr fortfarande har en mer utsatt roll om arbetstagare.

Langsiktighet
Mgjliga genomforandeprojekt:
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Underlag for spetsupphandling inom godstransporter som sedan kan spridas brett. En
plan for genomforande i stor skala pé nationell niva.

Ta fram en plan for hur nyvunnen kunskap och erfarenhet frén projektet ska spridas
nationellt.

Inom forstudien dr det svart att uppskatta storleken pé effektiviseringen i kWh eller
koldioxidekvivalenter. Det dr en uppgift som kan ingé 1 férstudien. Nyvunna kunskaper
fran forstudien kan ligga till grund for ett eventuellt kommande projekt dér dessa
tilldmpas.

Uppfoljning

Projektet ska I6pande aterrapporteras till beslutande organ i Region Orebro lin.

Det kommer att finnas en storre referensgrupp med ett 20-tal aktérer som kommer att
folja forstudien. Deltagarna bestar av foretag, dkerier, kommuner och energibolag som
tar emot och bollar den fiktiva upphandlingen genom f6rstudien.

Resultatspridning

Resultatet kommer att spridas brett via deltagande aktorers kanaler, s som
Handelskammaren, Sveriges dkeriforetag, Orebro lins energi- och klimatréd,
Klimatsamverkan Kalmar lin, Orebro kommun och klimatledarprogrammet.
Forstudiens resultat och mojliga fortsattning kommer dven att kommuniceras med
andra relevanta aktorer s& som branschorganisationer for godstransporter,
Upphandlingsmyndigheten och universitet.

Erfarenhet fran projektet och ldrdomar fran den fiktiva upphandlingen kan &ven spridas
till andra upphandlingsomriden; sdsom bygg- och livsmedelsrelaterad upphandling.

Projektorganisation

Projektledning: Projektledare, anstilld pa Region Orebro lin. Projektledare
Energikontor sydost: anstilld pd Energikontor sydost. Projektmedarbetare: anstélld pa
Visterviks kommun. Kommunikator: anstélld pad Energikontor sydost.

Ekonomi: anstilld pa Region Orebro lin.

Genomforande av dialogprocess och sammanstéllning av resultat, konsult.

Inkdp och upphandling gérs via Region Orebro lin.

Avgransning ordinarie verksamhet
Ingen ordinarie verksamhet forekommer inom detta omrade.
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Kostnads- och finansieringsbudget
Bokforda kostnader 2022 2023 Totalt
Klumpsumma 739 383 33 388 772771
Summa bokfoérda kostnader 739 383 33 388 772771
Finansiar 2022 2023 Totalt
Offentlig finansiar
Region Orebro 13n 1:1 225 000 15 000 240 000
Tillvaxtverket nationella regionalfond 364 383 18 388 382771
Region Kalmar 1:1 50 000 0 50 000
Orebro kommun 15 000 0 15 000
Hallsberg kommun 15 000 0 15 000
Laxd kommun 15 000 0 15 000
Privat finansiar
Stena recycling 20 000 0 20 000
Narke frakt 20 000 0 20 000
Sveriges akeriféretag 15 000 0 15 000
Summa finansiering 739 383 33 388 772771

Klumpsumma anvénds hos Tillvéxtverket i samband med forstudier.

Direktfinansierade kostnader (in
natura)

2022

2023

Totalt

Lansstyrelsen i Orebro 1an, Orebro
kommun

72 802

6 135

78 937
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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Yttrande over start av fiIiaI_\_/erksamhet till Mariannelunds
folkhogskola i Mulhyttan, Orebro lan

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att redovisat yttrande godkinns som Region Orebro lins svar till
Folkbildningsradet.

Sammanfattning

Region Orebro lin har fitt forfragan fran Folkbildningsradet att ge synpunkter
pa start av ny folkhogskolefilial i regionen och att bedoma behovet av en ny
folkhogskolefilial i regionen med den angivna inriktningen samt med hénsyn
till den geografiska placeringen. Region Orebro lin ska ocksa bedoma
eventuella ekonomiska effekter av en eventuell etablering.

Folkbildningsradet har mottagit en ansokan om start av folkhogskolefilial 1
Orebro lin. Bakom ansokan star Mariannelunds folkhdgskola som har ansokt
hos Folkbildningsradet att starta en filialverksamhet i Mullhyttan.
Mariannelunds folkhogskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church
bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var
kursen forlagd i Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen &r fortsétta driva terminskursen MissionOneEleven
vars syfte dr att ledartrdna och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission
och bistdnd 1 ndgra av virldens fattigaste linder (det handlar 1 forsta hand om
Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier i Sverige, men
allra viktigast dr att man under kursen tillsammans med erfarna ledare under
minst sex veckor dker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och fattiga
ménniskor med stora behov.

Folkbildningsradets styrelse beslutar 1 drendet senast den 1 juni 2022.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 59 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Folkbildningsradet dnskar Region Orebro lins yttrande avseende;

- behovet av en ny folkhdgskolefilial i regionen med den angivna inriktningen
samt med héansyn till den geografiska placeringen,

- vilket ekonomiskt stod en ny folkhdgskolefilial kan fa frén Region Orebro
lén,

- hur etableringen av en ny folkhdgskolefilial kan paverka Region Orebro lins
stod till redan befintliga folkhogskolor i regionen samt mobilitetsersdttningen
till folkhdgskolor 1 andra landsting/regioner.

Bedomning

Region Orebro lin bedomer frigan utifran rollen som regionalt
utvecklingsansvarig, den regionala utvecklingsstrategin och de prioriterade
omradena Kunskapslyft och utbildning samt Kompetensforsorjning och
matchning. Utifran dessa perspektiv ser Region Orebro lin att ldnet primért har
behov av Allmén kurs inom folkhdgskolornas utbildningsutbud. Studerande
som saknar fullstdndig grundskole- eller gymnasieutbildning kan g& Allmén
kurs och dérigenom erhélla grundldggande behorighet och intrade till vidare
studier. Gymnasiekompetens dr en nddvéndig lagsta utbildningsniva pa
arbetsmarknaden.

Region Orebro lin anser dirfor att den nimnda utbildningen som
Mariannelunds folkhdgskola vill forlagga i Mullhyttan inte bidrar till lanets
kompetensforsorjningsbehov.

Vad gillande geografisk placering ser Region Orebro lin positivt pa att fler
arbetstillféllen etableras 1 lanet och dven i glesbygd.

Mobilitetsstodet dr 400 kronor per deltagare och vecka. Det innebér 148 000
kronor per &r med tio deltagare.

Etableringen av en ny folkhdgskolefilial paverkar inte Region Orebro lins stod
till redan befintliga folkhdgskolor i regionen eller mobilitetsersattning till
folkhogskolor i andra regioner.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser for miljo-,barn-och jamstilldhetsperspektivet

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Ekonomiska konsekvenser
Etablering av filial innebiar 6kade kostnader for mobilitetsstod for Region
Orebro lin.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd den 4 maj 2022.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Folkbildningsradet

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Er beteckning:
Folkbildningsradet Dnr: 22/00245
Box 38074

100 64 Stockholm

Yttrande over start av filialverksamhet till Mariannelunds
folkhogskola i Mulhyttan, Orebro lan

Region Orebro l4n har fitt mojlighet att limna yttrande pé forfragan fran
Folkbildningsradet att ge synpunkter pa start av ny folkhdgskolefilial 1
regionen och att bedoma behovet av en ny folkhogskolefilial 1 regionen med
den angivna inriktningen samt med hénsyn till den geografiska placeringen.
Region Orebro lin ska ocksa bedéma eventuella ekonomiska effekter av en
eventuell etablering.

Folkbildningsradet har mottagit en ansokan om start av folkhogskolefilial 1
Orebro l4n. Bakom ansdkan stir Mariannelunds folkhdgskola som har ansokt
hos Folkbildningsradet att starta en filialverksamhet i Mullhyttan.
Mariannelunds folkhogskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church
bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var
kursen forlagd i Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen &r fortsétta driva terminskursen MissionOneEleven
vars syfte dr att ledartrdna och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission
och bistand i nagra av virldens fattigaste lander (det handlar i forsta hand om
Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier 1 Sverige, men
allra viktigast dr att man under kursen tillsammans med erfarna ledare under
minst sex veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och fattiga
méinniskor med stora behov.

Region Orebro lin beddmer frigan utifran rollen som regionalt
utvecklingsansvarig, den regionala utvecklingsstrategin och de prioriterade
omradena Kunskapslyft och utbildning samt Kompetensfoérsorjning och
matchning. Utifrn dessa perspektiv ser Region Orebro lin att linet primirt

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro 18n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 62 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se



har behov av Allmén kurs inom folkhdgskolornas utbildningsutbud.
Studerande som saknar fullstindig grundskole- eller gymnasieutbildning kan
gd Allméan kurs och dérigenom erhélla grundldggande behorighet och intrdde
till vidare studier. Gymnasiekompetens édr en nddvéndig ldgsta utbildningsniva
pa arbetsmarknaden.

Region Orebro l4n anser dirfor att den nimnda utbildningen som
Mariannelunds folkhogskola vill forlagga 1 Mullhyttan inte bidrar till 14nets

kompetensforsorjningsbehov.

Gillande geografisk placering ser Region Orebro lén positivt pa att fler
arbetstillféllen etableras 1 lanet och dven i glesbygd.

Mobilitetsstodet dr 400 kronor per deltagare och vecka. Det innebér 148 000
kronor per r med tio deltagare.

Etableringen av en ny folkhdgskolefilial paverkar inte Region Orebro lins stod
till redan befintliga folkhdgskolor 1 regionen eller mobilitetsersittning till
folkhogskolor i andra regioner.

For Region Orebro lin

Irén Lejegren (S)
Ordforande regional tillvaxtndmnd
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Begiran om yttrande géllande ansdkan om start av
filialverksamhet

Folkbildningsradet har mottagit en anstkan om start av folkhogskolefilial i annan region.

Bakom ansokan star Mariannelunds folkhdgskola som vill starta en filialverksamhet i Mullhyttan,
Orebro lan.

Mariannelunds folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church bedrivit kursen
MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen foérlagd i Hope Churchs lokaler i
Vetlanda.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven vars syfte ar att
ledartréana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistand i nagra av varldens
fattigaste lander (det handlar i férsta hand om Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom
teoretiska studier i Sverige, men allra viktigast dr att man under kursen tillsammans med erfarna
ledare under minst 6 veckor aker ut pa plats for att gora en insats bland utsatta och fattiga
manniskor med stora behov.

Ansokan bereds for narvarande. Beredning sker enligt Folkbildningsradets riktlinjer. Beslut
kommer att tas av Folkbildningsradets styrelse senast den 1 juni 2022.

Folkbildningsradet énskar Region Orebro l4ns yttrande avseende;

behovet av en ny folkhogskolefilial i regionen med den angivna inriktningen samt med
hansyn till den geografiska placeringen,

vilket ekonomiskt stod en ny folkhogskolefilial kan fa fran regionen,

hur etableringen av en ny folkhogskolefilial kan paverka regionens stod till redan
befintliga folkhdgskolor i regionen samt mobilitetsersattningen till folkhdgskolor i andra
landsting/regioner.

Svar 6nskas senast den 15 april.

Svar skickas till info@folkbildningsradet.se

Eventuella fragar kan stéllas till jan.jonsson@folkbildningsradet.se

Med vanlig halsning
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Begadran om yttrande gallande ansékan om
start av filialverksamhet

Folkbildningsradet har mottagit en ansdkan om start av folkhdgskolefilial i
annan region.

Bakom anstkan star Mariannelunds folkhdgskola som vill starta en
filialverksamhet i Mullhyttan, Orebro l3n.

Mariannelunds folkhdégskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church
bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen
forlagd i Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven
vars syfte ar att ledartrdana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission
och bistand i nagra av varldens fattigaste lander (det handlar i férsta hand om
Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier i Sverige, men allra
viktigast ar att man under kursen tillsammans med erfarna ledare under minst 6
veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och fattiga manniskor
med stora behov.

Ansokan bereds for narvarande. Beredning sker enligt Folkbildningsradets
riktlinjer. Beslut kommer att tas av Folkbildningsradets styrelse senast den 1
juni 2022.

Folkbildningsradet &énskar Region Orebro lans yttrande avseende;

— behovet av en ny folkhdgskolefilial i regionen med den angivna
inriktningen samt med hansyn till den geografiska placeringen,

— vilket ekonomiskt stod en ny folkhogskolefilial kan fa fran regionen,

— hur etableringen av en ny folkhtégskolefilial kan paverka regionens stod
till redan befintliga folkhdgskolor i regionen samt
mobilitetsersattningen till folkh6gskolor i andra landsting/regioner.

Svar 6nskas senast den 15 april.

Svar skickas till info@folkbildningsradet.se

Eventuella fragar kan stéllas till jan.jonsson@folkbildningsradet.se

BESOKSADRESS: TEL: 08-412 48 00 www.folkbildningsradet.se
Rosenlundsgatan 50 ORG-NR: 802015-8690 info@folkbildningsradet.se



https://www.folkbildningsradet.se/globalassets/statsbidrag-folkhogskolor/riktlinjer-for-provning-av-statsbidragsmottagare-2022.pdf?epieditmode=true
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Med vanlig hdlsning

Jan Jonsson
Handléggare statsbidrag

Bilaga: Anstkan om start av filial
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Anmalan/ansokan ny folkhogskolefilial
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v'1. Organisation
Information om bidragsmottagare
Skolkod Organisationens namn
0686009 Mariannelunds folkhdgskola

v'2. Uppgifter om den nya filialen

Ska filialen starta i samma region eller i annan region an skolans huvudsate?

Annan region an skolans huvudsate

v'3.Verksamheten
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Beskriv den nya filialens syfte och inriktning

Mariannelunds Folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church (org.nr. 827500 -
7683) bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till vt 2021 var den férlagd i Hope Churchs
lokaler i Vetlanda. For att langsiktigt starka kursen inleddes samtal om samverkan med
ytterligare en partner, Svensk pionjarmission (Org.nr. 802419-1937). Orsaken ar att Svensk
Pionjarmission har ett stort kontaktnat som skulle starka MOE som utbildning och att
organisationen har en gard som ar lamplig for utbildningen. Denna nya samverkan ger mojlighet
att flytta till battre och mera andamaélsenliga lokaler utanfér Mullhyttan i Orebro lan med
utrymme for internat. Pa grund av de nya reglerna om etablering av nya kurser pa annan ort
behdver vi som skola darfor gora en ansdkan for att kunna fortsatta kursen i dom nya lokalerna.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven vars syfte ar att
ledartrana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistand i nagra av varldens
fattigaste lander (det handlar i forsta hand om Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom genom
teoretisk kunskap i Sverige, men allra viktigast ar att man under kursen tillsammans med
erfarna ledare under minst 6 veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och
fattiga manniskor med stora behov.

Huvudmannen bedriver genom sina folkhdgskolor ett flertal olika utbildningar som ror siginom
detta omrade. Det unika med denna utbildning ar att kursdeltagarna far komma ut tillomraden
dar valdigt fa vasterlanningar varit och dar se och hjalpa manniskor som lever helt annorlunda
an en svensk ungdom.

Genom kursen far deltagarna kunskap och erfarenhet inom féljande omraden:

- Kunskap och forstaelse for fattiga och utsatta folkgrupper.

- Fordjupad kunskap om kristen tro.

- Trana sig i kristet larjungaskap.

- Utrusta deltagaren i hur man pa en respektfullt satt delar tro och liv med andra.

- Deltagaren tranas i att hantera och mota fysiska och psykiska utmaningarna i andra kulturer
och lander.
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Beskriv hur verksamheten forviantas tillgodose nya bildnings- och
utbildningsbehov

Skolans huvudman har under 100 ar bedrivit missions och bistandsarbete over hela varlden.
Idag sker detta framst genom bistandsorganisationen PMU, missionsorganisationen IBRA och
genom lokala forsamlingars natverk i olika lander. Behoven kring bistand och mission ar fortsatt
stora, men en av utmaningarna ar att fa fler unga att upptacka arbetet och engagera sig.

Eftersom MOE redan funnits som kurs ar den redan en av de utbildningar som moter dessa
utbildningsbehov och genom att kunna forlagga den pa den nya filialen har vi battre
lokalforutsattningar och kommer narmare en viktig samverkanspart.

Beskriv hur folkhogskolan sakerstiller att bidraget inte anvands for verksamhet
med kommersiellt syfte

Enligt 7 § Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Samverkanspartnerna ar stiftelser eller idéburna foreningar och det finns inga kommersiella
intressenter med i kursens genomférande. Istallet kommer samverkansparterna behéva
investera med tid och pengar i utbildningen for att det ska vara méjligt att genomfora den.

Beskriv vad verksamheten tillfor ur ett regionalt eller lokalt perspektiv

Kursens deltagare kommer av tidigare erfarenhet fran hela Sverige, men aven fran lander som
USA. Det betyder att placeringen av kursen inte har nagon storre betydelse. Det handlar mera
om att f4 de basta praktiska forutsattningarna for kursen. Fér Orebro lan kommer det darfor inte
innebadra nagra 6kade kostnader for regionbidrag och kursen konkurrerar heller inte med nagon
regional utbildning. Istallet kan kursen regionalt innebara 6kade inkomster genom de deltagare
som tillfalligt flyttar till regionen.

¥4, Plan for verksamheten

Filialens malgrupper
Verksamheten riktar sig till ungdomar fran 19 ar. De flesta deltagarna har svenskt
medborgarskap men det kommer dven deltagare fran andra lander som t.ex. USA eller lander

inom EU.

Eftersom kursen innebar en resa som kan vara utmanande sker antagningen genom personliga
intervjuer dar referenserna ar viktiga.
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Plan for verksamhetens utveckling - volym och innehall

De ar terminskursen bedrivits har det varit mellan 6-10 deltagare pa heltid. For de kommande
aren beraknar vi att det kommer att vara max 12 deltagare varje kurs.

Den kursplan som redan anvants galler fortfarande och innehaller band annat foljande:
- Bibelundervisning

- Missiologi - det kristna uppdraget

- Storytelling (att kommunicera till personer fran andra sprak och kulturer)

- Kulturforstdelse och kulturantropologi.

- Ledarskap

- teambuilding

- Kommunikation.

- Forsta hjalpen och tropikmedicin

- Demokerati, social rattvisa och manskliga rattigheter

Plan gallande tillganglighet for deltagare med funktionsnedsattning

Pa grund av kursens upplagg dar minst 6 veckor bestar av en resa till otillgangliga platser i
fattiga och utsatta lander ar kursen inte lamplig for personer med fysiska
funktionsnedsattningar. P4 samma satt ar utbildningen psykiskt kravande vilket innebar att alla
deltagare inte har forutsattningar att ga den. Darfor ske en intervju med alla deltagare for att
bedoma om kursen ar lamplig for den sékande.

Nar det galler personer med dyslexi eller liknande kommer det finnas méjlighet till stod kring
litteratur och anpassat kursupplagg nar sa ar nédvandigt och mojligt.

Planerat startdatum for verksamheten

Datum
2022-08-29

v'5. Ekonomi och kvalitet
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Plan for ekonomi och finansiering kommande tre aren
Ladda upp plan for ekonomi och finansiering for de kommande tre dren i PDF-format

T Plan fo&#776;r ekonomi och finansiering MOE.pdf (84 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for personalresurser och verksamhetslokaler
Ladda upp planen i PDF-format

o

*| Plan fo&#776;r personalresurser och verksamhetslokal.pdf (50 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for kvalitetsuppfoljning
Ladda upp planen i PDF-format

T Pingstskolornas kvalitetsarbete.pdf (289 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for internkontroll

Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for etik- och gransdragningsarbete
Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'6. Signering
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Signering av firmatecknare

Olov Samuel Klintefelt
(196809218594)

Arendenummer: #749 | Inskickat av: Mariannelunds folkhdgskola (Olov Samuel Klintefelt) | Datum: 2022-02-28 13:55Sida 6 av 6





		1. Organisation

		Information om bidragsmottagare



		2. Uppgifter om den nya filialen

		Ska filialen starta i samma region eller i annan region än skolans huvudsäte?



		3. Verksamheten

		Beskriv den nya filialens syfte och inriktning

		Beskriv hur verksamheten förväntas tillgodose nya bildnings- och utbildningsbehov

		Beskriv hur folkhögskolan säkerställer att bidraget inte används för verksamhet med kommersiellt syfte

		Beskriv vad verksamheten tillför ur ett regionalt eller lokalt perspektiv



		4. Plan för verksamheten

		Filialens målgrupper

		Plan för verksamhetens utveckling - volym och innehåll

		Plan gällande tillgänglighet för deltagare med funktionsnedsättning

		Planerat startdatum för verksamheten



		5. Ekonomi och kvalitet

		Plan för ekonomi och finansiering kommande tre åren

		Plan för personalresurser och verksamhetslokaler

		Plan för kvalitetsuppföljning

		Plan för internkontroll

		Plan för etik- och gränsdragningsarbete



		6. Signering

		Signering av firmatecknare







M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000

Summa kostnader 670 000
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.









PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus







PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.







Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .

JAN
O Medarbetarsamtal
FEB
Medarbetardagar ‘
‘ Rapport Formalia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
APR
Rapport Bildningsmiljo ‘
AUG MAJ O Verksamhetsenkat
Utvecklingsplaner O
JUL JUN

O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys







Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter
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Beddémning A

e Utvecklingsplaner
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Hur gick det?
Visions- och
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Mal satta av styrelser eller e Ny enkat
skolledning







Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?







September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?







11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.

Bilaga 3
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Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.
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M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000

Summa kostnader 670 000
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.






PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus





PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.





Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete
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Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat
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Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?





September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?
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av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?





11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.

Bilaga 3
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Plan for internkontroll och plan
for etik och
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Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.






Jan Jonsson

Handldggare statsbidrag folkhégskola
Bidragsenheten

Folkbildningsradet

T 08-41248 04 | folkbildningsradet.se

Box 38074 | 100 64 Stockholm | Besok: Ringvagen 100, Hiss D

Nar du skickar e-post till oss behandlar vi dina personuppgifter. Mer om hur dina
personuppgifter behandlas hittar du har

65 (108)


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.folkbildningsradet.se%2Fpersonuppgifter&data=04%7C01%7Cregionen%40regionorebrolan.se%7C7a7df6f70b294d333e4c08da08e06381%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C637832057947659143%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=g%2BYCzV8FpouLVBnJ2lwttp5i%2FcNP%2FsCtC6UUrtCyWGo%3D&reserved=0

Folk—
bildnings
—radet

Box 38074
100 64 Stockholm

2022-03-17 Diarienr 22/00245 1(2)

Till

Region Orebro lan
regionen@regionorebrolan.se
petter.arneback@regionorebrolan.se

Begadran om yttrande gallande ansékan om
start av filialverksamhet

Folkbildningsradet har mottagit en ansdkan om start av folkhdgskolefilial i
annan region.

Bakom anstkan star Mariannelunds folkhdgskola som vill starta en
filialverksamhet i Mullhyttan, Orebro l3n.

Mariannelunds folkhdégskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church
bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen
forlagd i Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven
vars syfte ar att ledartrdana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission
och bistand i nagra av varldens fattigaste lander (det handlar i férsta hand om
Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier i Sverige, men allra
viktigast ar att man under kursen tillsammans med erfarna ledare under minst 6
veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och fattiga manniskor
med stora behov.

Ansokan bereds for narvarande. Beredning sker enligt Folkbildningsradets
riktlinjer. Beslut kommer att tas av Folkbildningsradets styrelse senast den 1
juni 2022.

Folkbildningsradet &énskar Region Orebro lans yttrande avseende;

— behovet av en ny folkhdgskolefilial i regionen med den angivna
inriktningen samt med hansyn till den geografiska placeringen,

— vilket ekonomiskt stod en ny folkhogskolefilial kan fa fran regionen,

— hur etableringen av en ny folkhtégskolefilial kan paverka regionens stod
till redan befintliga folkhdgskolor i regionen samt
mobilitetsersattningen till folkh6gskolor i andra landsting/regioner.

Svar 6nskas senast den 15 april.

Svar skickas till info@folkbildningsradet.se

Eventuella fragar kan stéllas till jan.jonsson@folkbildningsradet.se

BESOKSADRESS: TEL: 08-412 48 00 www.folkbildningsradet.se
Rosenlundsgatan 50 ORG-NR: 802015-8690 info@folkbildningsradet.se
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Med vanlig hdlsning

Jan Jonsson
Handléggare statsbidrag

Bilaga: Anstkan om start av filial

Box 38074 BESOKSADRESS: TEL: 08-412 48 00 www.folkbildningsradet.se
100 64 Stockholm Rosenlundsgatan 50 ORG-NR: 802015-8690 info@folkbildningsradet.se
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< Upen ePlatform

Anmalan/ansokan ny folkhogskolefilial

Arendenummer: #749 | Inskickat av: Mariannelunds folkhégskola (Olov Samuel Klintefelt) | 2022-02-28

13:55
v'1. Organisation
Information om bidragsmottagare
Skolkod Organisationens namn
0686009 Mariannelunds folkhdgskola

v'2. Uppgifter om den nya filialen

Ska filialen starta i samma region eller i annan region an skolans huvudsate?

Annan region an skolans huvudsate

v'3.Verksamheten
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Beskriv den nya filialens syfte och inriktning

Mariannelunds Folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church (org.nr. 827500 -
7683) bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till vt 2021 var den férlagd i Hope Churchs
lokaler i Vetlanda. For att langsiktigt starka kursen inleddes samtal om samverkan med
ytterligare en partner, Svensk pionjarmission (Org.nr. 802419-1937). Orsaken ar att Svensk
Pionjarmission har ett stort kontaktnat som skulle starka MOE som utbildning och att
organisationen har en gard som ar lamplig for utbildningen. Denna nya samverkan ger mojlighet
att flytta till battre och mera andamaélsenliga lokaler utanfér Mullhyttan i Orebro lan med
utrymme for internat. Pa grund av de nya reglerna om etablering av nya kurser pa annan ort
behdver vi som skola darfor gora en ansdkan for att kunna fortsatta kursen i dom nya lokalerna.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven vars syfte ar att
ledartrana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistand i nagra av varldens
fattigaste lander (det handlar i forsta hand om Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom genom
teoretisk kunskap i Sverige, men allra viktigast ar att man under kursen tillsammans med
erfarna ledare under minst 6 veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och
fattiga manniskor med stora behov.

Huvudmannen bedriver genom sina folkhdgskolor ett flertal olika utbildningar som ror siginom
detta omrade. Det unika med denna utbildning ar att kursdeltagarna far komma ut tillomraden
dar valdigt fa vasterlanningar varit och dar se och hjalpa manniskor som lever helt annorlunda
an en svensk ungdom.

Genom kursen far deltagarna kunskap och erfarenhet inom féljande omraden:

- Kunskap och forstaelse for fattiga och utsatta folkgrupper.

- Fordjupad kunskap om kristen tro.

- Trana sig i kristet larjungaskap.

- Utrusta deltagaren i hur man pa en respektfullt satt delar tro och liv med andra.

- Deltagaren tranas i att hantera och mota fysiska och psykiska utmaningarna i andra kulturer
och lander.
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Beskriv hur verksamheten forviantas tillgodose nya bildnings- och
utbildningsbehov

Skolans huvudman har under 100 ar bedrivit missions och bistandsarbete over hela varlden.
Idag sker detta framst genom bistandsorganisationen PMU, missionsorganisationen IBRA och
genom lokala forsamlingars natverk i olika lander. Behoven kring bistand och mission ar fortsatt
stora, men en av utmaningarna ar att fa fler unga att upptacka arbetet och engagera sig.

Eftersom MOE redan funnits som kurs ar den redan en av de utbildningar som moter dessa
utbildningsbehov och genom att kunna forlagga den pa den nya filialen har vi battre
lokalforutsattningar och kommer narmare en viktig samverkanspart.

Beskriv hur folkhogskolan sakerstiller att bidraget inte anvands for verksamhet
med kommersiellt syfte

Enligt 7 § Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Samverkanspartnerna ar stiftelser eller idéburna foreningar och det finns inga kommersiella
intressenter med i kursens genomférande. Istallet kommer samverkansparterna behéva
investera med tid och pengar i utbildningen for att det ska vara méjligt att genomfora den.

Beskriv vad verksamheten tillfor ur ett regionalt eller lokalt perspektiv

Kursens deltagare kommer av tidigare erfarenhet fran hela Sverige, men aven fran lander som
USA. Det betyder att placeringen av kursen inte har nagon storre betydelse. Det handlar mera
om att f4 de basta praktiska forutsattningarna for kursen. Fér Orebro lan kommer det darfor inte
innebadra nagra 6kade kostnader for regionbidrag och kursen konkurrerar heller inte med nagon
regional utbildning. Istallet kan kursen regionalt innebara 6kade inkomster genom de deltagare
som tillfalligt flyttar till regionen.

¥4, Plan for verksamheten

Filialens malgrupper

Verksamheten riktar sig till ungdomar fran 19 ar. De flesta deltagarna har svenskt
medborgarskap men det kommer dven deltagare fran andra lander som t.ex. USA eller lander
inom EU.

Eftersom kursen innebar en resa som kan vara utmanande sker antagningen genom personliga
intervjuer dar referenserna ar viktiga.
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Plan for verksamhetens utveckling - volym och innehall

De ar terminskursen bedrivits har det varit mellan 6-10 deltagare pa heltid. For de kommande
aren beraknar vi att det kommer att vara max 12 deltagare varje kurs.

Den kursplan som redan anvants galler fortfarande och innehaller band annat foljande:
- Bibelundervisning

- Missiologi - det kristna uppdraget

- Storytelling (att kommunicera till personer fran andra sprak och kulturer)

- Kulturforstdelse och kulturantropologi.

- Ledarskap

- teambuilding

- Kommunikation.

- Forsta hjalpen och tropikmedicin

- Demokerati, social rattvisa och manskliga rattigheter

Plan gallande tillganglighet for deltagare med funktionsnedsattning

Pa grund av kursens upplagg dar minst 6 veckor bestar av en resa till otillgangliga platser i
fattiga och utsatta lander ar kursen inte lamplig for personer med fysiska
funktionsnedsattningar. P4 samma satt ar utbildningen psykiskt kravande vilket innebar att alla
deltagare inte har forutsattningar att ga den. Darfor ske en intervju med alla deltagare for att
bedoma om kursen ar lamplig for den sékande.

Nar det galler personer med dyslexi eller liknande kommer det finnas méjlighet till stod kring
litteratur och anpassat kursupplagg nar sa ar nédvandigt och mojligt.

Planerat startdatum for verksamheten

Datum
2022-08-29

v'5. Ekonomi och kvalitet
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Plan for ekonomi och finansiering kommande tre aren
Ladda upp plan for ekonomi och finansiering for de kommande tre dren i PDF-format

T Plan fo&#776;r ekonomi och finansiering MOE.pdf (84 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for personalresurser och verksamhetslokaler
Ladda upp planen i PDF-format

o

*| Plan fo&#776;r personalresurser och verksamhetslokal.pdf (50 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for kvalitetsuppfoljning
Ladda upp planen i PDF-format

T Pingstskolornas kvalitetsarbete.pdf (289 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for internkontroll

Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for etik- och gransdragningsarbete
Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'6. Signering
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Signering av firmatecknare

Olov Samuel Klintefelt
(196809218594)
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PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus
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PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.
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Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .

JAN
O Medarbetarsamtal
FEB
Medarbetardagar ‘
‘ Rapport Formalia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
APR
Rapport Bildningsmiljo ‘
AUG MAJ O Verksamhetsenkat
Utvecklingsplaner O
JUL JUN

O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys
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Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter

Utvdrderingar Va r é r Vi ? H ur gé r Vi ? e Kvalitetsrapporter

Beddémning A

e Utvecklingsplaner

Vart ska vi?

Hur gick det?
Visions- och

varderingsdokumentet H u r gICk e Uppfdljning
Kursplaner d et? e Analys

Mal satta av styrelser eller e Ny enkat
skolledning
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Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.
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Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?



September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.
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Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?



11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.
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M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30 000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000
Summa kostnader 670 000
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M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.
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Mariannelund 2022-02-28 20\ :f;;':;;:lzz:;ds

Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal
Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.
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'\ s Region Orebro lén 1(3)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2022-05-04 Dnr: 22RS6
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning
Foéljande anmélningsirende redovisas:

1. Beslut av forvaltningschef enligt punkt 3.2 1 nimndens delegationsordning -
Utokad medfinansiering samt forlingd projektperiod i projekt Héllbar
framgéng och tillvixt for besoksniringen i Orebro ldn och Vistmanlands lin,
diarienummer 20RS9072.

2. Beslut av omradeschef néringslivsutveckling enligt punkt 3.3 i ndmndens
delegationsordning — Foretagsstdd for perioden 2022-02-25 — 2022-03-24,
diarienummer 22RS1146 med flera.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd 4 maj 2022.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 85 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2022-05-04 Dnr: 22RS6
Dnr Stod Foretag Bransch/Priorite | K6 | Kommu | Belop | Beslutsfattare
ring n n P Omradeschef
Dnr: Kommersiell Nérbutiken i Stod till M | Hallsberg | 47 500 | Kristina Eklof
22RS1146 | service Palsboda AB dagligvaruhandel
pa landsbygden
Dnr: Kommersiell Tréffen Stod till M | Lekeberg | 78 250 | Kristina Eklof
22RS2196 | service Mullhyttan AB | dagligvaruhandel
pa landsbygden
NypsID: Investeringsstd | Stenmak & Musikbranschen M | Hallsberg | 20 500 | Kristina EkIof
Regt-24- | d Lystell AB
22
NypsID: Omstéllningsc | Inger Lundin Konsult arbetar bla | K Orebro 9500 | Kristina Eklof
Regt-10- | heck Text & 1dé AB | med skrivarkurser
22
NypsID: Investeringsstd | Lock & Load | Eventbranschen M | Lekeberg | 123 07 | Kristina EkIof
Regt-15- | d+ Event AB 8
22 Konsulttjdnst
NypsID: Omstéllningsc | BYE Uthyrning av event | K Karlskoga | 100 00 | Kristina Eklof
Regt-16- | heck Karlskoga AB | material 0
22
NypsID: Investeringsstd | Trimekaniska | Snickeri med M | Hallsberg | 207 Kristina Eklof
Regt-27- | d Snickeriet i internationell 858
22 Hallsberg marknad
NypsID: Investeringssto | Platteknik i Tillverkningsindust | M | Kumla 360 00 | Kristina Eklof
Regt-14- | d Kumla AB ri 0
22
NypsID: Mikrostod Stroms Cateringfirma K Orebro 30 000 | Kristina Eklof
Regt-26- Catering AB
22
NypsID: Konsulttjénst DSS Konsult | Bokforingsfirma/ | M | Degerfors | Avslag | Kristina Eklof
Regt-20- HB Avslag pga ¢j
22 godkénda kostnader
NypsID: Mikrostod DSS Konsult | Bokforingsfirma/ | M | Degerfors | Avslag | Kristina Ekl6f
Regt-21- HB Avslag pga ¢j
22 godkinda kostnader
NypsID: Omstillningsc | Eva Svird Konsult inom K Orebro Avslag | Kristina Eklof
Regt-17- | heck ledarskap/ Avslag
22 pga ej godkénda
kostnader
NypsID: Omstéllningsc | Skill X AB Konsult inom K Orebro Avslag | Kristina EkIof
Regt-30- | heck utbildning/ Avslag
22 pga ej godkénda
kostnader
Postadress
Region Orebro 13n
Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 86 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2022-05-04 Dnr: 22RS6
NypsID: Investeringsstd | AB Tillverkning av Kumla Avslag | Kristina Ek16f
Regt-25- | d Bandindustri textilier/Avslag pga
22 for god ekonomi
NypsID: Mikrostod Lunedets Restaurang / Degerfors | Avslag | Kristina EkI6f
Regt-29- Camping / Avslag pga
22 Degernés konkurrens
Herrgard
NypsID: Konsulttjénst V.S.0.P Butik | Forsdljning Orebro Avslag | Kristina Ek16f
Regt-28- AB profilklader mm.
22 Avslag pga ¢j
godkinda kostnader
Postadress
Region Orebro 13n
Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 87 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Datum Beteckning
Regional utveckling, Lena Kihl 2022-03-30 Dnr: 20RS9072

ALMI Foretagspartner Malardalen AB
Képmangatan 23-25
702 23 Orebro

Utokad medfinansiering samt forlangd
projektperiod i projekt Hallbar framgang och
tillvéxt fér besdksnaringen i Orebro 13n och
Vastmanlands lan

Almi Foretagspartner Mélardalen AB ansoker om 40 785 kr 1 utokad
medfinansiering samt en forlingd projektperiod till 2023-08-31 i projekt Hallbar
framgéng och tillviixt for besdksniringen i Orebro lin och Viistmanlands lin.

Beslutet

e Almi Foretagspartner Mélardalen AB beviljas ytterligare 40 785 kr for
genomforande av projekt Héllbar framgang och tillvixt for besdksnéringen 1
Orebro lin och Vistmanlands lin. Region Orebro lins medfinansiering
uppgér till 13 procent av projektets bokforda kostnader

e Finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod - statligt stod.

o [ ovrigt géller tidigare fattat beslut 2020-09-28.

Skal till beslut

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade
omrade Naringsliv och entreprendrskap och bidrar till att n4 malet om 6kad
tillvaxt i niringslivet.

Néamnden for regional tillvéxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for
det statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtatgérder (2021-04-07 § 26). Projektet
bedoms ligga i linje med den prioriterade inriktningen “Projekt som framjar en
utveckling av ndringslivet som &r ldngsiktig och héllbar”.

Region.Orebro 1an

Regional utveckling

Eklundavagen 1, 702 17 Orebro

Tel: 019-602 63 00

www.regionorebrolan.se 88 (108) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Medel soks ocksa fran det nationella strukturfondsprogrammet, Investeringar for
tillvéxt och sysselsittning.

Beskrivning av arendet

Foretag 1 ndringen till vilka Almi riktat sig 1 projektet ar relativt smé foretag
inom besoksnéringen. En tydlig tendens vi sett i projektet &r att foretagen nir de
gér in ” 1 sdsong” gor de det fullt ut och det blir mindre tid 6ver till utveckling av
verksamheten. Det leder till mindre tillgénglig tid for foretagsutveckling én vad
Almi kunde forutsidga vid ursprungliga ansokan vilket foranleder en 6nskan frdn
Almis sida att kunna forldnga insatserna nagot fram till sommarens bdrjan 2023
istéllet for nuvarande upplidgg dé insatserna upphor den sista februari. Det dr en
forlangning av insatser med ytterligare fyra manader.

I den ursprungliga ansdkan planerades affarsradgivningen utifrin ett tydligt
processinriktat arbetssétt ddr foretagen planerades tas in i ett program hos Almi
med ett antal affarsradgivningsinsatser i en mer sammanhallen process med
fokus pé foretagarens ldrande och formaga som foretagsledare, lopande under
hela dret. Under projektets gdng har deltagande foretag under radande ldge mer
visat sig onska affarsradgivningsinsatser utifran sitt omedelbara behov hir och
nu, fordjupa sig i sin verksamhet for att sedan aterkomma i ny insats hos Almi
efter en tid. Affarsradgivarna har forhallit sig pragmatiskt till detta vilket
resulterat 1 langre processer med mer mellanrum mellan moéten mellan Almi och
foretaget. Det positiva med det senare uppliagget jaimfort med ett mer
koncentrerat programorienterat angreppssatt ar att Almi blir en mer langsiktig
partner till foretaget och relationer hinner etableras vilket pa sikt hjdlper Almis
rddgivare att stddja och coacha foretagen mer effektivt.

Projektet anser sig ha mojlighet att mota fler foretag dn de ursprungliga 100 som
var uppsatt som aktivitetsindikator. Projektet har i det nirmaste natt antal
uppsatta foretag och genomfort fler &n 100 behovsanalyser men Onskar fortsitta
med paborjade foretag och samtidigt ge fler foretag chansen att ta del av
kostnadsfri affarsradgivning av Almi via projektet.

Projektmal och delmal:
Projektets mal ligger kvar.

Projektets mal ”Deltagande foretag i projektet star béttre rustade med kunskap

och kompetens kring sina handlingsalternativ som foretagare, kan sétta mal och
omsitta dessa 1 tillvixtdrivande aktiviteter” dr nedbrutet till tre delmal.

89 (108) www.regionorebrolan.se



1) stirkt foretagsledning

2) starkt forméga att sétta mal och genomfora héllbara forandringar i foretaget

3) starkt omvérldsforstaelse

Ursprungligen var det ténkt att foretagsledaren kunde genom att delta i den
sammanhéllna processen utvirderas genom ett nuldge innan genomforande av
affarsradgivningsinsatser och sedan f6ljas upp efter avslutad process med Almi.
Nar foretagen nu deltar i radgivning med ldngre intervall har projektet dvergatt
till utvardering av delmalen genom intervjuer istéllet med utvalda foretag.

Kostnads- och finansieringsbudget

Bokfoérda kostnader 2020 2021 2022 2023 Totalt
Egen personal 300 000 900 000 | 900 000 530 000 | 2630 000
Schablonkostnader 310 008 930 024 | 930 024 547 681 | 2717 737
Summa bokférda kostnader 610008 | 1830024 (1830024 | 1077681 | 5347737
Finansiar 2020 2021 2022 2023 Totalt
Offentlig finansiar
Region Orebro 18n 1:1-medel 62 635 237904 | 230535 134 710 665 784
Region Vastmanland 1:1-medel 62 635 237904 | 230535 134 710 665 784
Almi Malardalen 125 269 475809 | 461073 269421 | 1331572
ERUF 359 469 878 407 | 907 881 538 840 | 2 684 597
Summa finansiering 610008 | 1830024 (1830024 | 1077681 | 5347737

For Region Orebro lin

Petter Arneback Eva Getzman

Regional utvecklingsdirektor Enhetschef
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@ . i . Rapport — Uppfdljning handlingsplaner
‘\ » Region Orebro lan Datum: 2022-04-22

atum -
Forfattare: Linnea Hedkvist

Uppfoljning av handlingsplaner

Omrade valfard och folkhalsa
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Uppfoljning av handlingsplaner
Omrade valfard och folkhalsa

Linnea Hedkvist

2022-04-22
Dnr:

Ovargripande mal

konkurrenskraft

Orebroregionen - Sveriges hjarta

En attraktiv och pulserande region fér alla

Hég och jamlik God
livskvalitet resurseffektivitet

* Forbattrad kompetensforsdrjning * Goda uppvaxtvillkor . kad klimatpaverkan

+ Okad kunskapsintensitet + Goda férsérjningsméjligheter * Giftfri milj6

+ Okad innovationskraft + Okad grad av delaktighet och s Okad biologisk mangfald
. inflytande

+ Okad entreprendriell aktivitet + Sakrad vattenforssrjning

+ Okad nationell attraktionskraft

* Okad global kenkurrenskraft

= Attraktiv boende- och narmiljo
* God och jamlik halso- och sjukvard
+ God och jamlik folkhalsa

* Okad tillvaxt i naringslivet

néringar

Okad produktion inom areella

Prioriterade omraden

Neringsliv och entreprendrskap

Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kempetensférsérining och matchning

Social sammanhélining och demokrati

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Keonsumtion och férsérining

Bostadsforsérining och attraktiva miljéer

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang

Eversikisbild av

=4

sstrategin, RUS — kopplingen mellan vision, évergripande mal, effektmil och

priotiterade

Alingspl d framst det pr de omridet Hilsofsimjande arbete ach

Dessal ner
hilso- och sjukvird. De bidrar dven till att vi nir flera av effektmalen.

2(17)
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Uppfoljning av handlingsplaner och insatsomraden

2018 antogs var nuvarande regionala utvecklingsstrategi — " Tillvédxt och héllbar
utveckling i Orebro ldn”. Den omfattar tidsperioden 2018-2030. Under 2018 och
2019 togs tre handlingsplaner fram inom det prioriterade omradet
”Halsofrdmjande arbete och hédlso- och sjukvard”. Handlingsplanerna ska bidra till
att uppna foljande 6nskvirda lagen som presenteras i utvecklingsstrategin: En god
Jjamlik och jamstdlld hélsa, Séirskilda insatser for sarbara grupper, En jamlik,
Jamstdlld och tillgdnglig hélso- och sjukvdrd samt Effektiv samverkan ger vard av
hog kvalitet.

I den hér rapporten presenteras en uppfoljning av det arbete som pagar inom
omrade Vilfard och folkhélsa pa forvaltningen Regional utveckling, for att uppna
utvecklingsstrategins mél och dnskvérda lagen. Utdver de insatser som beskrivs i
denna uppfoljning drivs mycket arbete i handlingsplanernas riktning hos andra
aktorer 1 ldnet, men att sammanstélla alla dessa skulle krdva en mycket stor
arbetsinsats och riskera att 4ndé inte vara heltdckande. Uppf6ljningen omfattar inte
heller de delar i RUSen som riktar sig direkt och enbart mot regionens hélso- och
sjukvard, da detta arbete inte ingar i de tre handlingsplanerna.

En lirdom av arbetet med de tre handlingsplaner &r att de till stor del 6verlappar
varandra och att aktiviteterna ofta kan hérledas till fler 4n en handlingsplan. Det &r
en viktig erfarenhet att ta med sig i det framtida arbetet med nya handlingsplaner.

Flertalet av de aktiviteter som genomfors har inletts under 2020-2021. Det &r
darfor for tidigt att utvardera dessa och att kunna utldsa nagra resultat.

Pandemins paverkan

Pandemin har haft en negativ paverkan pé det prioriterade omradet och de fyra
Onskvirda ldgena enligt RUS. Hela samhéllet har paverkats, men vissa grupper har
drabbats hardare &n andra. De som redan lever under utsatta forhallanden har fatt
det svarare, och skillnader i paverkan pa livsvillkor och levnadsforhédllanden
riskerar att 6ka ojdmlikheterna i hélsa dven pé lang sikt. Till exempel har fysisk
aktivitet, matvanor och framtidstro hos barn och unga foérsdmrats. Andra effekter
av pandemin &r en dkad véardskuld vilket slar sarskilt hart mot sarbara grupper i
lanet. Samtidigt har pandemin medfor att kunskap om samhaéllets mest sarbara
grupper har vuxit fram och att dessa fragor prioriterats i hdgre grad fran

kommunalt, regionalt och statligt hall. Det har ocksé inneburit ekonomiska
satsningar kring olika omraden som till exempel psykisk hélsa och fokus har i
hogre grad riktats gentemot ett arbete dér olika aktorer i samhillet ska arbeta mer
gemensamt med olika fragor.

Nigra utvecklingsomraden

Handlingsplanerna dr mycket ambitiost formulerade, har hogt uppsatta mal och
omfattar ménga tinkbara malgrupper, insatsomréden och aktiviteter. De befintliga
resurserna for arbetet racker inte for att svara upp mot dessa hdga ambitioner. Vi
behover déarfor bli dnnu battre pa att ta fram omvérlds- och behovsanalyser for att
kunna gora tydligare prioriteringar och mélbeskrivningar. Det skulle i sin tur skapa
bittre forutsattningar for att folja upp arbetet. Ett stirkt FoU-arbete inom
forvaltningen skulle underlitta en sddan utveckling och samtidigt bidra till att ett
mer systematiskt larande i vara utvecklingsarbeten.

For att kunna klara framtidens vélfardsutmaningar behdver vért arbete drivas i en
riktning mot fler hélsoframjande och forebyggande insatser. Nagot som har lyfts
fram pa bred front de senaste &ren, inte minst i utredningar for omstillningen till
en god och néra vard. For att komma dit behovs ett fordndrat synsétt dar
forebyggande och frimjande insatser ses som en langsiktig investering och inte
som kortsiktiga kostnader.

Att véssa vart arbeta for minskade hélsoklyftor och polarisering i samhaéllet &r ett
annat utvecklingsomrade. En viktig pusselbit i detta arbete &r att forbéttra
samverkan mellan offentlig sektor och det civila samhéllet. Det civila samhéllet
utgor en enorm resurs och finns ofta ndra ménniskor i lokalsamhaéllet. De har god
kunskap om ménniskors livsvillkor och nar mélgrupper som andra kan ha svart att
na. Genom ett god samverkan som bygger pa dmsesidig respekt och tillit kan vi
finna l6sningar pa vara samhéllsutmaningar!

For mer information om vart arbete pa omrade Vélfiard och folkhilsa;
https://www.regionorebrolan.se/sv/regional-utveckling/valfard-och-folkhalsa/

Ingmar Angman, omradeschef Vilfird och folkhilsa

Region Orebro lan
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Fyra handlingsplaner med atta
gemensamma insatsomraden

For att kunna genomfora konkreta insatser och aktiviteter utifran mélen i
de tre handlingsplanerna Social vilfdrd, God jimlik och jamstélld hilsa,
Sammanhallen véard och omsorg, samt den ldnsovergripande
handlingsplanen for psykisk hélsa har nedanstaende dtta gemensamma
insatsomraden identifierats. Utifran dessa har aktivitetsomraden arbetats
fram i samverkan med kommunerna och civila samhéllet. Aktivitets-
omraden har valts utifran den kunskap och evidens som finns om olika
insatser men ocksa utifran den kunskap vi har om var insatser behdvs mest
och gor mest nytta. Darefter har aktiviteter planerats som kan se olika ut

Gemensamma insatsomraden

* God och ndra vard

* Psykisk hilsa

* Maluppfyllelse i skolan

* Tillgangliga insatser med
kvalitet fér sarbara gru

Handlingsplan psykisk hélsa

~

Genomsyrande perspektiv: jamlikhet, jamstalldhet,
delaktighet, inflytande, trygghet, barnraft, digitalisering

beroende pa omrade och malgrupp. Méanga av aktiviteterna kan kopplas till
flera olika insatsomréden.

Insatser och insatsnivaer

I handlingsplanerna finns en gemensam réd trdd som handlar om att de
insatser som gors for att 16sa problem och na uppsatta mal maste rikta sig
till olika grupper och med olika typer av aktiviteter pad samma gang. Det
handlar om insatsnivéaer allt fran generella hilsofrimjande aktiviteter som
riktas till hela befolkningen till specifika forebyggande eller behandlande
insatser riktade till grupper av befolkningen eller till individer. Ett exempel
ar omrédet psykisk hélsa dar det handlar om att samtidigt genomfora
insatser for att frimja psykisk hélsa, tidigt mota psykisk ohélsa samt
hallbart stod till personer med psykisk ohélsa och komplex problematik.

Region Orebro 1&n
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Insatsomrade "God och nara vard” — aktivitetsomraden och aktiviteter

nne!

2018
QQ

200

| Ldnsgemensam utvecklingssatsning fér omstaliningen till en god och néra véard

— Utarbeta éverenskommelse om halso- och sjukvdrd | hemmet
Enhet

— Ldnsgemensamt E halso-arbete och digitalisering
Enhet

— Gemensam kompetensforsérjningsplan
Enhet

— Lokala processledare samverkan néra vard
Enhet

=l covidlg

— Identifiera erfarenheter kring samarbetet/samverkan mellan kommunala och
regionala verksamheter
Enhet

=

— Soclala och folkhdlsokonsekvenser av Covidl8 samt pandemins effekter pd psykisk
héalsa | Orebro ldn

Cw bt

samordnad individuell plan (SIP)
Enhet

— Visam férvaltning och utveckling
Enhet

For att lyckas med omstillningen till god och niira vird behover lanet ha
en gemensam malbild. Mélbildsarbetet har bedrivits via workshoppar
samt digitala paneler fér medarbetare, chefer och medborgare under 2021.
Ett forslag pa en gemensam malbild presenterades i september och under
véaren 2022 har samtliga parter i lénet stéllt sig bakom denna. De politiska
och tjinstemannaledningarna for regionen och kommunerna i Orebro lin
kommer arligen att bjudas in for att folja upp malbildsarbetet.

Som ett stod for att implementera mélbilden och stddja parterna i
omstéllningen till en nira vérd erbjuds en utbildning ”Leda omstéllning”,
en fristdende utbildning i férdndringskunskap for chefer och processledare.
Cirka 200 personer deltar i utbildningen som &r uppdelad pa 7 tillfallen
under hosten 2021 och véren 2022.
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Arbete pagar med ny 6verenskommelse om hilso- och sjukvard i
hemmet. Syftet &r att skapa en d&ndamalsenlig 6verenskommelse samt ge
forutsattningar for forverkligande av mélbilden for en god och néra vérd i
lanet. Tillitsbaserad samverkan och ett gemensamt ansvarstagande mellan
kommunerna och regionen ér de viktigaste byggstenarna. En forstudie om
nytt hemsjukvardsavtal ligger till grund for genomférandet och en
nuldgeskartlaggning var klar i mars 2021. Utifran de utmaningar som
identifierats &r en projektplan uppréttad och beslutad. Under hosten 2021
paborjades arbetet med processkartldggning for att nd 6nskat ldge.
Utgangspunkten ar bade ett personcentrerat perspektiv och ett
verksamhetsperspektiv. Arbetet fortgédr med analys och forankringsprocess
for de forslag som framkommit. Bland annat ska en modell for att ersétta
troskelprincipen utformas.

I det linsgemensamma arbetet med E-hilsa och digitalisering i hilso-
och sjukvarden pagar arbete med Siker Digital Kommunikation (SDK)
och journalsystemet Nationell patientoversikt (NPO). Kartliggning av
den digitala kompetensen hos baspersonal inom den kommunala Vard-
och omsorgen samt LSS-verksamheten i ldnet pagar, liksom att ta fram
riktlinjer for Sdkra digitala virdmaoten.

Temadag genomfors for att vicka intresse for nya arbetssétt t ex
Monitorering pa distans, dvs nér kroniskt sjuka personer utfor sin vard i
hemmet . Utveckling av en app for ViSam, ett stod for bedomning/beslut,
samordnad individuell planering (SIP) och sdker utskrivning pagar.
Handlingsplan for e-hilsa ska revideras for att stddja det gemensamma
uppdraget for Nira vard samt samordning av upphandling av
verksamhetssystem for kommunerna.

Arbete pagar med projekt InnoMera testbidd - tillsammans for ett mer
sjilvstindigt liv i Orebro léin, vars syfte ér att utveckla en regional

testbddd/samverkansplattform mellan kommuner, forskning och néringsliv.

Kommunerna 4r i behov av att pa ett innovativt och kvalitativt sitt
digitalisera sina verksamheter for att mdta den demografiska utmaningen
for att invénare oavsett funktionsvariation och alder ska kunna leva

sjdlvstindiga och trygga liv i tillgéngliga boendemiljéer med stod av
viélfardstekniktjénster. Medverkande kommuner &r Askersund, Degerfors,
Hallsberg, Karlskoga, Ljusnarsberg och Orebro.

Arbete pagar med att trygga kompetensen for en God och néra vard genom
att en linsgemensam kompetensforsorjningsplan for bade region och
kommuner tas fram. Planen ska specificera vilken kompetens som behover
attraheras, rekryteras, utvecklas, behallas eller avvecklas for att mota
framtida kompetensbehov kopplat till nédra vard.

Covidpandemin aktualiserade behovet av att ta fram erfarenheter kring
samarbete och samverkan mellan kommunala och regionala
verksamheter samt att identifiera sociala och folkhilsokonsekvenser av
Covid-19 samt effekterna pa befolkningens psykiska hélsa vilket
genomfordes under 2021.
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Insatsomrade "Psykisk halsa” — aktivitetsomraden och aktiviteter

I—LI:,\ *1..Sammanhdllen vard och omsorg

Qe

2019

2020

2021 2022

2023

= Ett mer halsoframijande samhdlle och levnadssétt (grén)

— Framja narvaro och férebygga franvaro (FNOFF)
Enhet

— CROSS
Enhet

— CHERRIES
Enhet

— MHFA utbildningar
Enhet

— YAM- Youth Awadre of Mental health
Enhet

=l Individer rustade fér att né sin fulla potential och vélmaende (gul)

— BPFSD teamet forstdrkning psykiatri sjukskéterska
Enhet

— Projekt en vég in (férsta kontakten)
Enhet

— Brukarinflytandesamordnare (BISAM)
Enhet

— Dans for halsa
Enhet

=l Hallbara stéd till dom som behdver (réd)

— Sameordnad planering
Enhet

— Maria Ungdom lansévergripande
Enhet

— Hdlso-labb
Enhet
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En linsgemensam handlingsplan for psykisk hilsa i Orebro Lin togs
fram under 2020. De tre aktivitetsomraden som finns i planen fokuserar pa
tre insats- och preventionsnivder som bendmns ett mer hélsofraimjande
samhille och levnadssitt (gron), Individer rustade for att né sin fulla
potential och vélméaende (gul) och Hallbara stdd till dom som behdver
(rod).

Inom det frimjande arbetet pagér aktiviteter for att utveckla samverkan
mellan offentliga verksamheter och det civila samhéllet. I projektet
CROSS (Civilsamhélle och regionens offentliga aktdrer i samverkan kring
samhéllsutmaningar) dr mélet ”En ny form av samverkan mellan offentlig
sektor och civilsamhille kring vélfardsluckor som utgar fran invanarnas
behov. Samverkansformen dr anpassad efter lokala behov och
forutsattningar samt dr generaliserbar”. Projektet dr inriktat pd att kommun,
nérsjukvérd och civilsamhille ska hitta en generell samverkansstruktur for
att arbeta hilsofrimjande, forebyggande och proaktivt tillsammans och
lokalt anpassade samverkansstrukturer har borjat borjat byggas. Olika
teman som ofrivillig ensamhet, hemldshet och psykisk ohélsa, barn och
ungas fysiska aktivitet, har berorts under aret. Projektet har fokuserat pa
forutsittningar for offentliga aktorer samt att identifiera behov och
involvera relevanta civilsamhéllesaktdrer.

EU-projektet CHERRIES (Constructing Healthcare Environments
through Responsible Research Innovation and Entrepreneurship Strategies)
4r inne pa sitt tredje och sista 4r. Regionala projektparter 4r Region Orebro
lan och Stiftelsen Activa. | CHERRIES testas nya sektorsovergripande
samarbeten fOr att motverka ofrivillig ensamhet hos dldre, genom ett lokalt
pilotprojekt i Laxa. Det overgripande syftet med CHERRIES ér dels att
hitta innovativa l6sningar pa utmaningar kopplade till hilso- och
sjukvarden, dels att frimja ett Oppet, transparant och ansvarsfullt
innovationssystem som bygger pa behov och samskapande av 16sningar.

Andra frimjande aktiviteter som pagar &r MHFA-Forsta hjilpen psykisk
hélsa dar ett antal nya instruktorer har utbildats i hela linet. Ett
pilotprojekt med YAM (Youth Aware of Mental health), ett program for

att frimja ungas psykiska hélsa, har startats for att utveckla ett hallbart sétt
att utbilda i YAM i &rskurs atta och ett antal utbildare har utbildats. Under
2021 har projekt FNOFF — Friamja nérvaro och forebygga franvaro
pagatt for att implementera en modell for att frimja nérvaro och forebygga
frénvaro i skolan. Ett ndtverk for nirvaroteam i de olika kommunerna har
upprattats.

For att stotta landelsarbetet med psykisk hélsa har tre linsdelsamordnare
anstéllts. En kommunal samordnare for suicidprevention har anstéllts
for att stotta kommunerna 1 att ta fram suicidpreventiva handlingsplaner
samt fOr att gora en inventering av padgéende arbeten i kommunerna.

Inom det forebyggande omradet pagar utveckling av teamet for BPSD
(beteendemiissiga och psykiska symtom vid demens) som forstirkts med
en psykiatrisjukskdterska.

I Projektet En vég in/Forsta kontakten psykisk ohélsa barn och unga
genomfordes under varen 2021 intervjuer med 46 personer i dldrarna 12-24
ar kring deras syn pa psykisk hélsa och bendgenhet att soka stod. Fyra
ungdomar anstélldes sedan i feriearbete under tre sommarveckor och ett
samskapande designlabb upprittades. Med stéd av tva tjanstedesigners tog
ungdomarna fram idéer och 18sningsforslag for att sdnka troskeln for att
soka stod for sitt psykiska méende. Arbetet har fatt bred spridning och
fungerat som inspiration for hur man kan involvera malgruppen i en
utvecklingsprocess och idéer som togs fram har anvénts i utvecklandet av
nya mottagningar for psykisk ohilsa for barn och unga i lanet samt det
nya kontaktcentret Forsta kontakten psykisk ohélsa barn och unga.

En brukarinflytandesamordnare (BISAM) anstilldes inom psykiatrin
2021 och kontakt har nu uppréttats med lanets kommuner med erbjudande
om stod i att hitta strukturerade sétt att arbeta med brukarinflytande.
Dans for hilsa riktar sig till unga med littare psykisk hilsa och &r ett
utvecklingsarbete diar samtliga kommuner i 1dnet anmalt sitt intresse.
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Utvecklingsarbetet inom det behandlade och rehabiliterande omradet processledare kommer anstéllas for att arbeta med utredningens forslag och

bestar av flera olika insatser. Nér det géller samordnad planering for organisationernas utvecklingsbehov.

personer med komplex problematik har ett stort material samlats in

genom omvérldsbevakning samt djupintervjuer med personer i behov av Ett antal brukarrevisorer har utbildats under 2021 vilka har genomfort tva
samordnat stod Over tid, deras nirstdende och de som arbetar for att revisioner pd verksamheter inom omrade psykiatri.

samordna stodet. Materialet fungerar som en insiktsbank och ligger till
grund for flera utvecklings-arbeten under 2022.

I arbetet med Maria ungdom som linsovergripande verksamhet har
unga med skadligt bruk samt personer inom kommunala verksamheter
som arbetar med dessa intervjuats. Intervjuerna pekade pa ett behov av
lokal kompetensforstirkning och en enklare, mer personlig kontakt med
regionens verksamheter. Tre personer pa Maria ungdom har anstéllts med
fysisk placering i respektive ldnsdel. I uppdraget ingér att bygga upp ett titt
samarbete med bade socialtjdnst och skolor i ldnsdelen och att sorja for
fortbildning inom skadligt bruk och beroende.

Region Orebro lén har varit en pilotregion i det nationella projektet
Hilsolabb som samarbetar med regioner, kommuner, hogskolor och SKR
for att utveckla och prova styrning och ledning som stddjer omstéllningen
till en Néra vard. Under 2021 har valfard och folkhélsa via Hélsolabb
stottat den statliga Samsjuklighetsutredningen dér vi har genomfort
workshops med egenerfarna, politiker, medarbetare och chefer for att ge
deras syn pa utredningens forslag. Under arbetet identifierades en rad
utvecklingsomrédden som en arbetsgrupp arbetat vidare med. En
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Insatsomrade "Forstarka insatserna for maluppfyllelse i skolan” — aktivitetsomraden och
aktiviteter

2018 2020 2021 2022 2023
QQ Idag

— ABC Féraldraskapsstédsprogram 3-12 ér
Enhet

— Utveckling av familjecentraler - Litteraturdversikt
Enhet

— Familjecentralers utveckling och uppstart
Enhet

— Familjecentral - Programteori/forstudie om familjecentralers betydelse fér barns

utveckling och hélsa
Enhet

— Férdldraskap | Sverige
Enhet

— Sprdkutveckling och integration
Enhet

*

— ABC Foraldraskapsstédsprogram ABC tondr
Enhet

— Lokal stédjande organisation féraldraskapsstéd 0-17 ar
Enhet

— Jamstallt féraldraskap och jamilikt féraldraskapsstod
Enhet

— Regional strategi for féraldraskapsstéd
Enhet

— Systermatiskt kvalitetsarbete Familjecentral
Enhet

—l?l Delaktighet och inflytande

-

Strategi fér barnrattsarbetet inom Regional utveckling
Enhet

H=l Levnadsvanor

— Rorelsendtverk
Enhet

— Barn med obesitas
Enhet

— Barn med DCD
Enhet

I

Utvardering av familjesamverkansteam norra Orebro lan
Enhet
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—| Epiderniologi

Systematiskt kvalitetsarbete i Elevhdlsan
Enhet

Liv & hélsa ung 2020
Enhet

Liv & hélsa ung 2021 ceviduppfélining
Enhet

Liv & halsa ung sarskola
Enhet

Liv & hélsa ung 2023
Enhet

Forstudie Liv & hdlsa ung sprak
Enhet

Ett flertal aktiviteter pagar inom aktivitetsomradet fordldraskapsstod. For
att etablera Forialdraskapsstodsprogram finns nu utbildade instruktorer i
ABC 3-12 och utbildning av gruppledare pagér.

I arbetet med utveckling av familjecentraler har en litteraturdoversikt
tagits fram pa uppdrag av Folkhédlsomyndigheten. Det Gvergripande syftet
med litteraturstudien &r att undersoka vilken betydelse familjecentralernas
arbete har for att frimja god hélsa och vilbefinnande hos barn (0-6ar) och
deras vardnadshavare.

I arbetet med systematisk kvalitetsutveckling av familjecentralerna har
en kartlaggning av verksamheterna, en enkit gillande forutsittningar for
samverkan samt en besoksenkét genomforts i samverkan med region
Jonkdping, Skane och Varmland, vilket resulterat i rapporter pa regional
och lokal niva.

En kartldggning av familjecentralernas verksamhet under pagaende
pandemi har ocksé genomforts.

Seminarier och workshops har genomforts for familjecentralssamordnare
samt for nya medarbetare pa familjecentraler.

Arbete planeras kring etablering av familjecentraler i de kommuner déir
sddana ej finns.

P4 uppdrag av Folkhilsomyndigheten har Region Orebro lin fatt medel for
att genomfora en forstudie med syfte att ta fram en forskningsansokan
for vidare studier av familjecentralernas arbete.

I samverkan med folkhilsoteamen och OLBF, och med stéd av
lansstyrelsen, pagéar ett utvecklingsarbete med att etablera Fordldraskap i
Sverige (F6S), ett samhéllsorienterande grupprogram for nyanlédnda och
asylsokande fordldrar med barn 0-18 ar. Alla kommuner har under hosten
2021 erbjudit FoS.

Sprakutveckling och integration, en kartlaggning pagér om och hur barns
sprakutveckling kan vara en del i arbetet med integration vid
familjecentralerna i ldnet.

Pé uppdrag av KC/RD har Strategisk arbetsgrupp for
fordldraskapsstodsutveckling startat processen for att ta fram en regional
strategi for linets fordldraskapsstddsarbete samt 6versyn av befintlig
overenskommelse gillande samverkan mellan kommun och region vid
lanets familjecentraler.
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Jamstillt fordldraskap — Inom ramen for arbetet med jamstéllt
foréldraskap och jamlikt fordldraskapsstod pagér implementering av
materialet En forélder blir till

FN:s konvention for barnets réttigheter blev lag den 1 januari 2020. Ett
forslag till barnrittsstrategi for forvaltningen Regional utveckling ar
under framtagande for beslut i ledningsgruppen innan sommaren 2022.

For att stéirka barns och ungas levnadsvanor genomfors rorelsegrupper i
hela linet for barn med obesitas och stod till deras forialdrar.
Utvirdering av insatserna pagar.

Region Orebro lén deltar i linets Rorelseniitverk vars syfte ér att bidra till
okad fysisk aktivitet och béttre hilsa, minskade sjukvardskostnader och
battre och rikare livskvalitet for l4nets befolkning.

For att kunna folja folkhilsoutvecklingen i Orebro lédn pigar kontinuerligt
epidemiologiskt arbete med skolundersdkningen Liv & hélsa ung samt
ELSA (elevhilsosamtal sammanstillt och analyserat). En viktig del ar att
stddja det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhilsan for att utveckla
lokala analyser och insatser.

Under varen 2021 genomfordes en kortare version av Liv & hélsa ung for
att fanga upp effekterna bland barn och unga av padgaende pandemi. For
forsta gdngen har en sérskild pilotundersdkning riktad till sarskolan
genomforts under varen 2021 i tva av lanets kommuner. Dessutom har en
forstudie for elever med annat modersmal dn svenska ocksa genomforts.

Ambitionen &r att dessa ska ligga till grund for utformning av kommande
Liv & hélsa ung-undersokningar. Arbetet med Liv & hélsa ung 2023 har
inletts.

Utvirdering av familjesamverkansteam norra Orebro lin genomfordes
under 2021 och en rapport ldimnades.

Fler aktiviteter som beror insatsomradet Forstérka insatserna for
maluppfyllelse i skolan finns ocksé under God och néra vérd, Psykisk
hilsa, Tillgdngliga insatser med kvalitet for sarbara grupper, Forstirka
insatserna for Inkluderande arbetsliv/Ekonomisk trygghet samt Sarbara
barn och ungas rittigheter.
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Insatsomrade "Tillgangliga insatser med kvalitet for sarbara grupper” —

aktivitetsomraden och aktiviteter

Qe
L«? *1 _social vlféird

2019

2020

202

2022

2023

— Strukturer fér sociala mdal, CROSS

— Implementera kunskapsbaserade insatser och metoder
Enhet

— Utveckla systematisk uppféljning pd verksamhetsnivd.
Enhet

— Utveckla digitalisering inom socialtjansten
Enhet

— Goda exempel delaktighet
Enhet

Arendegranskning barn och unga
Enhet

Samverkan socialtjanst - ovriga kommunala férvaltningar
Enhet

—— GAP-analys beroendevdrd
Enhet

— Aktérskonferens Vald | néra relation
Enhet

Maria ungdom i hela lanet
Enhet

Il
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Utvecklingsarbetet inom insatsomradet har paverkats av pandemin och Utbildningar pagér fortlopande for olika delar av socialtjénsten, t ex

flera aktiviteter som planerats har pausats. Detta géller bl a grund- och fordjupande utbildning i BBIC, barnens bista i centrum,
samt MI, motiverande samtal. Arbete pagar med att ta fram en
e vild i nira relation inom édldreomradet linsgemensam barnsamtalsutbildning. Egengranskning av

socialtjinstens barnavardsakter genomfors av flera kommuner i ldnet for

e Kkartliggning av stodbehov for anvindning av IBIC inom vérd )
att 0ka barns delaktighet.

och omsorg

* delaktighet dldre Angéende arbete med att utveckla digitalisering inom socialtjsinsten, se
e samverkan mellan socialtjiinst och civilsamhiille insatsomrade God och néra vard.

¢ samverkan mellan socialtjéinst och 6vriga kommunala
forvaltningar

Planerad GAP-analys av beroendevard har inte kunnat genomforas pga
att det underlagsmaterial som ska anvindas inte publicerats an.

For att stimulera implementering av kunskapsbaserade insatser och
metoder i kommunerna pagér ett flertal aktiviteter. Presentation av
kunskapsbaserade tidiga insatser inom missbruksvard och ekonomiskt
bistand har genomforts. Region Orebro liin har tillsammans med
Stockholms stad och Géteborgsregionens kommunalférbund tagit fram tre
rapporter om effektiva tidiga insatser inom socialtjinsten som
presenterats under varen 2021. Under varen 2022 publiceras projektets
andra del, en systematisk kunskapsoversikt ver tidiga insatser inom
omradena ekonomiskt bistdnd och missbruk och vilka insatser som ger
onskvird effekt.

Ett pilotprojekt pagar ocksé kring det praktiska arbetet med tidiga insatser i
ett antal kommuner ddr representant for Vélfard och folkhdlsa 1 Region
Orebro ldn sitter med i arbetsgruppen.
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Insatsomrade "Forstarka insatserna for Inkluderande arbetsliv/Ekonomisk trygghet” —

aktivitetsomraden och aktiviteter

Qe

= *1 . Handlingsplan god, jamlik och jamstélid hélsa i Grebro IGn 2019-2022

Metod- och kunskapsutveckling inom omradet
—| Okad maéjlighet till egen forsérjning
Frén daglig verksamhet (LSS och Sol) till egen forsérjning

Enhet

Implementera metod for att utreda arbetshinder
Enhet

Utveckla den kompetenshdjande verksamheten for personer med férsorjningsstod
Enhet

Forstudie barnfattigdom i Orebro lan
Enhet

Digital aktivitetskatalog Far
Enhet

Att arbeta med att 6ka den ekonomiska tryggheten och frimja ett
inkluderande arbetsliv &r viktigt for att minska sociala skillnader och for
att 6ka den jamlika hélsan. Grupper som av olika skl stér utanfor
arbetsmarknaden behdver stod till egen forsorjning.

Ett utvecklingsarbete har paborjats tillsammans med bl a lanets Finsam-
forbund, Stiftelsen Activa och omrade Utbildning och arbetsmarknad inom
regional utveckling.

Projekt forbattrade mojligheter till egen forsdrjning som syftar till att
forbattra samverkan mellan forsérjningsstodsverksamhet och AME,
kommunernas arbetsmarknadsenheter och insatserna for personer med
forsorjningsstod pagér med fyra av ldnets kommuner sedan oktober 2021.
Projektet leds av Stiftelsen Activa. En del i projektet &r att gora

2018 2020 2021 2022 2023

systematisk uppfoljning av sin egen verksamhet. Detta dr i sin tur en del av
den evidensbaserade praktiken inom socialtjansten.

Under 2022 planeras flera aktiviteter:
- fran daglig verksamhet till egen forsorjning,
- implementera metod for att utreda arbetshinder

En forstudie om Barnfattigdom i Orebro Liin paborjades varen 2021 och
slutfors under varen 2022. Syftet ér att i samverkan mellan Region Orebro
lén, ldnets kommuner samt civila samhéllet ta fram en mer detaljerad bild
av barnfattigdomen i Orebro lin. Ambitionen #r att skapa gemensam
kunskap och en handlingsplan for fortsatta lokala frimjande, forebyggande
och kompenserande insatser utifran forutsittningar och behov.
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Insatsomrade "Forstarka insatserna for aldrande med livskvalitet”

Runt om i Orebro lin pagar manga olika aktiviteter for att frimja dldres hilsa som genomfdrs bide av kommuner, foreningsliv och folkbildning. Inga
lansgemensamma aktivitetsomraden &r i nuldget planerade forutom de aktiviteter som finns omndmnda under insatsomrédet Psykisk hilsa och God och néra
vard.

Insatsomrade "Sarbara barn och ungas rattigheter” — aktivitetsomraden och aktiviteter

2019 2020 2021 2022 2023
aq oeg
- 'I__Socialm’:ilf&rd

Lansgemensarm familjehemsutbildning
Enhet

barns delaktighet och socialtjnstens insatser

Enhet |

viald i ungas ndra relationer

Enhet |
Familjehemsutbildningarna har legat nere pga pandemin. En Kartldggning av metoder och verksambheter for att identifiera unga
lansgemensam barnsamtalsutbildning har tagits fram och testats pa valdsutévare och ge dem stdd att dndra sitt beteende har gjorts, i litteratur
studenter som genomfor verksamhetsforlagd utbildning. Inbjudan till de och genom intervjuer med praktiker inom verksamheter som kommer i
forsta omgéngarna av utbildningen har gatt ut. Sju av kommunerna har kontakt med ungdomar - socialtjénst, elevhélsa, Maria ungdom, BUP m fl.
gjort en andra omgéng av egengranskning av barnavardsakter med hogt Forankring inom socialtjanst pagar.

engagemang. Inom insatsomradet pagér ett forskningsprojekt kring barns
delaktighet och insatsernas utfall inom den sociala barnavarden som
omfattar journalgranskning samt intervjuer med barn och foréldrar.

Projektet slutfors under 2022.
Insatsomrade "Kompetensforsorjning” — aktivitetsomraden och aktiviteter

Utredning kring kompetensbehov for baspersonal inom vard och omsorg pigar. I utredningsuppdraget ingar ocksa att kartldgga vilken eller vilka
utbildningsanordnare som bist kan tillgodose behoven.
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M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000

Summa kostnader 670 000






M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.






M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.






PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus





PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.





Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .

JAN
O Medarbetarsamtal
FEB
Medarbetardagar ‘
‘ Rapport Formalia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
APR
Rapport Bildningsmiljo ‘
AUG MAJ O Verksamhetsenkat
Utvecklingsplaner O
JUL JUN

O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys





Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter

Utvdrderingar Va r é r Vi ? H ur gé r Vi ? e Kvalitetsrapporter

Beddémning A

e Utvecklingsplaner

Vart ska vi?

Hur gick det?
Visions- och

varderingsdokumentet H u r gICk e Uppfdljning
Kursplaner d et? e Analys

Mal satta av styrelser eller e Ny enkat
skolledning





Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?





September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?





11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.





