
Kallelse 

Sammanträde med: 

Regionstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2022-04-29 
Tid: kl. 09:30-12:00 
Plats: Linden, Eklundavägen 1 

Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreterare 
kristina.berglund@regionorebrolan.se eller tfn. 070-642 73 40. 

Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 

Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 

Ledamöter kallas 
Andreas Svahn (S), ordförande 
Behcet Barsom (KD), vice ordförande 
Sebastian Cehlin (M), 2:e vice ordförande 
Karin Sundin (S) 
Nina Höijer (S) 
Irén Lejegren (S) 
Per Eriksson (S) 
Joakim Carlsson (S) 
Charlotta Englund (C) 
Anna Nordqvist (M) 
Willhelm Sundman (L) 
Mats Gunnarsson (MP) 
Elin Jensen (SD) 
Patrik Nyström (SD) 
Jihad Menhem (V) 

Ersättare underrättas 
Carina Dahl (S) 
Zaki Habib (S) 
Gunnel Kask (S) 
Azra Prepic (S) 
Inga-Lill Bergensten (KD) 
Sven-Erik Sahlén (KD) 
Charlotte Edberger (C) 
Lars-Göran Zetterlund (C) 
Oskar Svärd (M) 
Pär-Ove Lindqvist (M) 
Birgitta Malmberg (L) 
Monika Aune (MP) 
Gunilla Fredriksson (SD) 
Fredrik Dahlberg (SD) 
Jessica Carlqvist (V) 
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Gruppmöten
(S) (KD) (C) kl. 8.30 - 9.30 i Linden, Eklundavägen 1
(M) (L) (MP) kl. 8.15 - 9.30 i Almen, Eklundavägen 2



Föredragningslista 

1. Protokollsjustering
 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   ordföranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med 
Willhelm Sundman (L) som ersättare. 

Protokollet ska vara justerat senast den 13 maj 2022. 

2. Anmälan av medborgarförslag om kollektivtrafik till Kilsmo
Diarienummer: 22RS3665 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   överlåta till samhällsbyggnadsnämnden att besluta i ärendet samt 

att   ta anmälan till protokollet. 

Sammanfattning 
Anmäls att ett medborgarförslag har inkommit till Region Örebro län den 12 april 
2022 om att följa upp konsekvenserna till följd av borttagningen av länsbussama i 
Kilsmo. 

Medborgarförslaget har överlämnats för beredning till Regional utveckling, Trafik 
och samhällsplanering. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, anmälan av medborgarförslag om

uppföljning av konsekvenserna till följd av borttagningen av länsbussarna i
Kilsmo

• Medborgarförslag om uppföljning av konsekvenserna till följd av borttagningen
av länsbussama i Kilsmo

3. Godkännande av ägda bolags årsredovisningar 2021
Diarienummer: 22RS2000 

2 (42)



Föredragningslista 

Sammanfattning 
Handlingar skickas ut senare. 

4. Redovisning av motioner och medborgarförslag som inte
besvarats inom ett år 
Diarienummer: 22RS3215 
  

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   godkänna redovisningen. 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen bör en motion eller ett medborgarförslag besvaras så att 
fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att motionen eller 
medborgarförslaget väcktes. Om beredningen inte hunnit avslutas inom ett år ska 
detta, enligt kommunallagen 5 kap. 35 §, anmälas till fullmäktige, som då får 
avskriva motionen eller medborgarförslaget från vidare handläggning. 

Enligt regionfullmäktiges arbetsordning ska rapportering ske två gånger per år. 

Med anledning av detta redovisas att det för närvarande finns fyra motioner som inte 
har besvarats inom ett år. 

Vidare redovisas att det finns två medborgarförslag som inte har besvarats inom ett 
år. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, redovisning av motioner och

medborgarförslag som inte besvarats inom ett år
• Sammanställning över motioner och medborgarförslag som inte besvarats inom

ett år

5. Anmälnings- och meddelandeärenden
Diarienummer: 22RS19 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   godkänna redovisningen. 
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Föredragningslista 

Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 

1. Finanschef och redovisningsansvarig har i enlighet med beslut i regionstyrelsen
2020 § 145 om att tills vidare delegera rätten att fatta beslut om, att inom
regionfullmäktiges beslutade låneram, genomföra upplåning. Affärsavslut skedde
2022-04-07, 22RS3317.

2. Hälso- och sjukvårdsdirektören har fattat följande beslut:

- reviderade åtgärder för att upprätthålla planerad verksamhet inför sommaren 2022 i 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 22RS577-4.

3. T.f. hälso- och sjukvårdsdirektör har fattat följande beslut:

- avskrivning av skulder till dödsbon, 22RS27-31, 22RS2734, 22RS2736, 
22RS2738-39, 22RS2742, 22RS2744-45.

4. Områdeschefen för nära vård har fattat följande beslut:

- Disciplinpåföljd, skriftlig varning, AB § 11, 22RS2263.

5. Områdeschefen för psykiatri har fattat följande beslut:

- avgiftsbefrielse för kostnadsfria läkemedel, lagen om psykiatrisk tvångsvård och
psykiatrisk öppenvård, 22RS105, 22RS106, 22RS115, 22RS429, 22RS430
22RS431, 22RS433, 22RS434, 22RS1051, 22RS1052, 22RS1053, 22RS1055,
22RS1056, 22RS2888, 22RS2889, 22RS2890,

- lönetillägg, 21RS363-38, 40, 22RS232-1-7, 11-17.

5. Forskningschefen har fattat beslut om chefsavtal för verksamhetschef vid arbets- 
och miljömedicin, 22RS1475-1.

6. Verksamhetschefen för utbildningscentrum FOU har fattat beslut om chefsavtal –
läkarchef-AT/BT vid utbildningscentrum, 22RS1700-1.

7. Regionservice har överlämnat sammanställningar över anställningsavtal mars 2022
och beslut om bisyssla mars 2022, 22RS151-3, 22RS191-3.

Meddelandeärenden 

1. Etikrådets analys av samsjuklighet.

2. Protokoll

- Alfred Nobel Science Park AB, 2021-12-17
- Alfred Nobel Science Park AB, 2022-02-28
- Etikrådet, 2022-03-03
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Föredragningslista 

3. Synpunkter från medborgare, 22RS21-120, 123, 125.

4. Synpunkter till regionstyrelsen gällande behov av fullständiga akutsjukhus,
22RS3788.

5. Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Planering och
genomförande av vaccinationer, 22RS3182.

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, anmälnings- och

meddelandeärenden
• 1. Affärsavslut refinansiering 150 mnkr 220407, 22RS3317
• 2. Reviderade åtgärder för att upprätthålla planerad verksamhet inför sommaren

2022 i Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 22RS577-4,
• M1. Etisk analys samjuklighet fysisk och psykisk ohälsa
• Synpunkter från medborgare, 22RS21-120
• Synpunkter från medborgare, 22RS21-123
• Synpunkter från medborgare, 22RS21-125
• Synpunkter från pensionärsföreningarna i Karlskoga, 22RS3788

6. Regiondirektörens information

Uppföljning av regional utvecklingsstrategi, Susanne Rosendahl, Malin Lindqvist 

Översyn av innovationsstödssystemet, Kristina Eklöf 

Löneläget i Region Örebro län, Maria Åkesson, Pia Linde 
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2 
Anmälan av 

medborgarförslag om 
kollektivtrafik till Kilsmo 

22RS3665 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, Nathalie Bäckbring 2022-04-29 Dnr: 22RS3665 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Organ 
Regionstyrelsen 

 

 

Anmälan av medborgarförslag om kollektivtrafik till 
Kilsmo 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 
 
att   överlåta till samhällsbyggnadsnämnden att besluta i ärendet samt 
 
att   ta anmälan till protokollet. 

Sammanfattning 
Anmäls att ett medborgarförslag har inkommit till Region Örebro län den 12 
april 2022 om att följa upp konsekvenserna till följd av borttagningen av 
länsbussama i Kilsmo. 
 
Medborgarförslaget har överlämnats för beredning till Regional utveckling, 
Trafik och samhällsplanering.  

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, anmälan av medborgarförslag 
Medborgarförslaget 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
Regionfullmäktige 
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Efternamn 

Eriksson 

Namn 

Linda 

Förslaget (Kortfattat namn) 
Uppföljning av konsekvenserna till följd av borttagningen av länsbussama i Kilsmo 

Motivering (Lämna en mer utförlig beskrivning av ditt medborgarförslag. Motivera gärna varför du anser att 

förslaget ska genomföras och hur det i så fall kunna ske) 
Bakgrunden till förslaget. 

Nu har effekterna av ert oansvariga beslut att ta bort länsbussarna börjat visa sig. 
Barnfamiljer säljer sina hus och flyttar då de inte får till nån lösning i den logistik och den 
ekonomiska belastning de hamnat i när deras gymnasieelever är strandade här med 14 km till 
närmaste buss. 
Den enda samhälls service vi har kvar här nu är ett dagis och den kommer snart också vara 
farozonen då vi inte kommer ha barn kvar att täcka upp med och någon påfyllda av barnfamiljer 
väntas inte i denna utveckling som blivit. 
Dessa beslut som ni tar påverkar människors liv här ute och det är viktigt att det blir rätt när man 
sparar pengar. 
Det måste finnas alternativ till nedläggningar av bussarna, tex färre avgångar, mindre bussar eller 
samarbete med närliggande län. I Kilsmos fall samarbete med Sörmland. 

Därför måste det snabbt sätta in en uppföljning för att se över de konsekvenser och utveckling 
som samhället står inför. 
Ansvaret för denna uppföljning ligger på Regionsstyrelsen och varningssignaler har redan nåtts 
flera av de ansvariga utan att något ansvar tas. 
Därför krävs nu att ansvaret snarast ska tas i en uppföljning av ert beslut. 

Regionsfullmäktige som ansvarar för de övergripande målen och pengafördelning bör se över hur 
man fördelar pengarna. 
Här i Kilsmo är vårt största behov just länsbussama och det är kanske just bussarna som måste 
få vara den stora kostnaden här ute. 
Om inte annat så bör ni skapa extrapengar för länsorter i nöd "som kan öronmärkas att få 
användas i länstrafiken. 
Det är ett moment 22 att försöka hitta pengar till detta då det faller på att ansvaret ligger på 
Regionen och därför kan ej bla EU bidrag och liknande gå in. 
vi är helt låsta till era beslut här. 
Regionsfullmäktige, se över fördelningen av pengarna en gång till man kan inte lämna ett 
samhälle utanför. 

i Region Örebro län 

MEDBORGARFÖRSLAG 

Den här sidan kommer att publiceras på Region Örebro läns webbplats i sin helhet samt i Protokoll, 

kallelser och handlingar som behandlar detta medborgarförslag. 
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4 
Redovisning av motioner 

och medborgarförslag som 
inte besvarats inom ett år 

22RS3215 
 

9 (42)



 

 
1 (1) 

Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS3215 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Organ 
Regionstyrelsen 

 

 

Redovisning av motioner och medborgarförslag som inte 
besvarats inom ett år 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 
 
att   godkänna redovisningen. 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen bör en motion eller ett medborgarförslag besvaras så att 
fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att motionen eller medborgarförslaget 
väcktes. Om beredningen inte hunnit avslutas inom ett år ska detta, enligt 
kommunallagen 5 kap. 35 §, anmälas till fullmäktige, som då får avskriva motionen 
eller medborgarförslaget från vidare handläggning. 
 
Enligt regionfullmäktiges arbetsordning ska rapportering ske två gånger per år. 
 
Med anledning av detta redovisas att det för närvarande finns fyra motioner som inte 
har besvarats inom ett år. 
  
Vidare redovisas att det finns två medborgarförslag som inte har besvarats inom ett år. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29 
Redovisning av obesvarade motioner och medborgarförslag 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
Regionfullmäktige 
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Redovisning av motioner och medborgarförslag som inte blivit besvarade inom ett år 
 

Rubrik Inkom datum Diarienummer 
Motioner   

Starta medborgardialoger vid komplexa 
förändringar 

2020-11-27 20RS12470 

Extra semestervecka till vårdpersonal 
kopplad till nära covid-vård 

2021-04-30 21RS4242 

Demokratisera det politiska arbetet i 
Region Örebro län 

2021-05-11 21RS4707 

Utveckla tillgång till reservat, leder och 
nationalparkerna 

2021-05-28 21RS5489 

Medborgarförslag   

Administration av gratis sjukvård till 
regionanställda 

2020-02-06 20RS1246 

Rehabiliteringsplan för hälso- och 
sjukvårdens personal 

2021-04-26 21RS4127 
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Anmälnings- och 

meddelandeärenden 
22RS19 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS19 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Organ 
Regionstyrelsen 
 

 

 

Anmälnings- och meddelandeärenden 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar 
 
att   godkänna redovisningen. 

Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 
 
1. Finanschef och redovisningsansvarig har i enlighet med beslut i 
regionstyrelsen 2020 § 145 om att tills vidare delegera rätten att fatta beslut om, 
att inom regionfullmäktiges beslutade låneram, genomföra upplåning. 
Affärsavslut skedde 2022-04-07, 22RS3317. 
 
2. Hälso- och sjukvårdsdirektören har fattat följande beslut: 
 
- reviderade åtgärder för att upprätthålla planerad verksamhet inför sommaren 
2022 i Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 22RS577-4. 
 
3. T.f. hälso- och sjukvårdsdirektör har fattat följande beslut: 
 
- avskrivning av skulder till dödsbon, 22RS27-31, 22RS2734, 22RS2736, 
22RS2738-39, 22RS2742, 22RS2744-45. 
 
4. Områdeschefen för nära vård har fattat följande beslut: 
 
- Disciplinpåföljd, skriftlig varning, AB § 11, 22RS2263. 
 
5. Områdeschefen för psykiatri har fattat följande beslut: 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS19 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

- avgiftsbefrielse för kostnadsfria läkemedel, lagen om psykiatrisk tvångsvård 
och psykiatrisk öppenvård, 22RS105, 22RS106, 22RS115, 22RS429, 22RS430 
22RS431, 22RS433, 22RS434, 22RS1051, 22RS1052, 22RS1053, 22RS1055, 
22RS1056, 22RS2888, 22RS2889, 22RS2890, 
 
- lönetillägg, 21RS363-38, 40, 22RS232-1-7, 11-17. 
 
5. Forskningschefen har fattat beslut om chefsavtal för verksamhetschef vid 
arbets- och miljömedicin, 22RS1475-1. 
 
6. Verksamhetschefen för utbildningscentrum FOU har fattat beslut om 
chefsavtal – läkarchef-AT/BT vid utbildningscentrum, 22RS1700-1. 
 
7. Regionservice har överlämnat sammanställningar över anställningsavtal mars 
2022 och beslut om bisyssla mars 2022, 22RS151-3, 22RS191-3. 
 
Meddelandeärenden 
 
1. Etikrådets analys av samsjuklighet. 
 
2. Protokoll 
 
- Alfred Nobel Science Park AB, 2021-12-17 
- Alfred Nobel Science Park AB, 2022-02-28 
- Etikrådet, 2022-03-03 
 
3. Synpunkter från medborgare, 22RS21-120, 123, 125. 
 
4. Synpunkter till regionstyrelsen gällande behov av fullständiga akutsjukhus, 
22RS3788. 
 
5. Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Planering och 
genomförande av vaccinationer, 22RS3182. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29 

 

Rickard Simonsson 
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Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Nämndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS19 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Regiondirektör 

Skickas till: 
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till) 
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Region Örebro län Etisk analys samsjuklighet | Författare: Rose-Marie Wilnerzon-Thörn Etikrådet | Datum: 2022-02-07 1 (5) 
 

Etikrådets analys av samsjuklighet 
 
- Bemötande och fördomar i mötet med person som lider av både fysisk 
och psykisk ohälsa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Rapport 
Datum: 2022-02-07 

Författare: Rose-Marie Wilnerzon-Thörn,  
Mia Svantesson-Sandberg, Etikrådet 
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2 (5) Etisk analys samsjuklighet | Författare: Rose-Marie Wilnerzon-Thörn Etikrådet | Datum: 2022-02-07 Region Örebro län 
 

Bakgrund 
 

Den 21 april 2021 inkom frågan om samsjuklighet för personer med både 
psykisk och fysisk ohälsa från Hälso- och sjukvårdsnämndens och 
beredningarnas ordföringar genom Ewa Sundkvist. Önskan var om Etikrådet 
kunde uppmärksamma den etiska frågan om bemötande. I mailet beskrivs 
dock också en livshotande situation där en person sökt för en nötallergisk 
reaktion, men bedömts som en nervös reaktion på grund av att hen stod på 
antidepressiv behandling. Ewa lyfter också att psykiskt sjuka människor dör 
tidigare i andra somatiska sjukdomar. 
 
I kontexten för frågan finns samsjuklighetsutredningen, där nämndens 
beredningar har i uppdrag att följa implementeringen av att förbättra vården 
till personer som har ”en samsjuklighet i form av både ett skadligt beroende 
och psykisk sjukdom”1. I denna analys handlar samsjuklighet om personer som 
har både fysisk och psykisk ohälsa och som söker somatisk vård.  
 
Ett av Etikrådets mål är att arbeta med att etiska bedömningar och analyser blir 
regel i beredningsprocessen inom hälso och sjukvården. Den här frågan har vi 
endast lyft i vårt råd, men tanken är att vi också kan delta i beredningarnas 
arbete med hjälp i etisk analys. Syftet med denna rapport är att sammanfatta 
den etiska analysen som genomförts i Etikrådet angående frågan om 
samsjuklighet för personer med både psykisk och fysisk ohälsa. 
 
 

Etisk analys2 
 
1.Vad handlar det etiska problemet om?  
Rådets ledamöter lyfter att problemet utifrån Ewa Sundkvists mail handlar 
både om personalens bemötande, men också om förförståelse (fördomar) om 
personens problem, vilket kan leda till felbehandling.  
  
Dåligt bemötande av personer med psykisk ohälsa som söker somatisk vård är 
ett känt problem. Det kan ha flera orsaker, men en källa är en stigmatiserande 
attityd i samhället till personer med psykisk ohälsa. Stigmatisering innebär att 
en grupp, som anses avvika från normerna och betraktas som mindre värda, 
pekas ut och förknippas med negativa stereotyper3. Studier visar att 
stigmatiserande attityd hos vårdpersonalen är ett globalt problem 4. Enligt 
Folkhälsomyndigheten beror stigmatisering ofta på okunskap och fördomar. 
Etikrådets ledamöter kunde själva erinra sig exempel på dåligt bemötande och 

 
1 Från delar till helhet. En reform för samordnade , behovsanpassade och personcentrerade 
insatser till personer med samsjuklighet, SOU 2021:93 (regeringen.se) 
2 Stolper M, Molewijk B, Widdershoven G. Bioethics education in clinical settings: theory and 
practice of the dilemma method of moral case deliberation. BMC Med Ethics 2016 
3 Folkhälsomyndigheten https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-minska-stigma/ 
4 Sølvhøj et al. Somatic health care professionals’ stigmatization of patients with mental 
disorder: a scoping review BMC Psychiatry (2021) 21:443  
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att i den här gruppen ingår också personer med beroende. Ett exempel var en 
patient som kämpade med sin andning på COVID-IVA och blev utskälld för 
att hen var läkemedelsberoende. En stigmatiserande attityd kan också innebära 
diskriminering5, dvs. att personen inte får den vård och omsorg som hen 
behöver. I Patientnämndens rapport ”Klagomål eller synpunkter från patienter 
med psykisk ohälsa”6 framträder upplevelse av att inte bli tagen på allvar och 
rädsla för att förutfattade meningar i journalen ska leda till sämre vård. 
 
Även om inte personalen har en stigmatiserande attityd, så kan de ha en 
förutfattad bild av personens problem. Det kan innebära att patienten inte 
utreds tillräckligt och att personal därför utgår från sin förförståelse och gör en 
feltolkning av somatiska besvär. Man tror sig veta orsaken utan att veta 
orsaken. Risken att inte ställa rätt diagnos kan ha allvarliga konsekvenser, 
såsom beskrivet om personen med nötallergireaktionen.  
 
 
2. Vad är den etiska frågan? 
Vi definierar ett etiskt problem i det här sammanhanget som obehag eller 
osäkerhet om vad som är rätt eller gott. För att analysera problemet kan det 
hjälpa att formulera den som en fråga. Frågan bör formuleras så att man kan 
svara både ja och nej med argument på båda sidorna 7. I det här fallet hittade vi 
bara frågor med argument enbart på ena sidan. En fråga var t ex: Är det rätt att 
patienter som lider av psykisk ohälsa riskerar sämre vård? Det finns ju bara 
argument för nejsidan och då kan problemet tolkas som ett missförhållande i 
stället och inte ett etiskt problem. Men det är viktigt att försöka förstå vad som 
ligger bakom missförhållandet för att kunna göra något åt det. Så vi började 
med följande fråga: Hur kan vi förstå varför patienter med psykisk 
samsjuklighet upplever sig att inte bli tagna på allvar? 
 
För att försöka förstå patienterna, så kan det både handla om att känna sig 
mindre värd och att känna sig otrygg att inte få rätt behandling. Det kan också 
handla om skam över psykisk ohälsa, vilket kan leda till att somatisera sina 
psykiska besvär. Ont i magen kan tex bero på ångest, men nota bene ångest 
kan också bero på något allvarligt i buken. 
 
För att försöka förstå personalen, så kan det handla om att känna sig maktlös 
att inte kunna hjälpa. Vårdpersonalens uppgift är att hjälpa och att inte kunna 
det kan ge ångest som kan innebära undvikande eller lämna över till någon 
annan. Patienterna kan också bete sig på ett problematiskt sätt som skapar 
frustration hos personalen, som kan påverka deras bemötande. Om det är 
förbjudet att tala om att vissa patienters beteende upplevs som svårt, störande 
och ibland motbjudande så kan det resultera i att vårdpersonal undviker dem.  

 
5 Folkhälsomyndigheten https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-minska-stigma/ 
6 Klagomål eller synpunkter till patientnämnden från patienter med psykisk ohälsa, 
Patientnämndens Rapport 2021-12-06 21PN1196 
7 Stolper M, Molewijk B, Widdershoven G. Bioethics education in clinical settings: theory and 
practice of the dilemma method of moral case deliberation. BMC Med Ethics 2016 
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Vidare, om en patient tidigare har en psykiatrisk diagnos är det lätt att feltolka 
de somatiska problemen utifrån detta. Feltolkning kan även bero på att tänka 
för snävt inom sitt kunskapsområde och att patientens symptombild kan vara 
för komplex för både somatisk och psykiatrisk vård.  
 
Värden för patienten som vi ser står på spel i denna situation är 
människovärde, likabehandling, säkerhet och trygghet. De två sistnämnda 
värdena tolkar vi står på spel också för personalen. Utifrån detta har vi 
formulerat denna fråga: Vad bör göras för att skydda människors lika värde, 
likabehandling, säkerhet och trygghet i gränslandet mellan psykiatrisk och 
somatisk vård? Frågan ledde direkt vidare till analys av möjliga 
handlingsalternativ. 
 
 
3. Vilka möjliga handlingsalternativ finns det? 
Rådet resonerade om olika alternativ hur detta stora samhällsproblem skulle 
kunna angripas inom somatisk vård inom Region Örebro.   
 
3.1. Öka medvetenheten och tryggheten i att möta personer med 
samsjuklighet? 
För att främja patienters lika värde och likabehandling behöver medvetenheten 
öka bland personal inom somatiken. De behöver också stöd för att förstå och 
känna sig trygga att möta patienter med denna samsjuklighet. 
Medvetandegörande och stöd kan vara något återkommande på t ex APT, men 
också större insatser, som till exempel färdigheter i att möte patienter med 
kommunikationssvårigheter eller beteende som uppfattas som problematiska. 
Folkhälsomyndigheten rekommenderar evidensbaserade  kunskapshöjande och 
attitydförändrande insatser avseende stigmatisering. Det som visat sig mest 
effektivt är att involvera personer med egen erfarenhet av psykisk ohälsa och 
att insatserna är målgruppsanpassade, t ex personal på akutmottagning 8.  
 
 
3.2. Öka relationskontinuitet?  
Personer med både somatisk och psykisk ohälsa är en sårbar grupp som har 
svårt att försvara sina rättigheter. Patienter med samsjuklighet behöver veta 
vem de kan vända sig till vid ohälsa, någon som lärt känna dem och därför kan 
förstå och hjälpa dem. Patientnämnden rapporterar om oro och en känsla av 
otrygghet att inte ha kontinuitet i sina vårdkontakter och att ingen tar ansvar 
för helheten9. Enligt Patientlagen10 ska en fast vårdkontakt utses om patienten 
begär det eller om behov av trygghet, kontinuitet, samordning och säkerhet 
uppmärksammas. Kontakt med en läkare eller annan vårdpersonal över en 
längre tid kan främja  säkerhet och trygghet för personer med psykisk ohälsa 
och minska risken för akutmottagningsbesök, samt dö i förtid11.   

 
8 Folkhälsomyndigheten. https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-minska-stigma/ 
9 Klagomål på avsaknad av fast läkarkontakt. Patientnämndens Rapport 21-09-10 21PN940  
10 Patientlagen (2014:821) Kap 6, 2 § 
11 https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/kontinuitet-i-varden/ 
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3.3. Utvidga arbetet med att främja samverkan mellan psykiatrisk och 
somatisk vård? 
Det behövs ett gemensamt system att samarbeta när flera kompetenser behövs 
för att möta dessa patienters behov av trygghet att bli lyssnad till och 
omhändertagen på ett patientsäkert sätt. Det har startats ett arbete med att 
tillskapa en pilotverksamhet för ett samordnat medicinskt omhändertagande 
för personer med komplexa funktionsnedsättningar inom närsjukvården. Detta 
arbete fortsätter under 2022. I sprutbytesverksamheten så fångas också både 
somatiska och psykiatriska frågeställningar som är kopplade mot aktuell 
missbruksproblematik. Samverkansarbetet behöver utvidgas för personer med 
psykisk och somatisk samsjuklighet och här kan även civilsamhället ha en 
viktig uppgift. 
 
 
3.4 Undersöka hur den somatiska vården kan arbeta rättighetsbaserat? 
Sverige har skrivit under flera konventioner som utgår från mänskliga 
rättigheter, t ex Konvention om barnets rättigheter och Konventionen om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Det senare har varit viktigt 
när psykiatrin i Västvärlden har arbetet med ett systematiskt 
människorättsbaserat arbetssätt. Med rättighetsbaserat menas rätten till värdigt 
bemötande, integritet, likabehandling och delaktighet. Likabehandling och 
delaktighet är viktiga begrepp här eftersom uppfyllandet av dessa leder till att 
vi gynnar social rättvisa, att alla medborgare får den sjukvård som de enligt lag 
har rätt till.  
 
Detta arbetssätt har visat sig ha flera fördelar; det har lett till minskad 
användning av tvång, ökat brukarinflytande, bättre vård och bättre samverkan 
med andra intressenter inom psykiatrin. I Sverige har vi varit sena med att ta 
till oss rättighetsbaserad vård, men det märks redan i lagstiftning i Barn- och 
ungdomspsykiatrin och Sveriges kommuner och regioner arbetar med ett 
underlag för användning i hela psykiatrin12. Att arbeta rättighetsbaserat blir 
även mer aktuellt i alla kommunala och regionala verksamheter13 Därför kan 
det vara av intresse att undersöka hur Region Örebro län kan arbeta 
rättighetsbaserat. 

 
12 https://lakartidningen.se/klinik-och-vetenskap-1/artiklar-
1/temaartikel/2020/01/manniskorattsbaserat-arbetssatt-ger-vardpersonal-viktiga-verktyg/ 
13 Arbeta rättighetsbaserat – SKR bjuder in till utbildningsnätverk | SKR  
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Jan Lindgren              
Wadköpingsvägen 12                                    
702 15 Örebro         
2022-04-08     

           
Regionfullmäktige 
Regionstyrelsen 
Folktandvårdsnämnden 
Regiondirektör Rickard Simonsson 
HR-chef Pia Lindahl  och Specialisttandvårdschef Carl-Fredrik Arnelund  
Mats G. Karlsson och Kristina Arnrup Forskning och Utveckling 
Region Örebro län  
samt  
Nerikes Allehanda, NA 
För kännedom: Samtliga Regionfullmäktigeledamöter, Samtliga Regionstyrelseledamöter, samt 
Regionens samarbetspartners Länsstyrelsen och Örebro Universitet samt Media.
       
Jag är mycket tacksam om Regionfullmäktiges sekreterare skickar detta meddelande till 
samtliga ledamöter då jag inte har aktuella adresser.      

Jag är mycket tacksam om Regionstyrelsens sekreterare skickar detta meddelande till samtliga 
nuvarande ledamöter.   

Jag är mycket tacksam om Folktandvårdsnämndens sekreterare skickar detta meddelande till 
samtliga ledamöter. 
 
Som Ni alla känner till skall förtroendevalda och tjänstepersoner alltid följa gällande Svensk lag 
när vederbörande tjänstgör inom Region Örebro län.  

Så har inte varit fallet sedan 2003 då Bo Anderson 510630-6771 utsågs till landstingsdirektör 
utan att tjänsten varit utlyst. 
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Fiffel med  olagliga tjänstetillsättningar är vanligt förekommande än idag. Ett par bra exempel 
är Verksamhetschef Kristina Arnrup och Specialisttandvårdschef Carl-Fredrik Arnelund, som 
sitter på tjänster som icke är inrättade av Fullmäktige. 

Ekonomiavdelningen med Lennart Frommegård och HR-avdelningen med Maria Åkesson 
arbetar med hur Regionen skall få tillbaka de pengar som olagligt betalats ut till bl.a de två 
nämnda tjänstepersonerna och hur det skall bli med deras löner i fortsättningen.  
 
För Kristina Arnrup handlar det om c:a 5.000.000:-kr, för Carl-Fredrik Arnelund c:a 9.000.000:-kr 
vilket blir med soc. avgifter c:a 20.000.000:-kr lågt räknat. Ekonomiavdelningen kommer att 
räkna ut totalsumman. 

Jag har idag varit i kontakt med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Där kände man inte till 
något liknande fall där Högt uppsatta tjänstepersoner satt sig över bestämmelserna i 
“Kommunallagen”, “Offentlighetsprincipen”, “Offentlighets- och Sekretesslagen”, och “Lagen 
om anställningsskydd, LAS”.

Om det är någon representant för Media som har hört talas om eller sett något liknande 
godtycke och brist på kunskap om gällande lagstiftning, vore jag mycket tacksam för ett besked 
om detta.
 
Jag har ännu inte fått besked från Folktandvårdens HR-chef Pia Lindahl om:  Aktuella 
Anställningsavtal med aktuella löner gällande Specialisttandvårdschef Carl-Fredrik Arnelund 
och Verksamhetschef Fahran Bazargani,  
Samt svar  på frågan om någon av de nämnda herrarna har några ytterligare uppdrag. 
Om så är fallet begär jag en förteckning över dessa och ev. arvoden som utgår. 

jag förväntar mig ett svar utan onödigt dröjsmål = två (2) arbetsdagar.  

Det har gått betydligt mer än två dagar, över fyra (4) månader, sedan jag begärde att få ta del 
av Nyckelfondens sakkunnigutlåtande gällande Fahran Bazarganis 
forskningsprojekt: “Retention with three different bonded retainers: a multicenter, randomized 
controlled trial with 5-year follow-up". Farhan Bazargani, 130 000:-kr 
 
Har Ni Mats G. Karlsson och/eller Kristina Arnrup anmält  Fahran Bazargani´s forskning till 
”Nämnden för prövning av oredlighet i forskning”?   

Har Ni anmält till Socialstyrelsen att ST-utbildningen vid avd. För Ortodonti inom 
Specialisttandvården inom Region Örebro län bör granskas då den inte uppfyller de krav som 
ställs på en ST-utbildning? 

Är det inte en uppgift för avdelningen “Forskning och utveckling” att värdera kvalitén på den 
forskning som bedrivs och de ST-utbildningar som förekommer inom Region Örebro län? 
 
Jag har uppmärksammat att Mats G. Karlsson och Carl-Fredrik Arnelund vid flera tillfällen står 
med sina namn på tillsättningsbeslut som “inte är diarieförda” och som innehåller ett hot mot 
den som  anställts på en tjänst inom Region Örebro län, ”vid väsentlig skillnad i uppfattning 
avseende ledarskapets inriktning och kvalitet äger arbetsgivaren rätt att säga upp 

38 (42)



förordnandet med omedelbar verkan”. 

Till och med Regiondirektören Rickard Simonsson har “hotparagrafen”, som strider mot 
bestämmelserna i “Lagen om Anställningsskydd”, inskriven i sitt Anställningsavtal!  

Det är inget annat än en ren bluff, som får som effekt ett negativt urval av chefer och en 
“Tystnadskultur” inom Region Örebro län.  

Stackars medarbetare, som skall ha en chef , som inte ens känner till innehållet i “Lagen om 
anställningsskydd”. 

Vad Ni just läst om, är en Svensk Förvaltningsmyndighet, som drabbats av en förödande 
Korruptionshärva med för allmänheten förödande konsekvenser.  

Akutsjukvården, som är den Svenska välfärdens grundpelare nr. 1 fungerar inte. Vi 
länsinnevånare får förutom att betala regionskatt betala med vår hälsa när vi råkar ut för 
olycksfall eller akut sjukdom. 

Ytterst ansvariga för detta är våra 71 förtroendevalda Regionfullmäktige ledamöter med Torgny 
Larsson (S) som ordförande, som sitter tysta, trots all information de fått och accepterar att 
Regionstyrelsen med Andreas Svahn (S) som ordförande accepterar att Regiondirektören 
Rickard Simonsson med alla sina medlöpare på olika chefsnivåer totalt missköter det uppdrag 
de fått.  

Ovan har Ni exempel på hur Pia Lindahl, Carl-Fredrik Arnelund, Mats G. Karlsson och Kristina 
Arnrup inte klarat av sitt chefsskap under Rickard Simonssons ledning!  
 
I det här sammanhanget förtjänar det att upprepa det Ni redan känner till:  
2021-11-10 polisanmäldes Regiondirektören Rickard Simonsson på grund av skälig misstanke 
om “Grov trolöshet mot huvudman och grovt bedrägeri” i storleksordningen minst 10.000.000:-
kr.
 
Samtidigt informerades Regionfullmäktiges ledamöter med Torgny Larsson (S) som ordförande, 
och Regionstyrelsen med Andreas Svahn (S) som ordförande, Dnr 21RS-240. 

Enda reaktionen från Regionstyrelsen har varit att man vid 2021-års sista Sammanträde 
enhälligt gratulerade Regiondirektören Rickard Simonsson till “Axel-Priset” , som tilldelas den 
som “Stärker samhällskontraktet i en föränderlig värld”. 
Prismotiveringen: "Rickard har med en hög grad av integritet och lojalitet samt med sin 

pedagogiska förmåga visat hur ett bra samspel mellan en ledande tjänsteperson och de 

förtroendevalda beslutsfattarna kan utformas,"

  

Det är ingen tvekan om att det varit ett bra samspel mellan Regiondirektören Rickard 
Simonsson och de båda Socialdemokratiska toppolitikerna Torgny Larsson och Andreas Svahn 
när det gäller oegentligheter riktade mot den Myndighet där de har sin dagliga sysselsättning.
 
När jag informerade Kommuninvests informationschef David Ljung Tel: 073-068 45 45 om Rickard 
Simonssons oegentligheter fick jag ett skriftligt svar: “Detta handlade alltså i första hand om 
ledarskap och samverkan.” 

Kan någon representant för Media förklara för mig hur det kan komma sig att Örebro läns 
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ledande tidning, som utsetts till “Årets Redaktion”, inte klarar en så självklar sak, som att 
granska den “lokala makten” i form av Region Örebro län? 

Det är lika dumt att utse NA:s Redaktion  till “Årets Redaktion” som att utse 
Universitetssjukhuset i Örebro, USÖ, till “Sveriges bästa Universitetssjukhus” när man inte ens 
klarar av en människovärdig Akutsjukvård! 

NA i centrum på galan i Stockholm. Anders Uddling, Åsa Eriksson, Stellan Norén, Anders Nilsson och Sofia Gustafsson 
jublar till applåder från kollegor. FOTO: PELLE T NILSSON 

Handen på hjärtat Anders Nilsson: "KÄNNS DET VÄLFÖRTJÄNT”? 

Jag har, som NA:s Redaktion väl känner till, tillsammans med Företagarna i Lindesberg tagit vårt 
ansvar för länsinnevånarna efter vår förmåga och känner att någon måste ta på sig rollen som 
“Slaven på NA:s triumfvagn”. 

Mitt råd till Dig som NA:s chefredaktör är solklart. Du vinner inga poäng hos länsinnevånarna 
genom att jaga priser inom mediavärlden. Du skall hålla länsinnevånarna informerade om vad 
som händer inom länet inte minst om oegentligheterna inom vår Sjukvårdsproducent Region 
Örebro län! 

Du har svikit Dina läsare. Gör om - Gör rätt! 
 
Med vänliga men samtidigt allvarliga hälsningar,   
Örebro den 8:e april 2022.        
 Jan Lindgren         
Pensionerad övertandläkare, ST-handledare och verksamhetschef         
som varit förtroendevald revisor i Västra Götalands 
Regionen                                                                                                                                                                            
Wadköpingsvägen 12                                   
702 15 Örebro         
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 BEHOV AV FULLVÄRDIGA AKUTSJUKHUS





Just nu är vi påminda om vilket osäkert läge vi har även i vårt land.   Detta bör påverka planeringen av vårt samhälle.  När vi tittar på situationen i Karlskoga med omnejd ser vi att vi har två skjutfält i vår närhet.  En vapenindustri och ett företag som tillverkar läkemedel.  Det finns ett regemente i Kristinehamn som även är verksamt inom kommunen, Villingsbergs Skjutfält.  Flygfältet ligger i karlsbergsområdet och kan bli aktuellt vid ofred.  I Degerfors finns en stålindustri.

Detta visar att vi behöver ett fullvärdigt akutsjukhus och att regionen behöver tre  akutsjukhus.  Det är upp till våra politiker att med skärpa ställa detta krav.  Hur det skall gå till är mindre intressant.  Det är resultatet som räknas.

Med vänlig hälsning för
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