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Sammantrade med:

Regionstyrelsen
Sammantradesdatum: 2022-04-29
Tid: kl. 09:30-12:00

Plats: Linden, Eklundavagen 1

Gruppmoten
(S) (KD) (C) kl. 8.30 - 9.30 i Linden, Eklundavagen 1

(M) (L) (MP) kl. 8.15 - 9.30 i Almen, Eklundavagen 2

Kallelse

Meddela férhinder snarast mojligt till namndsekreterare
kristina.berglund@regionorebrolan.se eller tfn. 070-642 73 40.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas

Andreas Svahn (S), ordférande
Behcet Barsom (KD), vice ordférande
Sebastian Cehlin (M), 2:e vice ordforande
Karin Sundin (S)

Nina Hoijer (S)

Irén Lejegren (S)

Per Eriksson (S)

Joakim Carlsson (S)

Charlotta Englund (C)

Anna Nordqvist (M)

Willhelm Sundman (L)

Mats Gunnarsson (MP)

Elin Jensen (SD)

Patrik Nystrom (SD)

Jihad Menhem (V)
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Ersattare underrattas
Carina Dahl (S)

Zaki Habib (S)

Gunnel Kask (S)

Azra Prepic (S)

Inga-Lill Bergensten (KD)
Sven-Erik Sahlén (KD)
Charlotte Edberger (C)
Lars-Goran Zetterlund (C)
Oskar Svird (M)

Péar-Ove Lindqvist (M)
Birgitta Malmberg (L)
Monika Aune (MP)
Gunilla Fredriksson (SD)
Fredrik Dahlberg (SD)
Jessica Carlqvist (V)
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1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

att ordfoéranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med
Willhelm Sundman (L) som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 13 maj 2022.

2. Anmalan av medborgarforslag om kollektivtrafik till Kilsmo
Diarienummer: 22RS3665

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta

att Overlata till samhéllsbyggnadsndmnden att besluta i drendet samt

att ta anmélan till protokollet.

Sammanfattning

Anmiils att ett medborgarforslag har inkommit till Region Orebro lin den 12 april
2022 om att folja upp konsekvenserna till foljd av borttagningen av ldnsbussama i
Kilsmo.

Medborgarforslaget har overldmnats for beredning till Regional utveckling, Trafik
och samhdllsplanering.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, anmélan av medborgarférslag om
uppfoljning av konsekvenserna till foljd av borttagningen av lansbussarna i
Kilsmo

e Medborgarforslag om uppfdljning av konsekvenserna till f6ljd av borttagningen
av ldnsbussama i Kilsmo

3. Godkannande av dgda bolags arsredovisningar 2021
Diarienummer: 22RS2000

2 (42)



. s
e » Region Orebro lan Féredragningslista

Sammanfattning
Handlingar skickas ut senare.

4. Redovisning av motioner och medborgarforslag som inte

besvarats inom ett ar
Diarienummer: 22RS3215

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaiktige besluta

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen bor en motion eller ett medborgarforslag besvaras sa att
fullméktige kan fatta beslut inom ett ar frdn det att motionen eller
medborgarforslaget vicktes. Om beredningen inte hunnit avslutas inom ett ar ska
detta, enligt kommunallagen 5 kap. 35 §, anmélas till fullmiktige, som da far
avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare handldggning.

Enligt regionfullméktiges arbetsordning ska rapportering ske tva ganger per ar.

Med anledning av detta redovisas att det for ndrvarande finns fyra motioner som inte
har besvarats inom ett ar.

Vidare redovisas att det finns tva medborgarforslag som inte har besvarats inom ett
ar.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, redovisning av motioner och
medborgarforslag som inte besvarats inom ett ar

e Sammanstillning 6ver motioner och medborgarforslag som inte besvarats inom
ett ar

5. Anmalnings- och meddelandearenden
Diarienummer: 22RS19

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

att godkinna redovisningen.
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Sammanfattning
Anmélningsédrenden:

1. Finanschef och redovisningsansvarig har i enlighet med beslut i regionstyrelsen
2020 § 145 om att tills vidare delegera rétten att fatta beslut om, att inom
regionfullmaktiges beslutade laneram, genomfora uppléning. Affarsavslut skedde
2022-04-07, 22RS3317.

2. Hilso- och sjukvardsdirektoren har fattat foljande beslut:

- reviderade atgérder for att upprétthalla planerad verksamhet infor sommaren 2022 i
Hilso- och sjukvardsforvaltningen, 22RS577-4.

3. T.f. hilso- och sjukvardsdirektor har fattat foljande beslut:

- avskrivning av skulder till dodsbon, 22RS27-31, 22RS2734, 22RS2736,
22RS2738-39, 22RS2742, 22RS2744-45.

4. Omradeschefen for ndra vird har fattat foljande beslut:

- Disciplinpaf6ljd, skriftlig varning, AB § 11, 22RS2263.

5. Omrddeschefen for psykiatri har fattat féljande beslut:

- avgiftsbefrielse for kostnadsfria likemedel, lagen om psykiatrisk tvangsvéird och
psykiatrisk 6ppenvard, 22RS105, 22RS106, 22RS115, 22RS429, 22RS430
22RS431, 22RS433, 22RS434, 22RS1051, 22RS1052, 22RS1053, 22RS1055,
22RS1056, 22RS2888, 22RS2889, 22RS2890,

- lonetillagg, 21RS363-38, 40, 22RS232-1-7, 11-17.

5. Forskningschefen har fattat beslut om chefsavtal for verksamhetschef vid arbets-
och miljémedicin, 22RS1475-1.

6. Verksamhetschefen for utbildningscentrum FOU har fattat beslut om chefsavtal —
lakarchef-AT/BT vid utbildningscentrum, 22RS1700-1.

7. Regionservice har dverlamnat sammanstallningar 6ver anstdllningsavtal mars 2022
och beslut om bisyssla mars 2022, 22RS151-3, 22RS191-3.

Meddelandedrenden

1. Etikrédets analys av samsjuklighet.

2. Protokoll

- Alfred Nobel Science Park AB, 2021-12-17

- Alfred Nobel Science Park AB, 2022-02-28
- Etikradet, 2022-03-03
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. s
v\ » Region Orebro lan Féredragningslista

3. Synpunkter frdn medborgare, 22RS21-120, 123, 125.

4. Synpunkter till regionstyrelsen géllande behov av fullstdndiga akutsjukhus,
22RS3788.

5. Regionens revisorer har éverldmnat revisionsrapporten Planering och
genomforande av vaccinationer, 22RS3182.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, anmélnings- och
meddelandedrenden

e 1. Affdrsavslut refinansiering 150 mnkr 220407, 22RS3317

2. Reviderade atgarder for att upprétthélla planerad verksamhet infér sommaren

2022 i Hélso- och sjukvardsforvaltningen 22RS577-4,

M1. Etisk analys samjuklighet fysisk och psykisk ohélsa

Synpunkter fran medborgare, 22RS21-120

Synpunkter fran medborgare, 22RS21-123

Synpunkter frdin medborgare, 22RS21-125

Synpunkter fran pensionirsforeningarna i Karlskoga, 22RS3788

6. Regiondirektorens information

Uppf6ljning av regional utvecklingsstrategi, Susanne Rosendahl, Malin Lindqvist
Oversyn av innovationsstodssystemet, Kristina EK16f

Loneliget i Region Orebro lin, Maria Akesson, Pia Linde
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Anmalan av
medborgarforslag om
kollektivtrafik till Kilsmo

22RS3665
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 2022-04-29 Dnr: 22RS3665
Organ

Regionstyrelsen

Anmalan av medborgarforslag om kollektivtrafik till
Kilsmo

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta

att Overlata till samhéllsbyggnadsndmnden att besluta 1 drendet samt

att ta anmélan till protokollet.

Sammanfattning

Anmiils att ett medborgarforslag har inkommit till Region Orebro lin den 12
april 2022 om att f6lja upp konsekvenserna till f6ljd av borttagningen av
lansbussama i Kilsmo.

Medborgarforslaget har 6verldmnats for beredning till Regional utveckling,
Trafik och samhillsplanering.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29, anmélan av medborgarforslag
Medborgarforslaget

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionfullméktige

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 7 (42) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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MEDBORGARFORSLAG

Namn Efternamn
Linda Eriksson

Forslaget (Kortfattat namn)
Uppféljining av konsekvenserna till foljd av borttagningen av lansbussarna i Kilsmo

Motivering (Lémna en mer utforlig beskrivning av ditt medborgarférslag. Motivera gérna varfér du anser att

férstaget ska genomféras och hur det i 5@ fall kunna ske)
Bakgrunden till forslaget.

Nu har effekterna av ert oansvariga besiuf att ta bort lansbussarna bdérjat visa sig.

Barnfamiljer saljer sina hus och flyttar da de inte far till nan I6sning i den logistik och den
ekonomiska belastning de hamnat i nér deras gymnasieelever &r strandade har med 14 km ill
narmaste buss.

Den enda samhélls service vi har kvar har nu ar ett dagis och den kommer snart ocksd vara
farozonen da vi inte kommer ha barn kvar att tdcka upp med och nagon pafylida av barnfamiljer
vantas inte i denna utveckling som blivit.

Dessa beslut som ni tar paverkar méanniskors liv har ute och det ar viktigt att det blir ratt nar man
sparar pengar.

Det maste finnas alternativ till nedldggningar av bussarna, tex firre avgangar, mindre bussar eller
samarbete med narliggande 1&n. | Kilsmos fall samarbete med Sérmiand.

Darfor méaste det snabbt satta in en uppfolining or att se éver de konsekvenser och utveckling
som samhallet star infor.

Ansvaret for denna uppfoljning ligger p& Regionsstyrelsen och varningssignaler har redan natts
flera av de ansvariga utan att nadgot ansvar tas.

Darfor kravs nu att ansvaret snarast ska tas i en uppféljning av ert besiut.

Regionsfullmaktige som ansvarar for de dvergripande malen och pengafdrdelning bor se dver hur
man fordelar pengama.

Har i Kilsmo &r vart storsta behov just lansbussamna och det &r kanske just bussarna som maste
fa vara den stora kostnaden hér ute.

Om inte annat s& bdr ni skapa extrapengar for "lansorter i ndd "som kan dronmarkas att f&
anvéndas i lanstrafiken.

Det &r ett moment 22 att férs6ka hitta pengar till detta da det faller pd att ansvaret ligger pa
Regionen och darfor kan ej bla EU bidrag och liknande ga in.

vi &r helt lasta till era beslut har.

Regionsfullmaktige, se dver férdelningen av pengarna en gang till man kan inte {amna ett
samhélle utanfor.

Den hir sidan kommer att publiceras pa Region Orebro lins webbplats i sin hethet samt i protokoll,
kallelser och handlingar som behandlar detta medborgarforsiag.

2(2)

www.regionorebrolan.se
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Redovisning av motioner
och medborgarforslag som
inte besvarats inom ett ar

22RS3215
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS3215
Organ

Regionstyrelsen

Redovisning av motioner och medborgarforslag som inte
besvarats inom ett ar

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen bor en motion eller ett medborgarforslag besvaras sa att
fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen eller medborgarforslaget
vacktes. Om beredningen inte hunnit avslutas inom ett ar ska detta, enligt
kommunallagen 5 kap. 35 §, anmélas till fullméktige, som dé fér avskriva motionen
eller medborgarforslaget fran vidare handldggning.

Enligt regionfullméktiges arbetsordning ska rapportering ske tva ganger per ar.

Med anledning av detta redovisas att det for ndrvarande finns fyra motioner som inte
har besvarats inom ett ar.

Vidare redovisas att det finns tvd medborgarforslag som inte har besvarats inom ett &r.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29
Redovisning av obesvarade motioner och medborgarforslag

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionfullméktige

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 10 (42) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Redovisning av motioner och medborgarforslag som inte blivit besvarade inom ett ar

Rubrik Inkom datum Diarienummer
Motioner

Starta medborgardialoger vid komplexa | 2020-11-27 20RS12470
férandringar

Extra semestervecka till vardpersonal 2021-04-30 21RS4242
kopplad till nara covid-vard

Demokratisera det politiska arbetet i 2021-05-11 21RS4707
Region Orebro lan

Utveckla tillgang till reservat, leder och | 2021-05-28 21RS5489

nationalparkerna

Medborgarforslag

Administration av gratis sjukvard till 2020-02-06 20RS1246
regionanstallda
Rehabiliteringsplan for halso- och 2021-04-26 21RS4127

sjukvardens personal
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Anmalnings- och
meddelandearenden

22RS19
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS19
Organ

Regionstyrelsen

Anmalnings- och meddelandedarenden

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

att godkinna redovisningen.

Sammanfattning
Anmélningsirenden:

1. Finanschef och redovisningsansvarig har i enlighet med beslut i
regionstyrelsen 2020 § 145 om att tills vidare delegera rétten att fatta beslut om,
att inom regionfullmiktiges beslutade laneram, genomfora upplaning.
Affarsavslut skedde 2022-04-07, 22RS3317.

2. Hilso- och sjukvardsdirektoren har fattat f6ljande beslut:

- reviderade atgirder for att uppratthalla planerad verksamhet infér sommaren
2022 i Hélso- och sjukvérdsforvaltningen, 22RS577-4.

3. T.f. hilso- och sjukvardsdirektor har fattat foljande beslut:

- avskrivning av skulder till dodsbon, 22RS27-31, 22RS2734, 22RS2736,
22RS2738-39, 22RS2742, 22RS2744-45.

4. Omradeschefen for ndra véard har fattat foljande beslut:
- Disciplinpaf6ljd, skriftlig varning, AB § 11, 22RS2263.

5. Omradeschefen for psykiatri har fattat foljande beslut:

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 13 (42) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS19

- avgiftsbefrielse for kostnadsfria likemedel, lagen om psykiatrisk tvingsvéird
och psykiatrisk 6ppenvard, 22RS105, 22RS106, 22RS115, 22RS429, 22RS430
22RS431, 22RS433, 22RS434, 22RS1051, 22RS1052, 22RS1053, 22RS1055,
22RS1056, 22RS2888, 22RS2889, 22RS2890,

- lonetillagg, 21RS363-38, 40, 22RS232-1-7, 11-17.

5. Forskningschefen har fattat beslut om chefsavtal for verksamhetschef vid
arbets- och miljomedicin, 22RS1475-1.

6. Verksamhetschefen for utbildningscentrum FOU har fattat beslut om
chefsavtal — lakarchef-AT/BT vid utbildningscentrum, 22RS1700-1.

7. Regionservice har 6verlamnat sammanstillningar dver anstdllningsavtal mars
2022 och beslut om bisyssla mars 2022, 22RS151-3, 22RS191-3.

Meddelandedrenden

1. Etikradets analys av samsjuklighet.

2. Protokoll

- Alfred Nobel Science Park AB, 2021-12-17

- Alfred Nobel Science Park AB, 2022-02-28

- Etikradet, 2022-03-03

3. Synpunkter fran medborgare, 22RS21-120, 123, 125.

4. Synpunkter till regionstyrelsen gillande behov av fullstdndiga akutsjukhus,
22RS3788.

5. Regionens revisorer har dverlamnat revisionsrapporten Planering och
genomforande av vaccinationer, 22RS3182.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsen 2022-04-29

Rickard Simonsson

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 14 (42) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Kristina Berglund 2022-04-29 Dnr: 22RS19
Regiondirektor
Skickas till:

(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till)

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 15 (42) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestélle, handldggare Datum Beteckning
Regionkansliet, ekonomistaben, Caroline Klefbom 2022-04-07 Tjansteanteckning

Affarsavslut refinansiering 150 mnkr

I Region Orebro lins verksamhetsplan med budget 2022 uppgér beslutad
uppléningsram, inklusive lén for externa hyresgéster, till 2 878 miljoner kronor.
Nuvarande laneskuld uppgar till 2 051 miljoner kronor.

En offertforfragan avseende refinansiering av 1an om 150 miljoner kronor gick ut till
Nordea och Kommuninvest. Inkomna offertsvar frén Nordea och Kommuninvest
utvidrderades och Kommuninvest ldmnade lagst pris pa samtliga 16ptider varvid det
beslutades att anta Kommuninvests offert. Se vidare bilaga Affdrsbeslut upplaning

extern finansiering.

Affarsavslut genomfordes av Caroline Klefbom, finanschef och Inger Andersson,
redovisningsansvarig i enlighet med beslut i Regionstyrelsen 2020 §145 om att tills
vidare delegera ritten att fatta beslut om, att inom regionfullméktiges beslutade
laneram, genomfora upplaning. Affaravslut skedde genom digitalt afférsavslut via
Kommuninvest webbsystem kl. 15:15 2022-04-07.

Likviden utbetalas till regionens konto 2022-04-19.

s

/ & /"/'/7’ - ,//I - & gl - -
YO — D0y [ Popdlt WP

Caroline Klefbom Inger ‘Andersson

Postadress

Region Orebro I&n

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besdksadress

Eklundavégen 2, Orebro

Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164

www.regionorebrolan.se 16 (42)
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Tjdnstestdlle och handlaggare Datum Beteckning
Halso- och sjukvarden, Asa Thor Gustafsson 2022-01

2022-02-23

2022-03-15

Reviderade atgarder for att uppratthalla planerad verksamhet infor sommaren 2022
i Halso- och sjukvardsforvaltningen

Halso- och sjukvardens malsattning ar att uppratthalla en sa optimal verksamhet som mdojligt. Utdver géllande
avtal har Halso- och sjukvardens ledningsgrupp beslutat om foljande atgarder infér sommaren 2022.

En viktig utgangspunkt ar att varje medarbetare ska ges mojlighet till 4 veckors semesterledighet. Beslutet om
atgarderna avser semesterperioden, d v s veckorna 24-34. Grundférutsattningen ar att den verksamhet som
ska bedrivas planeras forst och semesterforlaggningen darefter. Verksamhetens schemaldggning ska vara
gjord och alla majligheter till tdckning i schemat ska vara uttémda innan nedanstaende atgarder far anvandas.

Nedanstaende atgird giller fér sjukskoterskor/barnmorskor och underskéterskor:

| de verksamheter, dar arbetsgivaren bedomer behovet av forskjutning av semestervecka till tidpunkt utanfor
semesterperioden, d v s v 24-34, utgar ersattning med 15 000 kr/vecka (beloppet avser heltid). En semester-
vecka innebar i det har fallet samma antal veckotimmar som géllande veckoarbetstid. Detta géller enbart hela
veckor och i 6verenskommelse mellan chef och medarbetare och under forutsattning att medarbetaren har
max 4 veckors semester utlagd. Arbetsgivaren beslutar om vem/vilka medarbetare som omfattas av atgarden.

Vid eventuellt avsteg fran ovan, t ex gallande ytterligare personalkategori som bér omfattas, fattas beslut av
omradeschef.

Registrering och hantering:
http://intra.orebroll.se/riktlinjer--rutiner/administration/personalhr/sommaren-2022-planering-och-
rutiner-for-bemanning-inom-halso--och-sjukvarden/

Fbr_,/H/EfIso— och sjukvarden
/
7

JYonas Claesson

/Hé’lso- och sjukvardsdirektor
N

Postadress Besoksadress Organisationsnr E-post

Region Orebro lin Soédra Grev Rosengatan 18-232100-0164 uso@regionorebrolan.se
Hilso- och sjukvarden

Ledningsstaben, M-huset/USO Telefon Plusgiro Internet

701 85 Orebro 019-602 10 00, vx 12 25 00-2 www.regionorebrolan.se
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Rapport

Datum: 2022-02-07

Forfattare: Rose-Marie Wilnerzon-Thorn,
Mia Svantesson-Sandberg, Etikradet

Etikradets analys av samsjuklighet

- Bemotande och fordomar i motet med person som lider av bade fysisk
och psykisk ohilsa

18 (42)
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Etisk analys samsjuklighet | Forfattare: Rose-Marie Wilnerzon-Thorn Etikradet | Datum: 2022-02-07 1(5)



Bakgrund

Den 21 april 2021 inkom fragan om samsjuklighet for personer med bade
psykisk och fysisk ohélsa fran Hélso- och sjukvardsndmndens och
beredningarnas ordféringar genom Ewa Sundkvist. Onskan var om Etikradet
kunde uppmérksamma den etiska fragan om bemdtande. 1 mailet beskrivs
dock ocksa en livshotande situation dér en person sokt for en notallergisk
reaktion, men bedomts som en nervos reaktion pa grund av att hen stod pé
antidepressiv behandling. Ewa lyfter ocksa att psykiskt sjuka ménniskor dor
tidigare i andra somatiska sjukdomar.

I kontexten for fragan finns samsjuklighetsutredningen, dér ndmndens
beredningar har 1 uppdrag att folja implementeringen av att forbéttra vrden
till personer som har “en samsjuklighet i form av bdde ett skadligt beroende
och psykisk sjukdom™. 1 denna analys handlar samsjuklighet om personer som
har béade fysisk och psykisk ohélsa och som soker somatisk vard.

Ett av Etikrddets mal &r att arbeta med att etiska bedomningar och analyser blir
regel 1 beredningsprocessen inom hélso och sjukvérden. Den hér fragan har vi
endast lyft i vart rdd, men tanken &r att vi ocksa kan delta i beredningarnas
arbete med hjilp i etisk analys. Syftet med denna rapport ar att sammanfatta
den etiska analysen som genomforts i Etikrddet angdende frdgan om
samsjuklighet for personer med bade psykisk och fysisk ohilsa.

Etisk analys?

1.Vad handlar det etiska problemet om?

Rédets ledamoter lyfter att problemet utifrdn Ewa Sundkvists mail handlar
bade om personalens bemotande, men ocksé om forforstaelse (fordomar) om
personens problem, vilket kan leda till felbehandling.

Daligt bemdtande av personer med psykisk ohédlsa som soker somatisk vard ar
ett kant problem. Det kan ha flera orsaker, men en killa &r en stigmatiserande
attityd i samhéllet till personer med psykisk ohélsa. Stigmatisering innebér att
en grupp, som anses avvika frdn normerna och betraktas som mindre vérda,
pekas ut och forknippas med negativa stereotyper?. Studier visar att
stigmatiserande attityd hos vardpersonalen ar ett globalt problem . Enligt
Folkhilsomyndigheten beror stigmatisering ofta pa okunskap och férdomar.
Etikradets ledamoter kunde sjélva erinra sig exempel pa déligt bemotande och

! Frén delar till helhet. En reform f6r samordnade , behovsanpassade och personcentrerade
insatser till personer med samsjuklighet, SOU 2021:93 (regeringen.se)

2 Stolper M, Molewijk B, Widdershoven G. Bioethics education in clinical settings: theory and
practice of the dilemma method of moral case deliberation. BMC Med Ethics 2016

3 Folkhélsomyndigheten https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-minska-stigma/

4 Selvhej et al. Somatic health care professionals’ stigmatization of patients with mental
disorder: a scoping review BMC Psychiatry (2021) 21:443
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att i den hér gruppen ingar ocksa personer med beroende. Ett exempel var en
patient som kdmpade med sin andning pd COVID-IVA och blev utskilld for
att hen var likemedelsberoende. En stigmatiserande attityd kan ocksa innebéra
diskriminering®, dvs. att personen inte far den vard och omsorg som hen
behover. I Patientndmndens rapport ”Klagomal eller synpunkter fran patienter
med psykisk ohédlsa”® framtrader upplevelse av att inte bli tagen pé allvar och
ridsla for att forutfattade meningar i journalen ska leda till sdmre vard.

Aven om inte personalen har en stigmatiserande attityd, si kan de ha en
forutfattad bild av personens problem. Det kan innebira att patienten inte
utreds tillrdackligt och att personal darfor utgdr frén sin forforstaelse och gor en
feltolkning av somatiska besvir. Man tror sig veta orsaken utan att veta
orsaken. Risken att inte stélla ritt diagnos kan ha allvarliga konsekvenser,
sasom beskrivet om personen med notallergireaktionen.

2. Vad ir den etiska fragan?

Vi definierar ett etiskt problem i det hdr sammanhanget som obehag eller
osdkerhet om vad som ér ratt eller gott. For att analysera problemet kan det
hjélpa att formulera den som en frga. Fragan bor formuleras s att man kan
svara bade ja och nej med argument pa bada sidorna 7. I det hér fallet hittade vi
bara frigor med argument enbart pa ena sidan. En friga var t ex: Ar det riitt att
patienter som lider av psykisk ohélsa riskerar simre vard? Det finns ju bara
argument for nejsidan och dé kan problemet tolkas som ett missforhdllande i
stéllet och inte ett etiskt problem. Men det dr viktigt att forsoka forstd vad som
ligger bakom missforhdllandet for att kunna gora nagot &t det. Sa vi borjade
med foljande fraga: Hur kan vi forstd varfor patienter med psykisk
samsjuklighet upplever sig att inte bli tagna pd allvar?

For att forsoka forsta patienterna, s kan det bade handla om att kéinna sig
mindre vird och att kdnna sig otrygg att inte fa ratt behandling. Det kan ocksé
handla om skam 6ver psykisk ohélsa, vilket kan leda till att somatisera sina
psykiska besvir. Ont i magen kan tex bero pa angest, men nota bene dngest
kan ocksé bero pa ndgot allvarligt i buken.

For att forsoka forsta personalen, sd kan det handla om att kénna sig maktlos
att inte kunna hjélpa. Vardpersonalens uppgift ar att hjilpa och att inte kunna
det kan ge dngest som kan innebéra undvikande eller 1dmna Gver till ndgon
annan. Patienterna kan ocksé bete sig pa ett problematiskt satt som skapar
frustration hos personalen, som kan paverka deras bemotande. Om det &r
forbjudet att tala om att vissa patienters beteende upplevs som svért, stérande
och ibland motbjudande sé kan det resultera i att vrdpersonal undviker dem.

3 Folkhilsomyndigheten https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-minska-stigma/

6 Klagomal eller synpunkter till patientndmnden fran patienter med psykisk ohilsa,
Patientndmndens Rapport 2021-12-06 21PN1196

7 Stolper M, Molewijk B, Widdershoven G. Bioethics education in clinical settings: theory and
practice of the dilemma method of moral case deliberation. BMC Med Ethics 2016
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Vidare, om en patient tidigare har en psykiatrisk diagnos &r det litt att feltolka
de somatiska problemen utifrdn detta. Feltolkning kan &dven bero pd att tinka
for snédvt inom sitt kunskapsomride och att patientens symptombild kan vara
for komplex for bade somatisk och psykiatrisk vard.

Virden for patienten som vi ser star pa spel i denna situation ar
minniskovirde, likabehandling, sdkerhet och trygghet. De tva sistnimnda
virdena tolkar vi star pa spel ocksé for personalen. Utifran detta har vi
formulerat denna fraga: Vad bor goras for att skydda ménniskors lika viirde,
likabehandling, siikerhet och trygghet i grinslandet mellan psykiatrisk och
somatisk vdrd? Fragan ledde direkt vidare till analys av mgjliga
handlingsalternativ.

3. Vilka mojliga handlingsalternativ finns det?
Rédet resonerade om olika alternativ hur detta stora samhéllsproblem skulle
kunna angripas inom somatisk vard inom Region Orebro.

3.1. Oka medvetenheten och tryggheten i att mota personer med
samsjuklighet?

For att frimja patienters lika virde och likabehandling behdver medvetenheten
Oka bland personal inom somatiken. De behdver ocksé stod for att forstd och
kdnna sig trygga att mota patienter med denna samsjuklighet.
Medvetandegdrande och stdd kan vara ndgot aterkommande pa t ex APT, men
ocksa storre insatser, som till exempel fardigheter 1 att mote patienter med
kommunikationssvarigheter eller beteende som uppfattas som problematiska.
Folkhilsomyndigheten rekommenderar evidensbaserade kunskapshéjande och
attitydforidndrande insatser avseende stigmatisering. Det som visat sig mest
effektivt dr att involvera personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa och
att insatserna dr malgruppsanpassade, t ex personal pa akutmottagning 2.

3.2. Oka relationskontinuitet?

Personer med bade somatisk och psykisk ohilsa &r en sarbar grupp som har
svart att forsvara sina réttigheter. Patienter med samsjuklighet behdver veta
vem de kan vénda sig till vid ohilsa, ndgon som lért kdnna dem och darfor kan
forstd och hjdlpa dem. Patientndmnden rapporterar om oro och en kénsla av
otrygghet att inte ha kontinuitet i sina vardkontakter och att ingen tar ansvar
for helheten®. Enligt Patientlagen'® ska en fast vardkontakt utses om patienten
begir det eller om behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sikerhet
uppmarksammas. Kontakt med en ldkare eller annan vardpersonal 6ver en
langre tid kan frimja sdkerhet och trygghet for personer med psykisk ohélsa
och minska risken for akutmottagningsbesok, samt do i fortid!!.

8 Folkhdlsomyndigheten. https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-minska-stigma/

9 Klagomaél pa avsaknad av fast ldkarkontakt. Patientndamndens Rapport 21-09-10 21PN940
10 Patientlagen (2014:821) Kap 6, 2 §

1 https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/kontinuitet-i-varden/
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3.3. Utvidga arbetet med att frdmja samverkan mellan psykiatrisk och
somatisk vard?

Det behovs ett gemensamt system att samarbeta nér flera kompetenser behdvs
for att mota dessa patienters behov av trygghet att bli lyssnad till och
omhéndertagen pa ett patientsikert sdtt. Det har startats ett arbete med att
tillskapa en pilotverksamhet for ett samordnat medicinskt omhandertagande
for personer med komplexa funktionsnedséttningar inom nérsjukvarden. Detta
arbete fortsatter under 2022. I sprutbytesverksamheten sé fangas ocksé bade
somatiska och psykiatriska fragestillningar som &r kopplade mot aktuell
missbruksproblematik. Samverkansarbetet behdver utvidgas for personer med
psykisk och somatisk samsjuklighet och hir kan dven civilsamhéllet ha en
viktig uppgift.

3.4 Undersoka hur den somatiska varden kan arbeta réttighetsbaserat?

Sverige har skrivit under flera konventioner som utgér fran ménskliga
rattigheter, t ex Konvention om barnets réttigheter och Konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning. Det senare har varit viktigt
ndr psykiatrin 1 Véstvdrlden har arbetet med ett systematiskt
ménniskordttsbaserat arbetssatt. Med rittighetsbaserat menas rétten till vardigt
bemdtande, integritet, likabehandling och delaktighet. Likabehandling och
delaktighet ar viktiga begrepp hér eftersom uppfyllandet av dessa leder till att
vi gynnar social réttvisa, att alla medborgare far den sjukvard som de enligt lag
har ratt till.

Detta arbetssitt har visat sig ha flera fordelar; det har lett till minskad
anviandning av tvdng, 6kat brukarinflytande, battre vard och béttre samverkan
med andra intressenter inom psykiatrin. I Sverige har vi varit sena med att ta
till oss rattighetsbaserad vard, men det mérks redan 1 lagstiftning i Barn- och
ungdomspsykiatrin och Sveriges kommuner och regioner arbetar med ett
underlag for anvandning i hela psykiatrin!?. Att arbeta réttighetsbaserat blir
dven mer aktuellt i alla kommunala och regionala verksamheter! Dérfor kan
det vara av intresse att undersdka hur Region Orebro lin kan arbeta
rittighetsbaserat.

12 https://lakartidningen.se/klinik-och-vetenskap-1/artiklar-
1/temaartikel/2020/01/manniskorattsbaserat-arbetssatt-ger-vardpersonal-viktiga-verktyg/

13 Arbeta rittighetsbaserat — SKR bjuder in till utbildningsnétverk | SKR
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Jan Lindgren
Wadkopingsvidgen 12

Regionfullméaktige

Region Orebro lidn

For kinnedom: Regionens samarbetspartners Linsstyrelsen och Orebro Universitet samt
media.

Jag dr mycket tacksam om Regionfullmiktiges sekreterare skickar detta meddelande till
samtliga ledamaéter da jag inte har aktuella adresser.

Jag dr mycket tacksam om Regionstyrelsens sekreterare skickar detta meddelande till samtliga
nuvarande ledam&ter samt Thomas Andersson (S), Anders Ceder (S), Bengt Storbacka (S),
Torbjérn Ahlin (C), Anna Agerfalk (L) och Ola Karlsson (M) vilka var tjinstgérande nir
Regionstyrelsen tog beslutet om Delegationsordningen 2018-12-19.

Forst en paminnelse fran Regionens Hemsida om hur:

Region Orebro lin styrs

Region Orebro lan ar en politiskt styrd organisation. Det innebar att du som invénare i Orebro lan kan vart fjarde ar i
samband med riksdagsvalet vara med och valja vilka som ska styra Region Orebro I&n. Kommentar J.L: De som ténker
kandidera vid valet i hést har alla skél i védrlden att visa framdtanda. Som det varit den hdr mandatperioden fortjanar ingen
av Er omval, Det dr lika bra att redan nu bérja tianka pd en alternativ sysselsattning.

Region Orebro lan har en politisk organisation och en férvaltningsorganisation med tjanstepersoner. De politiker som ingar i
den politiska organisationen ar de politiker som du kan vélja vart fjarde ar i samband med valen till riksdag och kommun.

Den politiska organisationens uppdrag &r att fatta beslut i fragor som rér Region Orebro ldns verksamheter.
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Tjanstepersoner i fdrvaltningsorganisationen ar personer som ar anstallda i Region Orebro |3n. Tjdnstepersonernas uppdrag

&r att driva och utveckla de politiska besluten och driva verksamheterna.

Regionfullmaktige

Regionfullmiktige beslutar om de Gvergripande malen och hur Region Orebro l&n ska fordela skattepengarna inom
regionens verksamheter. Regionfullmiktige dr den hdgsta beslutande instansen med 71 ledaméter fran de politiska
partierna i Orebro ldn. Fordelningen av vilka ledaméter som ska sitta i regionfullméaktige utgar fran valresultatet,

mandatférdelningen.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har det dvergripande ansvaret fér Region Orebro ldns utvecklingsfragor. Det innebér ansvar for en
strategiskt langsiktig och hallbar planering for Region Orebro lans utveckling. Regionstyrelsen har dven ansvar for
uppféljning av Regionens verksamheter och fér att bereda drenden till regionfullmiktige.

Regionstyrelsen har 15 ledaméter som regionfullmaktige utser. Ledaméterna kommer bade fran den politiska majoriteten

och fran oppositionen.

Nio namnder

| den politiska organisationen finns nio namnder som har olika ansvarsomraden. De arbetar med att bereda och besluta i fragor inom
de olika ndmndernas ansvarsomraden. Namnderna bereder ocksa renden for beslut i regionstyrelsen och regionfullmaktige.

Det ar fullmaktige som bestammer vilka ansvarsomraden de olika ndmnderna ska ha.

Radgivande organ och kommittéer

Till regionstyrelsen finns det tre radgivande organ och en kommitté.
Radgivande organ:

Funktionshindersradet

Pensionarsradet

Etikradet
Kommittéer:

Planerings- och organisationskommittén

Regionalt samverkansrad

Samverkan mellan Region Orebro 1an och kommunerna i lanet &r avgdrande for att astadkomma en god regional utveckling.
For detta finns ett regionalt samverkansrad.

For att detta skall fungera i den dagliga verksamheten dr de fortroendevalda i
Regionfullmiktige skyldiga att se till att Politiker i styrelser och ndmnder och Tjdnstepersoner
foljer gillande Svensk lag, som “Kommunallagen”, “Offentlighetsprincipen”, “Offentlighets- och
sekretesslagen” och ”“Lagen om anstéllningsskydd, LAS”. Kommentar J.L: Det dr ingen av Er
sjuttioen (71) Ledamdéter som s@ hdr IGngt under innevarande mandatperiod har motionerat i
frégan om de omfattande oegentligheterna inom den organisation Ni dr fértroendevalda. Ar det

ndgon av Er som tror att hon/han har en chans att bli omvald till Regionfullmiktige?
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For tva veckor sedan den 2022-02-21 var innevanarnas i Orebro lidn talamod slut. D3 slog nagra
personer med Sunt Férnuft och civilkurage niven i bordet och gjorde klart fér Region Orebro

ldns politiker och tjinstepersoner att de i fortsattningen réttar sig efter gédllande Svensk lag.

Det har inte kommit nagra protester frdn varken fortroendevalda eller tjdnstepersoner.

Den 2021-11-10 inldmnades en polisanmalan mot Regiondirektdren Rickard Simonsson samtidigt
som Regionfullmaktige och Regionstyrelsen informerades om att anmadlan, som innehélt skdlig
misstanke om oegentligheter i storleksordningen minst 10.000.000:-kr. Diarieférd av Regionen

dagen efter med Dnr 21RS-240.

Regionfullmiktiges ordférande Torgny Larsson {S) har suttit ordférande vid tva Regionfullmaktige
Sammantraden, 2021-12-07 och 2022-02-15 utan att varken informera Fullmaktigeledaméterna &n
mindre ha tagit upp drendet “Regiondirektérens oegentligheter” fér bestut i Fullmaktige.

Kommentar J.L: Kan Torgny Larsson f& férnyat fértroende som Regionfullmdktiges ordférande?
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"Att ha férmdnen att f& leva i en demokrati dr inte alla férunnat och dven om rétten att rosta och yttra sig utan
konsekvenser ir ndgot som vi mdngo ganger tar for givet fér vi inte glomma att det finns hot mot vért system. Det
madste vi ta pd allvar. Vi mdste dérfor hjélpas at fér att sprida kunskaper om demokratin i syfte att stéirka den", sager
Torgny Larsson - ordférande i regionfullmaktige i ett pressmeddelande. 2020-09-19.

Regionstyrelsens ordférande Andreas Svahn (S) har suttit ordférande vid fyra (4) Regionstyrelse
Sammantraden, 2021-11-23, 2021-12-21, 2022-02-02 och 2022-03-02 utan att varken informera
Styrelseledaméterna dn mindre ha tagit upp arendet “Regiondirektérens oegentligheter” for beslut

i Styrelsen.

Oppositionsledaren Sebastian Sehlin (M) har deltagit vid namnda sammantrdden utan att
reservera sig mot Svahns satt att hantera drendet “Regiondirektérens oegentligheter”
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Andreas Svahn (S) Sebastian Cehlin (M)

Infor Regionstyrelsens ¥%-dags Sammantrade 2022-04-07, tidigare planerat som ett 2-dagars
Sammantrade 6-7:e april har Andreas Svahn (S) och Sebastian Cehlin(M) flera drenden, som inte
finns med i kallelsen men som absolut borde varit dar.

Ordféranden Andreas Svahn (S), som &r ansvarig for kallelsen kan tillsammans med
oppositionsledaren Sebastian Cehlin (M) inte ha forstatt att det medfér ett ANSVAR att sitta i
Styrelsen i en “Politiskt styrd organisation”.

Det kommer att std de tva (2) herrarna och de ¢vriga som 2021-12-19 beslutade om
“Delegationsordningen fér innevarande Mandatperiod” dyrt. Dar hittar vi f.d. Regionstyrelse-
ledamdterna Thomas Andersson (S), Anders Ceder (S), Bengt Storbacka (S}, Torbjérn Ahlin {C),
Anna Agerfalk (L) och Ola Karlsson (M)

Vid torsdagens Sammantridde méaste Styrelsen bestuta om hur Ni, Er emellan, skall fordela
aterbetainingen av de felaktigt utbetalda Ionerna till Annika Rosdahl och Martin Widlund; vilka
tjidnstgdr pd tjanster som inte finns. Later konstigt men det finns inget Regionfullmaktigebeslut att

inrdtta de tjanster som innehas av Annika Rosdahl och Martin Widlund.

Felaktigt utbetalda I6ner skall enligt praxis inom Region Orebro ldn dterbetalas nastkommande

I6neutbetalningsdag.

Styrelseordféranden Andreas Svahn (S) dr ansvarig for att se till att hela summan 1.197.549:- kr.
dterbetalas av Styrelsens Ledaméter omedelbart. Skulle egentligen ha varit gjort redan den 25:e
mars. Styrelsen har ANSVARET fér beslut fattade pa delegation.

Ekonomidirektéren Lennart Frommegard ar val insatt i drendet. Han kommer att i fortsattningen
vara lojal mot sin arbetsgivare och f6lja Svensk lag och se till att Regionen driver in pengarna fran

Styrelsens ledamoter.

HR-direktéren Maria Akesson och Verksamhetschefen Asa Thor Gustavsson har fatt i uppgift att
undersdka hur manga fler tjidnstepersoner det dr, som sitter pa "tjdnster som inte finns”.

Nar man tittar pa Kallelsen till Regionstyrelsens Sammantrade 2022-04-07 fattas punkten:
“Aterbetalning av felaktigt utbetalda Iéner pd 1.197.549:- kr. Hur férdela detta belopp mellan
Styrelsens ledamdéter?”

| vrigt nar det galler Kallelsen till Regionstyrelsens sammantrade 2022-04-07 dr det nagra punkter

som kraver en kemmentar. Det géller

24. Anmilnings- och meddelandeirenden Diarienummer: 22RS19 22 (26)

Foredragningslista Forslag till beslut Regionstyrelsen beslutar att godkdnna redovisningen.

27 (42)



Sammanfattning Anmalningsarenden:

4. Regionjurist har fattat beslut om avslag pa begaran om utldmnande av allman handling,
22RS1602. Kommentar J.L: Jag begérde att fa ta del av besluten att inrdtta en tjdnst
som - - Avdelningschef vid Avdelningen fér kliniska provningar, (géller Annika Rosdahl).
Namn pa den som undertecknat tillsittningsbeslutet dr Jonas Appelberg*, som sjélv
tillsammans med Kristina Arnrup sitter pa samma tjdnst som inte finns dvs inte inrdttad av
Regionfullmiktige, med en manadsion pé- (2020-ars Ioneldge)

- ----Bitrddande omradeschef Omrade nara vard,
(géller Martin Widlund). Namn pé den som undertecknat tillsdttningsbeslutet dr Sjukskéterskan
Lena Adolfsson, en av Regiondirektdr Simonssons “Favorittorpeder” . M&nadslﬁn-
Regionen anger som skl till sitt avslagsbeslut att “Ndgra beslut med det innehdllet har inte

fattats. Begéiran avslds ddrfér i sin helhet.”

6. Omradeschefen for omrade Nara vard har fattat foljande beslut: - tillsvidareanstélining av
bitradande omradeschef for Nara vard under perioden 2021-10-01 - 2025-09-30,

7. Forskningschefen har fattat beslut om tillsvidareanstalining som stiftelseansvarig. Kommentar
J.L: Tillsattningsbeslutet dr undertecknat av tva tjénstepersoner, Forskningschefen Mats G.
Karlsson, en annan av Regiondirekt6r Simonssons “Favorittorpeder” samt Nyckelfondens
ordfdrande Bo Anderson inblandad som “férmdnstagare” i polisanméalan mot Regiondirektor

Rickard Simonsson, se ovan.

Det dr elementir kunskap i Forvaltningsriitt att kiinna till att delegation och vidaredelegation
endast kan goras till enskild tjinsteperson. Kinns det sikrare att ta beslut i grupp far man bli

fortroendevald politiker.

Naturligtvis dr tillsiitningsbeslutet dverklagat till Forvaltningsritten i Karlstad, som dnnu inte
fattat nagot beslut i drendet. Trots att tillsdttningsbeslutet inte har vunnit laga kraft har
Regionledningen latit Marie Svensson tilltrida tjdnsten 2022-03-01 och hon har den 25:e mars
lyft en olaglig I6n pé- Till I1dnen kommer soc.avgifter. Har kan Regionstyrelsen
forvinta sig ytterligare aterbetalningskrav.

8. Verksamhetschef* pa Kliniskt forskningscentrum gemensam forskning och utbildning har fattat
beslut om férordnande som avdelningschef vid Halso- och sjukvardsforvaltningen, Omrade
Forskning och Utbildning, Kliniskt forskningscenter, Avdelningen fér klinisk provning (AKP) under
perioden 2021-10- 01— 2025-09-30. (géller Annika Rosdahl) *Verksamhetschefen som star med
sitt namn pa férordnandet heter Jonas Appelberg! Han sitter pa en tjdnst, som inte heller &r

inrdttad av Regionfullmaktige.
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En bred satsning pa

klinisk forskning hr

vildige viktigt for

vart siskvirdssystem.
28
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Jonas Appelberg

Meddelandedrenden:

4. Tobias Kjellberg ér tillférordnad halso- och sjukvardsdirektér under Jonas Claessons semester
2022-03-18 — 2022-04-03. Tobias Kjellberg dr den tjdnsteperson, som tidigare varit Hilso- och
sjukvardsdirektor i Virmland dér han frantogs alla en Hélso- och sjukvardsdirektors
hefogenheter. (Se gidrna Varmlands Folkblads och NWTs arkiv.)

5. Synpunkter fran medborgare, 22RS21-100, 101, 104, 106, 111. Mycket informativ ldsning.

Observera att det inte finns nagra bilagor till kallelsen vilket innebér att
Regionstyrelseledaméterna far soka information pa egen hand!

Hur den nuvarande Regionstyrelsen ser pa oegentligheter inom Region Orebro lin framgar av
sista raderna i sista Regionstyrelseprotokollet for ar 2021,

Tjanstgorande ledamoter vid sammantradet var Andreas Svahn (S) (ordférande) Behcet Barsom
(KD) (vice ordférande) Ola Karlsson (M) {2:e vice ordférande) Karin Sundin (S) Nina Héijer (S)
Irén Lejegren (S) Per Eriksson (S) Joakim Carlsson (S} Torbjérn Ahlin (C) Sebastian Cehlin (M)
Willhelm Sundman (L) Mats Gunnarsson (MP) Elin Jensen (SD) Patrik Nystrom (SD) Jihad

Menhem (V) . (Googla gdrna pa "Group-Thinking")
“Rickard énskar regionstyrelsen en god jul och ett gott nytt ar och tackar for det goda

samarbetet under dret. Andreas Svahn (S) gratulerar G styrelsens vdgnar Rickard Simonsson
som tilldelats Axelpriset. Andreas Svahn (S) tackar éiven Ola Karlsson (M) och Torbjérn Ahlin (C).
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Till styrelsen och samtliga medarbetare énskar ordféranden en god jul och ett gott nytt ar”
Ingen Styrelseledamot reserverade sig!

phbddy,

Bt pris ll de som stiivker
sanmhillshontraktet i en

Prismotiveringen: "Rickard har med en hég grad av integritet och lojalitet samt med sin

pedagogiska formdga visat hur ett bra samspel mellan en ledande tjénsteperson och de
fértroendevalda beslutsfattarna kan utformas,"

Det dr ingen tvekan om att det varit ett gott samarbete mellan Regiondirektdren Rickard
Simonsson och de bada Socialdemokratiska toppolitikerna Torgny Larsson och Andreas
Svahn. Men om vad?

“Axel-Priset” delas ut av Public Partner AB och Kommuninvest. “Richard &r en
god forebild for ett modernt ledarskap som méter utmaningar och starker
samhiéllskontraktet”, sager Krister Hogne, verkstallande direktdr for Public Partner
AB.

For mer information

David Ljung, kommunikationschef, Kommuninvest tel: 073-068 45 45, e-
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mail: david.ljung@kommuninvest.se
Krister Mogne, VD Public Partner AB, tel: 073-020 84 32, e-

mail: krister@publicpartner.se

Beslutet om priset fattades den 8:e december 2021. Den 21: februari uttalade sig
Etiknamnden.

Etikndmnden: Da bor du tacka nej till prispengar
Publicerad: 21 februari 2022, 11:46

Roger Johansson, ordforande i Public Partner, vid den digitala utdelningen av Axelpriset 2020.
Foto: Roland Magnusson, Public Partner

fett fall som liknar Axelpriset har Institutet mot mutors etiknamnd bedémt vad som kravs for att
prispengar till tjdnsteman i offentlig sektor ska vara godtagbara forméner. Axelpriset lever inte upp
till ndgot av kraven. Amnen i artikeln: TidnstemanKorruptionNaringslivet

Gar det att fa en kommentar frén Regionstyrelsen med Ordférande Andreas Svahn (S) ?

Den 28:e april ar det Regionfullméktige Sammantrade. Jag ser med stort intresse fram emot
Kallelsen, som skall vara utsidnd senast 21:april. Fullmdktiges ordférande Torgny Larsson (S) &r
ansvarig for Kallelsen.

Med véanliga men samtidigt mycket allvarliga halsningar,

Orebro den 5:e april 2022.

Jan Lindgren

Pensionerad vertandidkare, ST-handledare och verksamhetschef
som varit fortroendevald revisor i Vastra Gotalands

Regionen

31 (42)



32 (42)



Frén: Jan Lindgren

Till: Region Orebro 1an; Si i ionkansliet; Sand Idakajsa, FTV Ledning; Frommegérd Lennart,
Regionkansliet Ekonomi; ri ionkansli ; Thor Gustafsson Asa, HR Jedning HS

Kopia: Tiedermann Niklas, Regionkansiiet Planering och administration; Karlsson Mats Géte, FOU gem; Arnrup

Arende: Ytterligare korrupbonsavslo;anden inom Regmn Orebro lan. Aterbetalningskrav pd minst 15.000.000: .
Datum: den 7 april 2022 14:57:07

Jan Lindgren

2022-04-07

Regiondirektoren

Tandvardsdirektoren

Ekonomi- och HR-avdelningarna

Region Orebro lin

For kinnedom: Samtliga Regionfullmdktigeledam&ter, Samtliga Regionstyrelseledamater,
samt Regionens samarbetspartners Linsstyrelsen och Orebro Universitet.samt Media.

Jag dr mycket tacksam om Regionfullmiktiges sekreterare skickar detta meddelande till

samtliga ledaméter da jag inte har aktuella adresser.
Jag dr mycket tacksam om Regionstyrelsens sekreterare skickar detta meddelande till

samtliga nuvarande ledaméter.

igar den 6:e april hade jag féljande avsléjande mailvixling med Region Orebro lin.

Jan Lindgren

2022-04-06
Region Orebro ldn

Hirmed begir jag att fa ta del av det Landstingsfullméktigeprotokoll eller

Regionfullmédktigeprotokoll, som visar att Fullmdktige inrdttat en tjdnst, som

Specialisttandvardschef.
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Alternativt en uppgift om att det inte finns ndgot sadant beslut.

Med vénliga halsningar,

Orebro den 6:e april 2022. (ons 6 apr. 14:39)

Jan Lindgren

Pensionerad 6vertandlakare, ST-handledare och verksamhetschef
som varit fértroendevald revisor | Vastra Gotalands

Regionen

Svar pa begédran om allmén handling
inkorgen Bapr. 2022 16:18

Hej!

Den handling du begar ut finns inte.
Med vanlig halsning,

Kristina Berglund

Kristina Berglund

Enhetschef

Region Orebro ldn

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

Telefon: 019-602 72 12, 070-642 73 40

Detta betyder i klartext att Carl-Fredrik Arnelund sitter pa en tjanst som inte finns.
Han tilltradde “fejktjansten” 2013 eller 2014.
Skattepengar kan inte anvindas till 1oner pa tjanster, som inte finns.

Det blir nu Ekonomiavdelningen, som tillsammans med HR-avdelningen far utreda hur stort
belopp, som skall aterbetalas till Regionen.

Den som satt sitt namn pa det oriktiga Anstallningsavtalet med Carl-Fredrik Arnelund ar
davarande Tandvardsdirektéren Goran Stegersjo.

Om Stegersjé handlat pa egen hand eller pa vidaredelegation fran davarande
Landstingsdirektéren, nuvarande Regiondirektoren Rickard Simonsson far en utredning
utvisa. Under alla omstiindigheter blir det Stegersjo eller Simonsson, som med egna medel far
sta for aterbetalningen till Regionen.
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Goran Stegersjo Carl- Fredrik Arnelund

Eftersom Carl-Fredrik Arnelund sitter pa en tjdnst, som inte finns kan ingen 16n, som
specialisttandvardschef utbetalas i fortsdttningen.

Arnelund far kontakta nuvarande Tandvardsdirektdr Idakajsa Sand for diskussion om ev.
Fortsatt arbete pa annan tjanst inom Region Orebro lin.

Ar det en smittsam sjukdom bland hégre tjinstemin inom Hilso- och sjukvardsférvaltningen
aldrig kunna lira sig att halla fingrarna borta fran den offentliga” Syltburken"?

Region Orebro ldn har en mingd “fejktjinster” i klassen manadslén 100.000:-kr. Inom Halso-
sjukvardsférvaltningen. Fler avsléjanden kommer.

Sluthilsningen blir Professor Olle Lundins kloka ord: “Den monumentala dumheten dr niir
man fattar olika beslut i det allméinna som man vet dr bade olagliga och felaktiga” (Olle
Lundin),

Orebro den 7:e april 2022.

Jan Lindgren

Pensionerad 6vertandldkare, ST-handledare och verksamhetschef
som varit fortroendevald revisor i Vastra Gétalands

Regionen
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Frén: Jan Lindgren

Till: Region Orebro l&an; Larsson Torgny, Politisk ledning; Svahn Andreas. Regionstyrelsens ordférande S Politisk
ledning majoritet; anna.nordquist@moderaterna.se; Simonsson Rickard. Regionkansliet; Lindahl Pia, FTV HR;
Arnelund Carl Fredrik, FTV Specialist; Karlsson Mats Géte, FOU gem; Arnrup Kristina, Univsjukv forsk cent
EOU; Nilsson Anders (NA); Anders Uddling; Stellan Norén; debatt@na.se

Kopia: Ohrman Sofia, Regionkansliet Juridik och Informationssdkerhet; Fyrhammar Monica, Regionkansliet Juridik och
Informationssékerhet; Stenman Sara, Regionkansliet Juridik och Informationssékerhet; Karlsson Henrik
Regionkansliet Juridik och Informationssékerhet; Garpenholt Emma, Regionkansliet Juridik och
Informationssékerhet; Jansson Marita, Regionkansliet Némndsadministration; Berglund Kristina, Regionkansliet
Namndsadministration; Bostrém Maria, Regionkansliet Namndsadministration; Fors June, Regionkansliet
Namndsadministration; Anderson Bo. Regionkansliet; Appelberg Jonas. Klin forsk cent gem FOU; Adolfsson
Lena, Omradesledning nara vard; Claesson Jonas, HS Férvalt gemensam; elisabeth.liljekvist@regionjh.se;
info@poolia.se; maria.eriksson@poolia.se; Lansstyrelsen i Orebro lan; Larsson Maria I;
anna.c.olofsson@lansstyrelsen.se; Registrator - Orebro universitet; johan.schnurer@oru.se;
thomas.denk@oru.se; Erik Amnd; agneta.blom@oru.se; Akesson Maria. Regionkansliet HR; Thor Gustafsson
Asa, HR ledning HS; Frommegérd Lennart, Regionkansliet Ekonomi; Tipsa SvD; nyhetstips@dn.se;
71717@expressen.se; tipsa@aftonbladet.se; granskning@svt.se; Orebro; p4orebro@sverigesradio.se;
lansposten@sveagruppen.se; redaktion@karlskogatidning.se; fredrik@lindenytt.com; camilla@lindenytt.com;

Redaktion Orebroar'n

Arende: Nya avsléjanden inom Korruptionshérvan i Region Orebro 1an ur Medial synvinkel.
Datum: den 8 april 2022 22:55:44
Bilagor: image.png

Jan Lindgren

2022-04-08

Regionfullmaktige

Regionstyrelsen

Folktandvardsnamnden

Regiondirektor Rickard Simonsson

HR-chef Pia Lindahl och Specialisttandvardschef Carl-Fredrik Arnelund
Mats G. Karlsson och Kristina Arnrup Forskning och Utveckling

Region Orebro lin

samt

Nerikes Allehanda, NA

For kinnedom: Samtliga Regionfullmaktigeledamaoter, Samtliga Regionstyrelseledamoter, samt

Regionens samarbetspartners Linsstyrelsen och Orebro Universitet samt Media.

Jag ar mycket tacksam om Regionfullmaktiges sekreterare skickar detta meddelande till
samtliga ledamoter da jag inte har aktuella adresser.

Jag ar mycket tacksam om Regionstyrelsens sekreterare skickar detta meddelande till samtliga
nuvarande ledaméter.

Jag dr mycket tacksam om Folktandvardsnamndens sekreterare skickar detta meddelande till
samtliga ledaméter.

Som Ni alla kdnner till skall fértroendevalda och tjanstepersoner alltid félja gallande Svensk lag

nir vederborande tjanstgor inom Region Orebro lan.

Sa har inte varit fallet sedan 2003 da Bo Anderson_utségs till landstingsdirektor

utan att tjansten varit utlyst.
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Fiffel med olagliga tjanstetillsattningar ar vanligt forekommande an idag. Ett par bra exempel
ar Verksamhetschef Kristina Arnrup och Specialisttandvardschef Carl-Fredrik Arnelund, som

sitter pa tjanster som icke &r inrdttade av Fullmaktige.

Ekonomiavdelningen med Lennart Frommegard och HR-avdelningen med Maria Akesson
arbetar med hur Regionen skall fa tillbaka de pengar som olagligt betalats ut till bl.a de tva

namnda tjanstepersonerna och hur det skall bli med deras I6ner i fortsdttningen.

For Kristina Arnrup handlar det om c:a 5.000.000:-kr, for Carl-Fredrik Arnelund c:a 9.000.000:-kr
vilket blir med soc. avgifter c:a 20.000.000:-kr lagt raknat. Ekonomiavdelningen kommer att

rdakna ut totalsumman.

Jag har idag varit i kontakt med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Dar kinde man inte till
nagot liknande fall dir Hogt uppsatta tjanstepersoner satt sig 6ver bestimmelserna i
n n

“Kommunallagen”, “Offentlighetsprincipen”, “Offentlighets- och Sekretesslagen”, och “Lagen

om anstdllningsskydd, LAS”.

Om det ér ndgon representant fér Media som har hért talas om eller sett ndgot liknande
godtycke och brist pa kunskap om gdllande lagstiftning, vore jag mycket tacksam fér ett besked

om detta.

Jag har dnnu inte fatt besked fran Folktandvardens HR-chef Pia Lindahl om: Aktuella
Anstillningsavtal med aktuella Ioner géllande Specialisttandvardschef Carl-Fredrik Arnelund

och Verksamhetschef Fahran Bazargani,

Samt svar pa fragan om nagon av de namnda herrarna har nagra ytterligare uppdrag.
Om sa ar fallet begir jag en forteckning 6ver dessa och ev. arvoden som utgar.

jag forvantar mig ett svar utan onodigt dréjsmal = tva (2) arbetsdagar.

Det har gatt betydligt mer dn tva dagar, over fyra (4) manader, sedan jag begérde att fa ta del
av Nyckelfondens sakkunnigutlatande gallande Fahran Bazarganis

forskningsprojekt: “Retention with three different bonded retainers: a multicenter, randomized
controlled trial with 5-year follow-up". Farhan Bazargani, 130 000:-kr

Har Ni Mats G. Karlsson och/eller Kristina Arnrup anmaélt Fahran Bazargani’s forskning till
”Ndmnden fér prévning av oredlighet i forskning”?

Har Ni anmalt till Socialstyrelsen att ST-utbildningen vid avd. For Ortodonti inom
Specialisttandvarden inom Region Orebro lin bér granskas da den inte uppfyller de krav som
stélls pa en ST-utbildning?

Ar det inte en uppgift for avdelningen “Forskning och utveckling” att virdera kvalitén pa den
forskning som bedrivs och de ST-utbildningar som férekommer inom Region Orebro lin?

Jag har uppmarksammat att Mats G. Karlsson och Carl-Fredrik Arnelund vid flera tillfidllen star
med sina namn pa tillsattningsbeslut som “inte ér diarieférda” och som innehaller ett hot mot
den som anstillts pa en tjanst inom Region Orebro lidn, "vid véisentlig skillnad i uppfattning
avseende ledarskapets inriktning och kvalitet éiger arbetsgivaren réitt att séiga upp
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férordnandet med omedelbar verkan”.

Till och med Regiondirektéren Rickard Simonsson har “hotparagrafen”, som strider mot
bestammelserna i “Lagen om Anstidillningsskydd”, inskriven i sitt Anstallningsavtal!

Det dr inget annat dn en ren bluff, som far som effekt ett negativt urval av chefer och en
“Tystnadskultur” inom Region Orebro lin.

Stackars medarbetare, som skall ha en chef, som inte ens kidnner till innehallet i “Lagen om
anstdllningsskydd”.

Vad Ni just last om, dr en Svensk Forvaltningsmyndighet, som drabbats av en férodande
Korruptionsharva med for allmanheten férodande konsekvenser.

Akutsjukvarden, som dr den Svenska vilfirdens grundpelare nr. 1 fungerar inte. Vi
lansinnevanare far férutom att betala regionskatt betala med var hilsa nér vi rakar ut for
olycksfall eller akut sjukdom.

Ytterst ansvariga for detta ar vara 71 fértroendevalda Regionfullmiktige ledaméter med Torgny
Larsson (S) som ordférande, som sitter tysta, trots all information de fatt och accepterar att
Regionstyrelsen med Andreas Svahn (S) som ordférande accepterar att Regiondirektoren
Rickard Simonsson med alla sina medldpare pa olika chefsnivaer totalt misskéter det uppdrag
de fatt.

Ovan har Ni exempel pa hur Pia Lindahl, Carl-Fredrik Arnelund, Mats G. Karlsson och Kristina
Arnrup inte klarat av sitt chefsskap under Rickard Simonssons ledning!

I det har sammanhanget fortjanar det att upprepa det Ni redan kanner till:

2021-11-10 polisanmaldes Regiondirektéren Rickard Simonsson pa grund av skalig misstanke
om “Grov troléshet mot huvudman och grovt bedréigeri” i storleksordningen minst 10.000.000:-
kr.

Samtidigt informerades Regionfullmaktiges ledamoter med Torgny Larsson (S) som ordférande,
och Regionstyrelsen med Andreas Svahn (S) som ordférande, Dnr 21RS-240.

Enda reaktionen fran Regionstyrelsen har varit att man vid 2021-ars sista Sammantrade
enhdlligt gratulerade Regiondirektéren Rickard Simonsson till “Axel-Priset” , som tilldelas den
som “Stédirker samhdillskontraktet i en féréinderlig véirld”.

Prismotiveringen: "Rickard har med en hég grad av integritet och lojalitet samt med sin
pedagogiska férmdga visat hur ett bra samspel mellan en ledande tjdnsteperson och de

fértroendevalda beslutsfattarna kan utformas,”

Det ar ingen tvekan om att det varit ett bra samspel mellan Regiondirektéren Rickard
Simonsson och de bada Socialdemokratiska toppolitikerna Torgny Larsson och Andreas Svahn
nar det giller oegentligheter riktade mot den Myndighet dér de har sin dagliga sysselsattning.
Nar jag informerade Kommuninvests informationschef David Ljung Tel: 073-068 45 45 om Rickard
Simonssons oegentligheter fick jag ett skriftligt svar: “Detta handlade alltsd i férsta hand om

ledarskap och samverkan.”

Kan nagon representant for Media forklara for mig hur det kan komma sig att Orebro ldns
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ledande tidning, som utsetts till “Arets Redaktion”, inte klarar en s3 sjalvklar sak, som att
granska den “lokala makten” i form av Region Orebro lin?

Det ir lika dumt att utse NA:s Redaktion till “Arets Redaktion” som att utse
Universitetssjukhuset i Orebro, USO, till “Sveriges bésta Universitetssjukhus” nir man inte ens
klarar av en manniskovardig Akutsjukvard!

NA i centrum pa galan i Stockholm. Anders Uddling, Asa Eriksson, Stellan Norén, Anders Nilsson och Sofia Gustafsson
jublar till appléder fran kollegor. FOTO: PELLE T NILSSON

Handen pé hjirtat Anders Nilsson: "KANNS DET VALFORTJANT”?

Jag har, som NA:s Redaktion val kdnner till, tillsammans med Foretagarna i Lindesberg tagit vart
ansvar for lansinnevanarna efter var férmaga och kdanner att nagon maste ta pa sig rollen som
“Slaven pa NA:s triumfvagn”.

Mitt rad till Dig som NA:s chefredaktor &r solklart. Du vinner inga poing hos ldnsinnevanarna
genom att jaga priser inom mediavirlden. Du skall halla linsinnevanarna informerade om vad
som hdnder inom ldnet inte minst om oegentligheterna inom var Sjukvardsproducent Region
Orebro lén!

Du har svikit Dina ldsare. Gor om - GOr ratt!

Med vanliga men samtidigt allvarliga halsningar,
Orebro den 8:e april 2022.

Jan Lindgren

Pensionerad dvertandlakare, ST-handledare och verksamhetschef
som varit fértroendevald revisor i Vastra Gotalands

Regionen
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Fran: Solveig Olsson

Till: Region Orebro l&n

Arende: Behov

Datum: den 14 april 2022 10:46:02

Bilagor: Behov av fullvardiga akutsjukhus.docx

TILL REGIONSTYRELSEN med halsning fran pensionarsforeningarna i Karlskoga
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 BEHOV AV FULLVÄRDIGA AKUTSJUKHUS





Just nu är vi påminda om vilket osäkert läge vi har även i vårt land.   Detta bör påverka planeringen av vårt samhälle.  När vi tittar på situationen i Karlskoga med omnejd ser vi att vi har två skjutfält i vår närhet.  En vapenindustri och ett företag som tillverkar läkemedel.  Det finns ett regemente i Kristinehamn som även är verksamt inom kommunen, Villingsbergs Skjutfält.  Flygfältet ligger i karlsbergsområdet och kan bli aktuellt vid ofred.  I Degerfors finns en stålindustri.

Detta visar att vi behöver ett fullvärdigt akutsjukhus och att regionen behöver tre  akutsjukhus.  Det är upp till våra politiker att med skärpa ställa detta krav.  Hur det skall gå till är mindre intressant.  Det är resultatet som räknas.

Med vänlig hälsning för
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BEHOV AV FULLVARDIGA AKUTSJUKHUS

Just nu ar vi pdminda om vilket osdkert ldge vi har dven i vért land. Detta bor
paverka planeringen av vért samhélle. Nér vi tittar pa situationen 1 Karlskoga
med omnejd ser vi att vi har tva skjutfalt 1 var ndrhet. En vapenindustri och ett
foretag som tillverkar ldkemedel. Det finns ett regemente 1 Kristinehamn som
dven ar verksamt inom kommunen, Villingsbergs Skjutfilt. Flygfaltet ligger 1
karlsbergsomradet och kan bli aktuellt vid ofred. I Degerfors finns en
stélindustri.

Detta visar att vi behover ett fullvardigt akutsjukhus och att regionen behover tre
akutsjukhus. Det dr upp till vara politiker att med skarpa stélla detta krav. Hur
det skall g till &r mindre intressant. Det dr resultatet som riknas.

Med vinlig hélsning for
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