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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

Tjänstgörande ledamöter 
Andreas Svahn (S) (ordförande) 
Behcet Barsom (KD) (vice ordförande) 
Sebastian Cehlin (M) (2:e vice ordförande) 
Karin Sundin (S) 
Nina Höijer (S) 
Irén Lejegren (S) 
Per Eriksson (S) 
Joakim Carlsson (S) §§64-77, §§79-86 
Charlotta Englund (C) 
Anna Nordqvist (M) 
Willhelm Sundman (L) 
Elin Jensen (SD) 
Patrik Nyström (SD) 
Jihad Menhem (V) 
Carina Dahl (S) §78, §87 ersätter Joakim Carlsson (S) 
Monika Aune (MP)  ersätter Mats Gunnarsson (MP) 

Närvarande ersättare 
Carina Dahl (S) §§64-77, §§79-86 
Zaki Habib (S) 
Inga-Lill Bergensten (KD) 
Sven-Erik Sahlén (KD) 
Oskar Svärd (M) 
Birgitta Malmberg (L) 
Gunilla Fredriksson (SD) 
Jessica Carlqvist (V) 

Övriga närvarande 
Rickard Simonsson, regiondirektör 
Lennart Frommegård, ekonomidirektör 
Niklas Tiedermann, kanslichef 
Carl Olsson, pressansvarig 
Kristina Berglund, sekreterare 
Alesia Goncharick, politisk sekreterare (S) 
Karin Mäki-Kala, politisk sekreterare (L) 
Stefan Nilsson, politisk sekreterare (V) 
Mia Westin, beredskap- och säkerhetschef §79 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

Innehållsförteckning 

§64 Protokollsjustering 
§65 Entledigande av Helena Bosved (MP) från uppdraget som ersättare i 

Réseau Européen des Villes et Régions de l´Economie Sociale 
§66 Periodrapport april 2022 
§67 Årsredovisning 2021 och budget 2023 för Kommunalförbundet 

Avancerad Strålbehandling 
§68 Årsredovisningar för samordningsförbunden för år 2021 
§69 Besvarande av medborgarförslag om rehabiliteringsplan för hälso- och 

sjukvårdens personal 
§70 Årsrapport informationssäkerhet 2021 
§71 Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län från och med 

2023-01-01 
§72 Resurser för politiskt arbete i Region Örebro län 
§73 Arvoden och ersättningar till förtroendevalda inom Region Örebro län 

2023-2026 
§74 Arvoden för fullmäktiges revisorer med flera 2023 -2026 
§75 Verksamhetsplan med budget 2023 och planeringsförutsättningar 

2024-2025 
§76 Kollektivtrafiktaxan 2023 
§77 Utveckling av innovationsstödssystem i Örebro län 
§78 Tjänsteköp av hiv-test med snabbsvar - RFSL Örebro 
§79 Remissvar - Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för ökad 

förmåga 
§80 Besvarande av motion från Elin Jensen (SD), Patrik Nyström (SD) 

och  Gunilla Fredriksson (SD) om extra semestervecka till 
vårdpersonal kopplad till nära covid-vård 

§81 Besvarande av motion  från Elin Jensen (SD) och Daniel Spiik (SD) 
om att demokratisera det politiska arbetet 

§82 Besvarande av motion från Jihad Menhem (V) om 
arbetstidsförkortning med bibehållen lön på länets akutmottagningar 

§83 Svar på motion från Jihad Menhem (V) om Hållbart arbetsliv och tillit 
är vägen fram 

§84 Besvarande av motion från Mats Gunnarsson (MP), Monika Aune 
(MP) och Fredrik Persson (MP) om att upprätta en konkret 
handlingsplan för att uppnå energi och klimatmålen i energi- och 
klimatprogrammet 2021-2025 

§85 Anmälnings- och meddelandeärenden 
§86 Regiondirektörens information 
§87 Samförvaltade donationsstiftelsers årsredovisning 2021 
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2022-06-01 

§ 64 Protokollsjustering

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   ordföranden och Monika Aune (MP) justerar dagens protokoll med 
Patrik Nyström (SD) som ersättare. 

Protokollet ska vara justerat senast den 15 juni 2022. 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 65 Entledigande av Helena Bosved (MP) från uppdraget som
ersättare i Réseau Européen des Villes et Régions de 
l´Economie Sociale 
Diarienummer: 22RS4037 

Sammanfattning 
Helena Bosved (MP) har begärt att bli entledigad från uppdrag som ersättare i 
Réseau Européen des Villes et Régions de l´Economie Sociale från och med 
2022-06-01.

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, entledigande av Helena Bosved

(MP) i Réseau Européen des Villes et Régions de l´Economie Sociale
• Begäran om entledigande från samtliga politiska uppdrag i Region Örebro län

från Helena Bosved (MP)

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   bevilja Helena Bosveds (MP) begärda entledigande från uppdraget som ersättare 
I Réseau Européen des Villes et Régions de l´Economie Sociale. 

Skickas till 
Regionkansliet – staben Administration, juridik och säkerhet 
Réseau Européen des Villes et Régions de l´Economie Sociale 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 66 Periodrapport april 2022
Diarienummer: 22RS3011 

Sammanfattning 
Det justerade balanskravsresultatet för perioden uppgår till 138 miljoner kronor, 
vilket är 60 miljoner kronor lägre än motsvarande siffra föregående år. Balanskravs-
resultatet prognostiseras till 200 miljoner kronor för helåret 2022, och är detsamma 
som budgeterat balanskravsresultat. Motsvarande siffra för helår 2021 var 697 
miljoner kronor. 

Verksamheternas helårsprognoser räknas samman till en negativ avvikelse mot 
budget med -319 miljoner kronor. 

De tidigare höga nivåerna av riktade statsbidrag som en följd av pandemin kommer 
att sjunka under år 2022. Detta medför att verksamheternas nettokostnader förväntas 
öka under året och prognostiseras uppgå till en nettokostnadsutveckling på 9,1 
procent. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2021-06-01, periodrapport april 2022
• Periodrapport april 2022

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Lennart Frommegård beslutsunderlaget. 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   godkänna periodrapporten per april 2022. 
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 67 Årsredovisning 2021 och budget 2023 för
Kommunalförbundet Avancerad Strålbehandling 
Diarienummer: 22RS2974 

Sammanfattning 
Kommunalförbundet Avancerad Strålbehandling (KAS) har tagit fram en års-
redovisning för 2021 samt en verksamhetsplan med budgetram för 2023 samt plan 
för ekonomi 2024-2025 för behandling av samtliga medlemsregioner, däribland 
Region Örebro län. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, årsredovisning 2021 och budget

2023 för Kommunalförbundet Avancerad Strålbehandling
• Årsredovisning och revisionsberättelse 2021 – Kommunalförbundet Avancerad

Strålbehandling
• Verksamhetsplan och ekonomi 2023 samt plan för ekonomi 2023-2024

Kommunalförbundet Avancerad Strålbehandling

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Lennart Frommegård beslutsunderlaget. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   godkänna Kommunalförbundet Avancerad Strålbehandlings årsredovisning för 
2021, 

att   bevilja ansvarsfrihet för direktionen samt de enskilda ledamöterna i densamma 
för verksamhetsåret 2021 samt 

att   godkänna verksamhetsplan med budget för Kommunalförbundet Avancerad 
Strålbehandling för år 2023 samt plan för ekonomi 2024-2025. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 68 Årsredovisningar för samordningsförbunden för år 2021
Diarienummer: 21RS9805 

Sammanfattning 
Samordningsförbunden i Lekeberg och Örebro, Sydnärke, Karlskoga/Degerfors och 
Norra Örebro län SOFINT har inkommit med årsredovisningar och revisions-
berättelser för 2021. Förbundens ändamål är att svara för en finansiell samordning 
inom rehabiliteringsområdet mellan Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, 
regionorganisationen och kommun. I enlighet med förbundsordningen ska 
styrelserna årligen till förbundsmedlemmarna i samband med bokslutet redovisa 
verksamheternas resultat. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, årsredovisningar för

samordningsförbunden år 2021
• Årsredovisning för 2021, Finsam Lekeberg och Örebro
• Årsredovisning Samordningsförbundet Sydnärke 2021
• Årsredovisning och Revisionsrapport 2021 Samordningsförbundet Finsam

Degerfors Karlskoga
• Årsredovisning och revisionsberättelse för år 2021, Samordningsförbundet i

Norra Örebro Län (SOFINT)

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   godkänna Samordningsförbundet Finsam Lekeberg och Örebro årsredovisning 
för 2021, 

att   i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen för 
Samordningsförbundet Finsam Lekeberg och Örebro ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2021, 

att   godkänna Samordningsförbundet Sydnärke årsredovisning för 2021, 

att   i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen för 
Samordningsförbundet Sydnärke ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2021, 

att   godkänna Samordningsförbundet Finsam Degerfors/Karlskoga årsredovisning 
för 2021, 

att   i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen för 
Samordningsförbundet Finsam Degerfors/Karlskoga ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2021, 
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att   godkänna Samordningsförbundet Norra Örebro län SOFINT årsredovisning för 
2021 samt 

att i   enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen för 
Samordningsförbundet Norra Örebro län SOFINT ansvarsfrihet för verksamhetsåret 
2021. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 69 Besvarande av medborgarförslag om rehabiliteringsplan för
hälso- och sjukvårdens personal 
Diarienummer: 21RS4127 

Sammanfattning 
Medborgarförslag har inkommit till Region Örebro län om en rehabiliteringsplan för 
hälso- och sjukvårdens personal genom till exempel förbättrade möjligheter till 
fysiskt aktivitet samt samtalsstöd som hjälp för att hantera livets utmaningar. 

En lagom dos fysisk aktivitet dämpar depression, ångest och upplevd stressnivå, 
enligt vetenskaplig evidens. I svaret pekas på de möjligheter till fysisk aktivitet som 
erbjuds medarbetare liksom vikten av återhämtning i arbetsvardagen genom 
arbetsmiljöarbetet. 

Region Örebro län erbjuder goda möjligheter till fysisk aktivitet för alla medarbetare 
dels genom friskvårdsbidraget, dels genom möjligheter till träning i de egna 
träningslokalerna. 

Även återhämtning är en nyckelfaktor för att vi ska kunna må bra och prestera. Det 
räcker inte med makroåterhämtning i form av semester utan även mikroåterhämtning 
under arbetsdagen behöver finnas. Att bygga in återhämtning i arbetsdagen och ge 
utrymme för återhämtning mellan arbetsdagarna är en viktig del i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för att förebygga ohälsa hos medarbetare och skapa ett hållbart 
arbetsliv. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, svar på medborgarförslag om

rehabiliteringsplan för hälso- och sjukvårdens personal
• Svar på medborgarförslag om rehabiliteringsplan för hälso- och sjukvårdens

personal
• Medborgarförslag om rehabiliteringsplan för hälso- och sjukvårdens personal

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar förslagsställaren innehållet i 
medborgarförslaget. 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   medborgarförslaget ska anses besvarat. 
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Skickas till 
Förslagsställaren 
Regionfullmäktige 
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 70 Årsrapport informationssäkerhet 2021
Diarienummer: 22RS4118 

Sammanfattning 
Årsrapporten om informationssäkerhet innehåller information om följande punkter: 

1. riskanalyser som har gjorts av informationssäkerheten,
2. incidenter som har påverkat informationssäkerheten och som medfört eller hade
kunnat medföra vårdskada,
3. uppföljningar som har gjorts, och
4. förbättringsåtgärder som har vidtagits.

Rapporten är framtagen för regionstyrelsen och den ska, utifrån punkterna ovan, 
redovisa hur informationssäkerhetsabetet har bedrivits inom Region Örebro län under 
året och vad som är fokusområden framöver. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, årsrapport 2021

informationssäkerhet
• Årsrapport 2021 informationssäkerhet

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Niklas Tiedermann beslutsunderlaget. 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   godkänna redovisningen i Årsrapport om informationssäkerhet 2021. 

Skickas till 
Regionkansliet Enheten för Juridik-och Informationssäkerhet 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 71 Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län från
och med 2023-01-01 
Diarienummer: 22RS4386 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige har att fastställa reglementen för bland annat styrelse och 
nämnder. I Region Örebro län sker detta genom beslut om dokumentet 
”Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län”. Fullmäktige beslutade i juni 
2018 om den nuvarande versionen av bestämmelserna. Revidering sker efter arbete i 
regionstyrelsens planerings- och organisationskommitté, där alla partier i fullmäktige 
har möjlighet att delta. Mot bakgrund av arbetet i kommittén finns nu förslag på 
revidering. Förslaget innebär att en struktur med facknämnder bibehålls, men att 
vissa ansvarsförändringar med mera görs. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, bestämmelser för politiska organ

inom Region Örebro län 2023-2026
• Bestämmelser för politiska organ inom Region Örebro län 2023-2026, förslag till

regionstyrelsen
• Region Örebro läns politiska organisation 2023-2026

Yrkanden 
Ordföranden yrkar bifall till förvaltningens förslag samt följande ändringsyrkande: 
att Region Örebro län utser två förtroendevalda till rådet för funktionshinderfrågor. 

Willhelm Sundman (L) yrkar i första hand på att ärendet återremitteras till 
förvaltningen för komplettering av bestämmelserna enligt bilaga § 71:1 och i andra 
hand yrkar han bifall till förvaltningens förslag med följande ändringsyrkande: att 
ändra antalet dagar som ett ledamotsinitiativ skall vara inlämnat innan nämnd från 14 
arbetsdagar till 3 arbetsdagar innan nämnd i Bestämmelser för politiska organ i 
Region Örebro län, bilaga § 71:2. 

Behcet Barsom (KD), Charlotta Englund (C), Sebastian Cehlin (M) och Elin Jensen 
(SD) yrkar bifall till förvaltningens förslag och bifall till Willhelm Sundmans (L) 
ändringsyrkande. 

Jihad Menhem (V) yrkar bifall till förvaltningens förslag med följande tilläggs-
yrkande: att inrätta en folkhälsonämnd eller beredning i den nya politiska 
organisationen, bilaga § 71:3 samt bifall till Willhelms Sundmans (L) ändrings-
yrkande. 

Monika Aune (MP) yrkar bifall till förvaltningens förslag med följande tilläggs-
yrkande: att inrätta ett klimatutskott under regionstyrelsen samt att alla partier 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

som har representation i fullmäktige får representation i utskottet. Om utskottet 
önskar åtgärder måste detta läggas fram till regionstyrelsen för eventuellt beslut och 
där kan inte beslut fattas mot majoritetens vilja, bilaga § 71:4 samt bifall till 
Willhelm Sundmans (L) ändringsyrkande. 

Jihad Menhem (V) yrkar bifall till Monika Aunes (MP) tilläggsyrkande. 

Andreas Svahn (S) yrkar bifall till Willhelm Sundmans (L) ändringsyrkande. 

Propositionsordning 
Efter att fått den ordningen godkänd ställer ordföranden först proposition på yrkandet 
om återremiss och finner att regionstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras i dag. 
Därefter ställer ordföranden proposition på Willhelm Sundmans (L) ändrings-
yrkandet och finner att regionstyrelsen bifaller ändringsyrkandet. 

Sedan ställer ordföranden förvaltningens förslag inklusive Willhelm Sundmans (L) 
ändringsyrkande med ordförandens ändringsyrkande under proposition och finner att 
regionstyrelsen bifaller det. Sedan ställer ordföranden Jihad Menhems (V) tilläggs-
yrkande under proposition och finner att regionstyrelsen avslår det och slutligen 
ställer ordföranden Monika Aunes (MP) ändringsyrkande under proposition och 
finner att regionstyrelsen avslår det. 

Reservationer 
Willhelm Sundman (L) reserverar sig mot styrelsen beslut till förmån för sitt åter-
remissyrkande. 

Jihad Menhem (V) reserverar sig mot styrelsens beslut till förmån för sitt tilläggs-
yrkande. 

Monika Aune (MP) och Jihad Menhem (V) reserverar sig mot styrelsens beslut till 
förmån för Monika Aunes (MP) tilläggsyrkande. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   fastställa reviderade ”Bestämmelser för politiska organ inom Region Örebro län” 
samt 

att   organisationsstrukturen i enlighet med vad som framgår av bilaga till detta 
ärende fastställs. 

Sida 14 av 65



Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

Sida 15 av 65

Skickas till 
Regionfullmäktige 



Yrkande 
Regionstyrelsen i Region Örebro Län 2022-06-01 
Ärende: 8 
Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län från och med  2023-01-01 

Liberalerna i Region Örebro · Trädgårdsgatan 9, 702 22 Örebro  · www.orebrolan.liberalerna.se · orebrolan@liberalerna.se 

Liberalerna yrkar på återremiss av ärendet med följande motivering: 

Förslaget till nya bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län ligger långt ifrån den 
hållning Liberalerna har framfört i den parlamentariska dialogen kring hur region ska styras. Därför 
kan vi inte godkänna bestämmelserna som de ser ut idag. Följande förändringar behöver ske:  

Hälso- och sjukvårdsnämnden behöver delas i fler nämnder med politiskt ansvar.  
Att utöka antalet ersättare i Hälso- och sjukvårdsnämnden kommer inte påverka nämndens 
möjlighet att utföra sitt uppdrag på ett nämnvärt sätt. Ett införande av utskott kan förenkla 
nämndens ärendehantering men problemet ligger från början i att de beredningar som är kopplade 
till nämndens verksamhetsområde saknar beslutanderätt. Direkt inflytande över verksamheten som 
ska bevakas är ett måste om arbetet ska kännas meningsfullt. När ytterligare en beredning 
tillkommer i form av Beredningen för forskning och utbildning blir den här otydligheten än större. 

De politiska bestämmelserna för hur Region Örebro län ska styras från politisk nivå måste ge den 
politiska ledningen ägandeskap och beslutanderätt inom frågor som rör deras 
verksamhetensområden. Känner förtroendevalda att de inte har något politiskt ledarskap över 
verksamheten kommer de inte kunna göra ett engagerat och väl utfört politiskt arbete.  

Liberalerna förespråkar ett förslag där beredningarna inom Hälso- och sjukvårdsnämnden avskaffas 
till förmån för att etablera regelrätta nämnder med eget budget och verksamhetsansvar. Konkret vill 
vi se en psykiatrinämnd men upplåter till förvaltningen i återremissen att ytterligare undersöka 
andra delar av Hälso- och sjukvårdsnämnden som kan brytas ut till egna nämndområden.       

Vi ser även ett behov av en politisk struktur där det finns ett tydligt förhållningssätt för hur 
internationella och EU-frågor hanteras. I nuvarande förslag kommer Regionstyrelsen få en allt för 
stor belastning kring dessa frågor samt att den Regionala tillväxtnämnden kringskärs möjligheten 
att på ett samordnat sätt bedriva sitt regionala utvecklingsarbete. I en tid då europasamarbetet blir 
allt viktigare måste politiken skapa rätt strukturer för att tillgängliggöra sig den kunskap och de 
resurser som unionen erbjuder.    

Med denna motivering yrkar Liberalerna på återremiss och förväntar oss ett nytt förslag där dessa 
synpunkter väl har övervägts. Som bestämmelserna ser ut nu skapar de en otydlighet i 
förtroendevaldas mandat att styra och påverka verksamheten. 

För Liberalerna 

Willhelm Sundman 

Bilaga § 71:1
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Yrkande 
Regionstyrelsen i Region Örebro Län 2022-06-01 
Ärende: 8 
Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län från och med  2023-01-01 

Liberalerna i Region Örebro · Trädgårdsgatan 9, 702 22 Örebro  · www.orebrolan.liberalerna.se · orebrolan@liberalerna.se 

I Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län från och med  2023-01-01 finns ett förslag 
kring att ledamotsinitiativ skall vara inlämnade 14 dagar innan nämnden sammanträder. Det här är 
en allt för långt tidshorisont för en ledamot att arbeta utifrån.   

Det är bra att ett formaliserande av ledamotsinitiativ finns med i de nya bestämmelserna men det 
behöver justeras för att verktygen skall gå att använda som tänkt. Liberalerna har framfört att vi vill 
se ett tydliggörande hur ledamotsinitiativ ska behandlas för att hanterandet av dessa inte ska vara 
allt för subjektivt av sammanträdets ordförande. Men att gå på förslaget som nu ligger, att 
ledamotsinitiativ ska vara inlämnade 14 dagar innan sammanträdet är helt oacceptabelt. 

Ledamotsinitiativet ska vara alla ledamöters rätt att väcka ett ärende på nämnden. Det här är för att 
samtliga ledamöter ska kunna påverka den politiska dagordningen och vara delaktiga i nämndens 
arbete. När ett ledamotsinitiativ dyker upp är det ofta av aktuell karaktär där frågan eller förslaget 
lyfter något som kommit upp i relation till nämndens ansvarsområde i närtid. En gräns på att lämna 
in ett ledamotsinitiativ på 14 dagar innan sammanträdet ter sig enbart vara ett sätt för att 
omöjliggörande detta demokratiska verktyg för ledamoten. 
Vi vill även notera att handlar till sammanträden skickas ut enligt dessa bestämmelser 10 dagar 
innan mötet. Varför det ska ta 4 dagar att få en ett ärende på en dagordning till en nämnd, som 
varken behöver handlingar eller underlag mer än skrivelsen i sig, är helt oförståeligt. Lämnar man 
in ett ledamotsinitiativ 14 dagar innan sammanträdet bör det vara mer rimligt att få ärendet 
behandlat på sammanträdet och inte bara väckt och lämnat till handläggning.    

DÄRFÖR YRKAR LIBERALERNA PÅ ATT 

• ändra antalet dagar som ett ledamotsinitiativ skall vara inlämnat innan nämnd från 14 dagar
till 5 arbetsdagar innan nämnd i Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län.

. 

För Liberalerna 

Willhelm Sundman 

Bilaga § 71:2
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2022-06-01
Vänsterpartiet region Örebro län

Regionstyrelsen 20220601 och Regionfullmäktige 20220620-21
Diarienummer: 22RS4386

Särskilt yrkande över bestämmelser för politiska organ i region Örebro län 
från och med 1 januari 2023. Inrättande av en nämnd för folkhälsan

Snart får vi dagligen rapporter om svenska folkets mående. Undersökningar visar att ohälsan 
ökar i många grupper: unga människor, främst flickor mår sämre och sämre. En undersökning
klargör att medellivslängden hos invånarna skiljer sig flera år mellan olika busshållplatser i 
Örebro län. Geografiska variationer finns, sämre hälsa ju lägre du befinner dig på den 
socioekonomiska trappan. Människor med funktionsnedsättning, HBTQIA+ personer, nya 
svenskar har också sämre förutsättningar för god hälsa.

Ansvaret för folkhälsoarbetet i Örebro län vilar på många olika aktörer och myndigheter, som 
alla är beroende av varandras insatser. Det gör samarbeten mellan Region Örebro län, 
kommuner, idrottsrörelsen, folkbildning och föreningsliv till en nödvändig del av ett 
framgångsrikt arbete.

Sedan man avvecklade den politiska beredningen för folkhälsa år 2019, så har 
folkhälsofrågorna och folkhälsoprioriteringarna fallit ner några pinnhål. Man hade hoppats att 
alla nämnder och beredningar ska ta tag i frågan, men det blev tyvärr inte så. Detta trots att 
region Örebro län har en stor uppgift i att jobba med folkhälsofrågorna.

För Vänsterpartiet i Region Örebro län är det självklart att i den nya organisationen ha en 
Folkhälsoberedning/nämnd eller ett utskott. Där ska man bl.a. bedöma hälsoläget i länet och 
till följd av det beskriva befolkningens behov av hälsofrämjande insatser, stödja och bistå 
regionstyrelsen genom att följa utvecklingen i samhället på de områden som har stor betydelse
för folkhälsan. Även förbättra och möjliggöra kunskapsfördjupning, samverka med 
kommunerna och frivilligorganisationerna för att förebygga ohälsa och skapa ökad 
tillgänglighet till politiken för medborgare och andra aktörer.

Vänsterpartiet föreslår regionstyrelsen och regionfullmäktige besluta:

1- att inrätta en folkhälsonämnd eller beredning i den nya politiska organisationen.

För Vänsterpartiet i Region Örebro län

Jihad Menhem
Jihad Menhem, Oppositionsregionråd

Bilaga § 71:2
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Yrkande till Regionstyrelsens möte 20220601 ang framtida organisation

Tilläggsyrkande om bestämmelser för politiska organ i Region Örebro Län från och
med 2023-01-01

När samhället utsätts för hot och kriser som sker i ultrarapid är det svårare att motivera till
kraftfulla satsningar och omställning. I en akut kris som pandemin eller en skogsbrand finns
förmåga till snabb mobilisering och stor omfördelning av resurser men när det kommer till
förebyggande insatser är det mycket svårare.
Klimatförändringarna är ett skrämmande bra exempel på en kris som ställer stora krav på
omställning men inte dyker upp som ett akut hot. Regionen har antagit ett ambitiöst
hållbarhetsprogram och tillsammans med länsstyrelsen också antagit ett länsövergripande
energi- och klimatprogram men tyvärr är uppföljningen av dessa program vag och många
enskilda delar i organisationen väljer eller tvingas välja att prioritera utmaningar som upplevs
som mer akuta. Trots att forskningen visar på stora ekonomiska och humanitära vinster av
tidiga insatser för att minska utsläpp av klimatpåverkande gaser. Liksom att redan nu vidta
åtgärder för att klimatanpassa verksamheten.
Det arbete som krävs skulle bli starkare och få en tydligare politisk uppföljing om det
inrättades ett utskott under regionstyrelsen eller fullmäktige med uppdrag att under
kommande mandatperiod fokusera på utfallet av regionens insatser på klimatområdet och
föreslå förbättringar där det behövs.

Miljöpartiet yrkar därför om ett tillägg i det liggande förslaget till ny politisk organisation för
nästa mandatperiod där ett klimatutskott inrättas under regionstyrelsen.

Miljöpartiet yrkar också att alla partier som har representation i fullmäktige får representation
i utskottet. Om utskottet önskar åtgärder måste detta läggas fram till Regionstyrelsen för ev
beslut och där kan inte beslut fattas mot majoritetens vilja.

För Miljöpartiet de Gröna
Region Örebro Län

Monika Aune

Bilaga § 71:4
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 72 Resurser för politiskt arbete i Region Örebro län
Diarienummer: 22RS4388 

Sammanfattning 
I syfte att ge goda förutsättningar för det politiska arbetet finns det sedan tidigare ett 
regelverk som fullmäktige har fastställt om fördelning av rådsuppdrag, fördelning av 
politiska sekreterare, partistöd samt utbildningsbidrag. I samband med arbetet i 
regionstyrelsens planerings- och organisationskommitté om den politiska 
organisationen för kommande mandatperiod, har även frågan om detta regelverk 
diskuterats. I förslaget till beslut justeras regelverket något avseende 
mandatintervallen för rådsuppdrag samt en viss utökning av resurserna för politiska 
sekreterare. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, resurser för politiskt arbete
• Reglemente för partistöd med mera 2022-2025 NT2

Upplysning 
Jihad Menhem (V) meddelar att han inte deltar i beslutet. 

Yrkanden 
Willhelm Sundman (L) yrkar bifall till eget förslag med instämmande av Monika 
Aune (MP), bilaga § 72:1. 

Elin Jensen (SD) yrkar bifall till förvaltningens förslag med följande ändrings-
yrkande: att partistödet ska halveras, bilaga § 72:2. 

Behcet Barsom (KD), Charlotta Englund (C) och Sebastian Cehlin (M) yrkar bifall 
till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 
Efter att fått den ordningen godkänd ställer ordföranden först förvaltningens förslag 
mot Willhelm Sundmans (L) förslag och finner att styrelsen beslutar enligt 
förvaltningens förslag. Därefter ställer ordföranden proposition på Elin Jensens (SD) 
ändringsyrkande och finner att styrelsen avslår det. 

Reservationer 
Willhelm Sundman (L) och Monika Aune (MP) reserverar sig mot regionstyrelsens 
beslut till förmån för Willhelm Sundmans (L) förslag. 

Elin Jensen (SD) och Patrik Nyström (SD) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut 
till förmån för Elin Jensens (SD) yrkande. 

Sida 21 av 65



Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   fastställa regler om resurser för politiskt arbete i enlighet med redovisat förslag. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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Yrkande 
Regionstyrelsen i Region Örebro Län  2022-06-01 
Ärende: 9 
Resurser för politiskt arbete i Region Örebro län 

Liberalerna i Region Örebro · Trädgårdsgatan 9, 702 22 Örebro  · www.orebrolan.liberalerna.se · orebrolan@liberalerna.se 

De politiska resurser som tilldelas politiska partier som tar mandat i fullmäktige är till för att ge de 
folkvalda, genom sina partier, rätt förutsättningar att utföra det politiska arbetet. Det är ingen 
belöning för att man gjort ett bra val. Grunden för alla partier som kommer in i Regionfullmäktige 
bör vara att alla får tillgång till de politiska resurser som står i paritet till vad den regionala 
verksamheten kräver. 

Alla partier som kommer i fullmäktige bör få 100 procent råd att fördela och 100 procent politisk 
sekreterare. Utöver det bör partier få 3.6 procent rådsresurs per mandat i fullmäktige att fritt fördela 
på förtroendevalda eller politiska sekreterare. 

I förslaget till beslut förutsätter det att ett parti kan göra ett fullgott arbete inom Region Örebro län 
med en deltidstjänst som Regionråd och en deltidstjänst för den politiska sekreteraren. Det här 
stämmer inte överens med varken vad verksamheten eller medborgarna kräver av politiken.  

Samtidigt förutsätter även regelverket att partier arbetar på samma sätt och att 
organisationsstrukturerna ser lika ut. De här förutfattade meningarna både begränsar och hindrar 
partier för att själva strukturera sin resursfördelning för att klara av att göra ett trovärdigt politiskt 
arbete.       

Det bör inte finnas några större hindra för en fullmäktigegrupp att fördela samtliga rådsresurser på 
förtroendevalda som de vill. På samma sätt ska inte Regionfullmäktige avgöra vad som är minsta 
tjänstgöringsgrad för en politisk sekreterare. En moden arbetsplats kan utan problem tillåta 
tjänstgöringsgrader av olika storlekar beroende på vilka arbetsuppgifter som vederbörande ska 
utföra. Då det politiska arbetet varierar i intensitet över året är det inte orimligt att en politisk 
sekreterare kommer ha tid för att tjänstgöra 25 procent under delar av året och mer andra delar.  

Förslaget till beslut är begränsande ur ett organisatorisk, arbetsmässigt och demokratiskt perspektiv. 
Det kan vi i Liberalerna inte gå med på. Vi föreslår i stället ett eget förslag som står i linje med vad 
vi här anfört är ett mer rimligt förslag till beslut.   

Därför yrkar Liberalerna på: 

att  Fastställa regler om resurser för politiskt arbete i enlighet med Liberalernas förslag i bilaga.  

För Liberalerna 

Willhelm Sundman 

Bilaga § 72:1
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Bilaga 

Liberalernas förslag till regler för Region Örebro län avseende resurser för 
politiskt arbete. 

Regler för Region Örebro län avseende resurser för politiskt arbete: 

1. Fördelning av rådsuppdrag

2. Fördelning av politiska sekreterare

3. Partistöd

4. Utbildningsbidrag

5. Övrigt

att gälla från och med den 1 januari 2023

1. Fördelning av rådsuppdrag

Regionfullmäktige väljer råd enligt följande kvoteringsregel:

• Parti med minst 1 mandat i regionfullmäktige får utse råd med uppdrag om 100 %.

• Därutöver erhåller varje parti 3.6 % rådsarvode per mandat i regionfullmäktige att fördela.

Den grupp av partier i samverkan som innehar posten som ordförande i regionstyrelsen, har rätt att 
utse ytterligare råd med uppdrag om 100 %. Den samverkande gruppen får dock inte sammantaget 
ha fler råd än med uppdrag om 600 %. 

Ordföranden i regionstyrelsen, i hälso- och sjukvårdsnämnden, i regionala tillväxtnämnden och i 
kollektivtrafiknämnden ska vara regionråd. 

Ett deltidsuppdrag som råd ska motsvara minst 50 %. Se dock bestämmelse under övrigt. 

Deltidsuppdrag som råd kan förenas med anställning som politisk sekreterare, dock endast upp till 
100 %. 

Varje förtroendevald som utsetts till råd har rätt till ett kontor med nödvändig utrustning för att 
kunna genomföra sitt uppdrag. Om ett parti väljer att dela ett rådsuppdrag på heltid till fler 
rådsuppdrag på deltid måste dessa råd dela kontor och övrig utrustning i möjligaste mån. 
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2. Fördelning av resurser för politiska sekreterare

Vid fördelning av partistödet ska det inte beaktas om det har anställts politiska sekreterare för 
partierna. 

Parti som är representerat i regionfullmäktige har rätt att ta i sin tjänst politisk sekreterare i enlighet 
med nedanstående fördelning: 

• Parti med minst 1 mandat i regionfullmäktige har rätt till resurser för att tillsätta politisk
sekreterare på 100 %.

Företrädare för den politiska majoriteten får utse en av de politiska sekreterarna till att vara 
samordnande politisk sekreterare. Den samordnande politiska sekreteraren koordinerar övriga 
politiska sekreterare i frågor av övergripande och huvudsakligen administrativ karaktär. 

Som resurs för heltidsanställd politisksekreterare ska räknas 54 % av arvodet för riksdagsledamot 
plus kostnader för sociala avgifter. 

Den politiska majoriteten har rätt till ytterligare motsvarande 2,3 % av arvodet för riksdagsledamot 
plus sociala avgifter för den samordnande politiska sekreteraren. 

Varje parti får bestämma hur resurserna för dess politiska sekreterare ska fördelas över året, och 
mellan de politiska sekreterarna. Partiet har alltså möjlighet att dels betala de politiska sekreterarna 
olika ersättning, beroende på uppdrag och erfarenhet, dels låta en politisk sekreterare ha högre 
tjänstgöringsgrad under del av ett år. Ingen överföring av resurser får ske mellan åren. 

Av kommunallagen framgår att en politisk sekreterare inte får anställas för längre tid än till utgången 
av år då val av fullmäktige ska hållas nästa gång i hela landet. Det framgår också att en politisk 
sekreterare inte omfattas av lagen om anställningsskydd. 
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3. Partistöd, och redovisning av utbetalat partistöd

Grunderna för partistöd regleras i kommunallagen (2017:725) 4 kap. 29 - 32 §§.

Kommuner och landsting får ge ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier för ändamålet 
att stärka de politiska partiernas ställning i den kommunala demokratin. Partistödet är avsett för det 
lokala partiarbetet som riktar sig till kommunmedlemmarna/medlemmarna i regionen. 

Partistöd får endast ges till ett parti som är en juridisk person. 

Regionfullmäktige ska besluta om partistödets omfattning och formerna för det. 

Beslut om utbetalning av partistöd ska fattas av regionfullmäktige minst en gång per år. 

Representation 

Partistöd ska ges till de politiska partier som är representerade i regionfullmäktige. Ett parti är 
representerat om det har fått mandat i regionfullmäktige för vilket en vald ledamot är fastställd 
enligt 14 kap. vallagen (2005:837). 

Partistöd ska också ges till ett parti som har upphört att vara representerat i regionfullmäktige, dock 
endast under ett år efter det att representationen upphörde. 

Fördelning 

Partistödet fördelas efter partiernas faktiska röststyrka i regionfullmäktige. Endast mandat för vilket 
vald ledamot är fastställd ska beaktas. Partistödet reduceras om representationen upphör. 

Beräkning 

Partistödet består av två delar, dels ett grundbelopp och dels ett mandatbundet belopp. Det är det 
mandatbundna beloppet som kan komma att justeras om ett parti får en eller fler obesatta stolar. 
För beräkning av nästkommande års partistöd sker en avstämning vid varje årsskifte. En justering är 
således aktuell om det vid årsskiftet finns en obesatt stol eller flera obesatta stolar. 

Grundbelopp 

Grundbeloppet = prisbasbeloppet gånger tre. 

Mandatbundet belopp 

Den mandatbundna delen av partistödet beräknas med summan av grundbeloppet multiplicerat med 
antalet mandat. 

Redovisning 

Redovisningen ska avse perioden 1 januari–31 december och ges in till fullmäktige senast sex 
månader efter redovisningsperiodens utgång. En av mottagaren utsedd särskild granskare ska 
granska om redovisningen ger en rättvisande bild av hur mottagaren har använt partistödet. 
Granskarens rapport över granskningen ska bifogas redovisningen. 

Fullmäktige får besluta att stöd inte ska betalas till parti som inte lämnar redovisning och 
granskningsrapport. 

Redovisningens innehåll 
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Reglerna är avsedda att göra beslutsfattandet, utbetalningarna och uppföljningen av det lokala 
partistödet mer transparent. Lagstiftningen innehåller relativt detaljerade krav på redovisning och 
granskning av hur partistödets används - men avsikten är inte att handläggningen av det årliga 
beslutet om utbetalning ska innefatta en materiell prövning av hur ett enskilt parti faktiskt brukat sitt 
partistöd. Genom den årliga hanteringen får partierna ett ansvar för att själva redovisa användningen 
av stödet - i former partiet väljer. De nya reglerna bidrar till att synliggöra partiernas överväganden 
så att de blir tillgängliga för medborgarna inom ramen för den offentlighet som är naturligt 
förknippad med att ett ärende läggs på fullmäktiges bord. 

Mot bakgrund av ovanstående kan inte Region Örebro län besluta hur redovisningen närmare ska 
ske, utan endast lämna en rekommendation på hur det kan ske. 

Bifogade blankett utgör en sådan rekommendation. 
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4. Utbildningsbidrag

Per mandat i regionfullmäktige disponerar respektive parti ett årligt bidrag om 15 % av 
referensarvodet enligt arvodesreglementet för utbildning och kompetensförsörjning av 
förtroendevalda inom Region Örebro län. Bidraget är avsett finansiera olika kostnader för seminarier, 
kurser, konferenser (motsvarande) och därmed förenade rese- och logikostnader, såvida inte den  
förtroendevalde deltar som representant för regionfullmäktige/-styrelse eller annan nämnd/styrelse. 
Eventuella överskott/underskott vid årets slut överförs till nästkommande år inom mandatperioden. 
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5. Övrigt

Ett politiskt parti har rätt att använda del av rådsarvodet, till att utöka tjänstgöringsgraden för 
partiets politiska sekreterare. Vid sådant förhållande ska hänsyn tas till kostnad för både lön och 
sociala avgifter för den politiska sekreteraren. Rådsuppdraget ska dock under den aktuella 
tidsperioden motsvara minst 40 % av heltid. Ett politiskt parti har rätt att använda del av sitt 
partistöd till utökning av partiets resurser för lön och sociala avgifter för politiska sekreterare. 
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Bilaga § 72:2 
Skriftligt yrkande – Resurser för politiskt arbete i Region Örebro län 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Sverigedemokraterna Örebro län 
Organisationsnummer: 875002–4187 
Köpmangatan 59 A, 702 23 Örebro 
E-post: orebrolan@sd.se Sid. 1  (1)

Skriftligt yrkande 
Ärende: 9 
Diarienummer: 22RS4388 
Datum: 2022-06-01 

Resurser för politiskt arbete i Region Örebro län 
Region Örebro län betalar idag ut 11 281 200 kronor per år i partistöd. Varje parti får som lägst ut ett 
grundbelopp samt ytterligare ett grundbelopp för varje mandat man besitter i regionfullmäktige, 
grundbeloppet ligger idag på 142 800 kronor. Enligt beslut är grundbeloppet 3 gånger prisbasbeloppet, 
prisbasbeloppet ligger år 2021 på 47 600 kronor, men räknas upp varje år. I tider då regionens ekonomi 
är i ett besvärligt läge behöver samtliga verksamheter bidra till besparingarna. Det gäller även den 
politiska verksamheten.  

Därför vill Sverigedemokraterna minska grundbeloppets storlek från att idag ligga på 3 gånger 
prisbasbelopp till att i stället ligga på 1,5 gånger prisbasbelopp. 

Sverigedemokraterna yrkar på: 

• att minska grundbeloppets storlek från att idag ligga på 3 gånger prisbasbelopp till att i
stället ligga på 1,5 gånger prisbasbelopp.

För Sverigedemokraterna i Regionstyrelsen: 

Elin Jensen (SD) Patrik Nyström (SD) 
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 73 Arvoden och ersättningar till förtroendevalda inom Region
Örebro län 2023-2026 
Diarienummer: 22RS4389 

Sammanfattning 
Det redovisade förslaget har tagits fram på uppdrag av regionfullmäktiges revisorer 
som har att göra en översyn av gällande arvodesreglemente inför den nya mandat-
perioden. Det nya förslaget ska gälla från den 1 januari 2023. 

De förtroendevaldas arvoden baseras på riksdagsledamotsarvodet. Det så kallade 
referensarvodet är 90 procent av gällande riksdagsledamotsarvode och ska vara 
utgångspunkt för beräkning av alla arvoden till förtroendevalda inom Region Örebro 
län. 

Arvodena består av månadsarvode till regionråd, månadsarvode till övriga 
förtroendevalda, samt förrättningsarvode för hel eller halv dag. 

I övrigt innehåller reglementet bestämmelser kring ersättning för förlorade pensions- 
och semesterförmåner samt ersättning för olika typer av kostnader. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, arvoden och ersättningar till

förtroendevalda i Region Örebro län 2023-2026
• Arvoden och ersättningar för förtroendevalda i region Örebro län 2023-2026
• Protokoll revisorernas sammanträde
• Riktlinje för anställdas resor i tjänsten

Yrkanden 
Andreas Svahn (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag samt avslag på revisorernas 
förslag om att tidsfristen för begäran om reseersättning ska vara ett år och bifall till 
justeringen att dividera med 8 timmar på sidan 15. 

Jihad Menhem (V) yrkar bifall till förvaltningens förslag med följande ändrings-
yrkande: att referensarvodet ska vara 70 procent av riksdagsmannaarvodet, bilaga 
§ 73. 

Sebastian Cehlin (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Jihad Menhems (V) ändringsyrkande 
och finner att regionstyrelsen beslutar enligt förvaltningens förslag, vilket bland 
annat innebär att revisorernas förslag om tolv månaders frist avslås samt bifall till 
justeringen att dividera med 8 timmar på sidan 15. 
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

Reservationer 
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för sitt eget 
ändringsyrkande. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   fastställa redovisat justerat förslag till arvodesreglemente samt 

att   ge regiondirektören i uppdrag att göra erforderliga textjusteringar i förslaget. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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2022-06-01
Vänsterpartiet region Örebro län

Regionstyrelsen 20220601 och Regionfullmäktige 20220620-21
Diarienummer: 22RS4389

Särskilt yrkande över arvoden och ersättningar till förtroendevalda inom 
region Örebro län 2023-2026 

Sedan 1998 har referensarvodet 90 procent av gällande månadsarvode för riksdagens 
ledamöter ökat från 27 300 till 64 350 kronor, en långt större ökning än vad de flesta 
yrkesgrupper fått.

Vänsterpartiet i Region Örebro län tycker inte att det är rimligt att de fasta månadsarvoden till
förtroendevalda ska fortsätta baseras på det s.k. referensarvodet 90 procent. Vi anser därför att
de mycket höga arvodena borde sänkas från och med nästa mandatperiod. Därför föreslår vi 
en sänkning av referensarvodet från 90 till 70 procent.

Som politiker har vi ett dubbelt ansvar. Dels behöver vi föra en politik som minskar klyftorna 
istället för att öka dem. Och dels bör vi själva leva på en nivå där vi delar våra väljares 
vardag. 

Vänsterpartiet föreslår regionstyrelsen och regionfullmäktige besluta:

1- att sänka det s.k. referensarvodet från 90 till 70 procent.

2- att 70 procent referensarvodet ska vara utgångspunkt för beräkning av övriga arvoden
till förtroendevalda inom Region Örebro  län.

3- att förslaget ska träda i kraft från och med 1 januari 2023.

För Vänsterpartiet i Region Örebro län

Jihad Menhem
Jihad Menhem, Oppositionsregionråd

Bilaga § 73
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 74 Arvoden för fullmäktiges revisorer med flera 2023 -2026
Diarienummer: 22RS4390 

Sammanfattning 
Regionfullmäktiges presidium har i uppgift att bereda revisorernas arvode då de 
senare tar fram förslag till arvodesreglemente som gäller för övriga förtroendevalda. 

Arvodet till de förtroendevalda inom Region Örebro län beräknas utifrån ett 
referensarvode som är 90 procent av gällande månadsarvode för riksdagens 
ledamöter. Enligt arvodesreglementet utgår arvode bland annat till förtroendevalda i 
form av månadsarvode till råd, månadsarvode till övriga förtroendevalda samt ett 
förrättningsarvode. 

Till de förtroendevalda revisorerna föreslås att följande månadsarvode (andel av 
referensarvodet) utgår: 

Ordförande: 15 % 
1:e vice och 2:e vice ordförande: 10 % 
Ledamöter: 5 % 

För revisorerna gäller att månadsarvodet inkluderar ersättning för följande: 

deltagande i sammanträden och gruppmöten i samband med dessa, 
deltagande i ordförandeberedningar/presidier, 
inläsning av handlingar, 
protokollsjustering, 

Revisorerna har rätt till förrättningsarvode för andra sammankomster som är direkt 
relaterade till revisorsuppdraget. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, arvoden för Region Örebro läns

revisorer
• Förslag arvoden till lekmannarevisorer i hel och delägda aktiebolag samt

stiftelser och övriga organisationer där regionfullmäktige väljer att utse
lekmannarevisor

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 

att   fastställa arvodesregler för revisorerna enligt förslag samt 

att   arvoden till lekmannarevisorer i hel- och delägda aktiebolag samt stiftelser och 

Sida 34 av 65



Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

övriga organisationer där regionfullmäktige väljer att utse lekmannarevisor fastställs 
enligt redovisat förslag. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 75 Verksamhetsplan med budget 2023 och
planeringsförutsättningar 2024-2025 
Diarienummer: 22RS4684 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen behandlar förslag till verksamhetsplan med budget 2023 och 
planeringsförutsättningar 2024-2025. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, verksamhetsplan med budget

2023 och planeringsförutsättningar 2024-2025
• Bilaga: fördelning av ansvar för effektmål och strategier till regionstyrelsen och

nämnderna
• Socialdemokraternas, Kristdemokraternas och Centerpartiets gemensamma

budget med verksamhetsplan 2023
• Vänsterpartiets förslag till verksamhetsplan med budget 2023
• Liberalernas förslag till verksamhetsplan med budget 2023
• Moderaternas förslag till verksamhetsplan med budget 2023
• Miljöpartiets förslag till verksamhetsplan med budget 2023
• Sverigedemokraternas förslag till verksamhetsplan med budget 2023

Yrkanden 
Andreas Svahn (S), Behcet Barsom (KD) och Charlotta Englund (C) yrkar bifall till 
Socialdemokraternas, Kristdemokraternas och Centerpartiets gemensamma förslag 
till verksamhetsplan med budget 2023. 

Sebastian Cehlin (M) och Anna Nordqvist (M) yrkar bifall till Moderaternas 
verksamhetsplan med budget 2023. 

Willhelm Sundman (L) yrkar bifall till Liberalernas verksamhetsplan med budget 
2023. 

Elin Jensen (SD) och Patrik Nyström (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas 
verksamhetsplan med budget 2023. 

Jihad Menhem (V) yrkar bifall till Vänsterpartiets verksamhetsplan med budget 
2023. 

Monika Aune (MP) yrkar bifall till Miljöpartiets verksamhetsplan med budget 2023. 
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Propositionsordning 
Ordföranden ställer de olika förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt  Socialdemokraternas, Kristdemokraternas och Centerpartiets 
gemensamma förslag till verksamhetsplan med budget 2023. 

Reservationer 
Sebastian Cehlin (M), Anna Nordqvist (M), Willhelm Sundman (L), Elin Jensen 
(SD), Patrik Nyström (SD), Jihad Menhem (V) och Monika Aune (MP) reserverar 
sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för sina egna budgetförslag. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   anta Socialdemokraternas, Kristdemokraternas och Centerpartiets gemensamma 
förslag till verksamhetsplan med budget 2023 och planeringsförutsättningar 2024-
2025, 

att   fastställa budgetramar för år 2023 för regionstyrelsen och nämnderna i enlighet 
med drift- och investeringsbudget, 

att   budgetramarna för regionstyrelsen och nämnderna ska förändras med anledning 
av den nya politiska organisationen, 

att   fastställa skattesatsen för år 2023 till 11,55 kronor, 

att   regionstyrelsen ansvarar för fördelning av anslag motsvarande ökningen av 
statsbidraget för läkemedel till berörd nämnd när beloppet är känt, samt nya 
statsbidrag till berörd nämnd när beloppet och andra förutsättningar för bidraget är 
känt, 

att   regionstyrelsen i driftbudgeten ansvarar för fördelning till berörd nämnd 
avseende regionstyrelsens planeringsreserv, 

att   Region Örebro läns upplåningsram för 2023, inklusive lån för externt uthyrda 
investeringar, uppgår till 3 045 miljoner kronor, 

att   kreditlimiter och borgensavgifter för ägda bolag fastställs enligt föreslagna 
nivåer, 

att   effektmål och strategier till respektive nämnd fastställs i enlighet med bilaga 
”Fördelning av ansvar för effektmål och strategier till regionstyrelsen och 
nämnderna”, samt 

att   fastställa riktlinje för god ekonomisk hushållning. 
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Regionstyrelsen beslutar vidare 

att   ge regiondirektören i uppdrag att göra de redaktionella ändringar som behövs i 
förslaget till verksamhetsplan med budget 2023. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 76 Kollektivtrafiktaxan 2023
Diarienummer: 22RS4627 

Sammanfattning 
Det sker en kontinuerlig kostnadsutveckling av produktionen för kollektivtrafiken. 
En betydande del av kostnaderna täcks av biljettintäkter. I förslaget ska 
kollektivtrafikens taxa höjas med 4,5 procent av biljettintäkterna som träder i kraft 
den 9 januari 2023. 

I förslaget ska också möjlighet ges att erbjuda tillfälliga taxor i samband med 
kampanjer och aktiviteter. 

Höjningen är ett led i att anpassa priserna till den kostnads- och indexutveckling som 
sker inom kollektivtrafiken, vilket motsvarar en taxeökning om 4,5 procent. 
Höjningen beräknas träda i kraft från och med den 9 januari 2023. 
Samhällsbyggnadsnämnden ges mandat att fatta beslut om tillfälliga taxor och 
marknadsföringsinsatser. Det gör att resenärer exempelvis kan erbjudas en anpassad 
taxa eller biljettprodukter i syfte att börja resa med kollektivtrafiken, men också att få 
befintliga resenärer att resa mer över tid. Samhällsbyggnadsnämnden ges också 
mandat att besluta om hur prishöjningen ska fördelas mellan biljetter och relationer. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, kollektivtrafiktaxan 2023

Yrkanden 
Monika Aune (MP) yrkar avslag på förvaltningens förslag och bifall till att 
kollektivtrafikens taxa ska vara oförändrad, bilaga § 76:1. 

Jihad Menhem (V) yrkar bifall till eget förslag, bilaga § 76:2. 

Propositionsordning 
Efter att ha fått den ordningen godkänd ställer ordföranden först förvaltningens 
förslag mot Monika Aunes (MP) yrkande och finner att styrelsen beslutar enligt 
förvaltningens förslag. Därefter ställer ordföranden proposition på Jihad Menhems 
(V) förslag och finner att regionstyrelsen avslår det.

Reservationer 
Monika Aune (MP) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för sitt 
avslagsyrkande.  
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för Monika 
Aunes (MP) avslagsyrkande samt sitt eget yrkande. 
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Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   för år 2023 höja kollektivtrafikens taxa med totalt 4,5 procent av biljettintäkterna 
vid oförändrad trafik, 

att   höjningen gäller från och med den 9 januari 2023, 

att   ge samhällsbyggnadsnämnden mandat att för år 2023 besluta om hur höjningen 
ska fördelas mellan samtliga biljetter och relationer samt 

att   ge samhällsbyggnadsnämnden mandat att fatta beslut om tillfälliga taxor i 
samband med kampanjer och aktiviteter. 

Sida 40 av 65



Yrkande till Regionstyrelsens möte 20220601 ang höjning av kollektivtrafiktaxan

Avslagsyrkande

Miljöpartiet är kritiska till att biljettpriserna under en lång rad år höjts mer än den generella
löneökningstakten. Efter pandemin krävs istället morötter för att locka tillbaka och attrahera
nya kunder. Den beräkning som gjorts på den negativa effekten av prisökningen visar också
att det kan leda till en minskning med en kvarts miljon resor eller mer. Både för klimatet och
den sociala hållbarheten är det en negativ utveckling.

Miljöpartiet yrkar därför avslag på förslaget om höjning av kollektivtrafiktaxan.

För Miljöpartiet de Gröna
Region Örebro Län

Monika Aune

Bilaga § 76:1
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2022-06-01
Vänsterpartiet region Örebro län

Regionstyrelsen 20220601 och Regionfullmäktige 20220620-21
Diarienummer: 22RS4627

Särskilt yrkande över kollektivtrafiktaxa år 2023

Vänsterpartiet vill att det ska vara enkelt, billigt och klimatsmart att välja kollektivtrafik. 

För att möta hotet om negativa klimatförändringar måste omställning ske inom transport-
sektorn och en överföring från bilism till kollektivtrafik där det är möjligt. Förutsättningar för 
detta är framförallt en enkel och billig kollektivtrafik i hela länet. 

I majoritetens förslag till kollektivtrafiktaxa år 2023, föreslår man en taxehöjning på 4,5 
procent av biljettpriserna och biljettintäkterna. Detta efter de kraftiga höjningar på 8,0 procent
år 2020, 3,3 procent år 2021 och 3,0 procent år 2022 som majoriteten beslutade om.

I Vänsterpartiets förslag till budget och verksamhetsplan 2023 avsätter vi 60 extra miljoner 
kronor för att hålla låga kollektivtrafiktaxor.

Vänsterpartiet föreslår regionstyrelsen och regionfullmäktige besluta:

1- att kollektivtrafiktaxan ska vara oförändrad under 2023.

2- att regionen inför avgiftsfri kollektivtrafik för pensionärer under lågtrafik i hela länet.

För Vänsterpartiet i Region Örebro län

Jihad Menhem
Jihad Menhem, Oppositionsregionråd

Bilaga § 76:2
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§ 77 Utveckling av innovationsstödssystem i Örebro län
Diarienummer: 22RS3930 

Sammanfattning 
Örebro län behöver ytterligare förbättra förutsättningarna för innovation, såväl inom 
näringslivet som inom offentlig sektor, i syfte att förbättra konkurrenskraft och 
välfärd. Nuvarande innovationsstödssystem är i behov av förtydligande av aktörers 
roller, tydligare styrning och ledning samt en ökad konsolidering kring satsningar på 
färre, men gemensamma, områden. 

För att anpassa och effektivisera länets innovationsstödssystem för framtida behov 
och utmaningar och skapa förutsättningar för att kunna leda och utveckla ett 
innovationsstödssystem i länet med hög klass föreslås därför att ett bolag bildas 
(Region Örebro innovation AB), med Region Örebro län, Örebro kommun och 
Örebro universitet genom sina respektive förvaltnings- och holdingbolag, som ägare. 

Region Örebro innovation AB föreslås förvärva Inkubera i Örebro AB från Örebro 
Universitetet Holding AB och göra det till ett helägt dotterbolag. Som ett led i en 
ökad konsolidering och förtydligande av aktörernas roller inom innovationsstöds-
systemet föreslås Alfred Nobel Science Park AB att avvecklas. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, utveckling av

innovationsstödssystemet i Örebro län
• Aktieägaravtal Region Örebro Innovation AB
• Bolagsordning Region Örebro Innovation AB
• Ägardirektiv Region Örebro Innovation AB
• Aktieöverlåtelseavtal Region Örebro Innovation AB
• Bolagsordning Inkubera AB
• Ägardirektiv Inkubera AB

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Rickard Simonsson beslutsunderlaget. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   för Region Örebro läns del teckna aktieägaravtal med Örebro kommun och 
Örebro universitet holding AB om gemensamt ägande av ett bolag kallat Region 
Örebro innovation AB, 

att   ställa sig bakom förslag till bolagsordning för Region Örebro innovation AB, 
enligt redovisat förslag, 
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att   fastställa ägardirektiv för Region Örebro innovation AB, enligt bilaga, 

att   godkänna aktieöverlåtelseavtalet mellan Örebro Universitet Holding AB och 
Region Örebro innovation AB avseende försäljning av samtliga aktier i Inkubera i 
Örebro AB, 

att   ställa sig bakom förslag till bolagsordning för Inkubera AB, enligt bilaga, 

att   fastställa ägardirektiv för Inkubera AB, enligt bilaga, 

att   uppdra till Region Örebro innovation AB att förvärva Inkubera i Örebro AB 
såsom ett helägt dotterbolag, 

att   uppdra till Region Örebro läns förvaltnings AB att genomföra de åtgärder som 
krävs för att bilda det nya bolaget Region Örebro innovation AB och i samråd med 
övriga delägare besluta om de justeringar av bolagsnamnet som kan vara 
nödvändiga, samt 

att   åta Region Örebro läns förvaltnings AB verka för att Alfred Nobel Science Park 
AB (ANSP) avvecklas, 

att   uppdra åt ägarombud att vid bolagsstämmor låta genomföra vad som har 
beslutats i detta ärende samt 

att   till ledamot i Inkubera AB välja XX 

För det fall regionfullmäktige fattar beslut i enlighet med ovanstående föreslår 
regionstyrelsen besluta 

att   delegera rätten till regiondirektören att fatta de ytterligare beslut som kan 
behövas i ärendet. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 78 Tjänsteköp av hiv-test med snabbsvar - RFSL Örebro
Diarienummer: 22RS3130 

Sammanfattning 
Sedan år 2016 har det varit möjligt att göra hivtest med snabbsvar i RFSL:s lokaler i 
Örebro. Sedan hösten 2019 finns även möjlighet att göra snabbtest av syfilis. 
Mottagningen stöds av medel från Folkhälsomyndigheten och Region Örebro län. 
Region Örebro län ser ett behov av att RFSL fortsatt ska kunna genomföra hivtest 
med snabbsvar i 2021 års omfattning. Region Örebro län anslår 142 800 kronor för 
tjänsteköp av RFSL Örebro för verksamheten mottagning för hivtest med snabbsvar. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, tjänsteköp av hiv-test med

snabbsvar - RFSL Örebro
• Överenskommelse om tjänsteköp av hiv-test med snabbsvar
• Redovisning Testpoint snabbtest HIV RFSL

Jäv 
Joakim Carlsson (S) anmäler jäv och deltar varken i handläggningen eller i beslutet. 

Yrkanden 
Patrik Nyström (SD) yrkar avslag på förvaltningens förslag, bilaga § 78. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Patrik Nyströms (SD) 
avslagsyrkande och finner att regionstyrelsen beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Reservationer 
Patrik Nyström (SD) och Elin Jensen (SD) reserverar sig mot regionstyrelsens 
förslag till förmån för Patrik Nyströms (SD) avslagsyrkande. 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   Region Örebro län anslår 142 800 kronor under år 2022 för tjänsteköp av RFSL 
Örebro för verksamheten mottagning för hivtest med snabbsvar samt 

att   regiondirektören får i uppdrag att teckna en överenskommelse med RFSL 
Örebro för år 2022, om hiv-test med snabbsvar. 
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Skickas till 
RFSL Örebro 
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Bilaga § 78 
Skriftligt yrkande – Tjänsteköp av HIV-test med snabbsvar 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Sverigedemokraterna Örebro län 
Organisationsnummer: 875002–4187 
Köpmangatan 59 A, 702 23 Örebro 
E-post: orebrolan@sd.se Sid. 1  (1)

Skriftligt yrkande 
Ärende: 15 
Diarienummer: 22RS3130 
Datum: 2022-06-01 

Tjänsteköp av HIV-test med snabbsvar – RFSL Örebro 
Region Örebro län erbjuder idag Hiv-tester inom sina uppdrag inom hälso- och sjukvårdens 
verksamheter och därmed uppfyller regionen sina uppdrag. Att erbjuda och bekosta ytterligare tjänster 
inom detta område ser Sverigedemokraterna mot bakgrund av det ansträngda ekonomiska läget som 
en kostnad som inte är försvarbar. 

Sverigedemokraterna yrkar: 

• Avslag till att Region Örebro län finansierar tjänsteköp av HIV-test med snabbsvar till
RFSL Örebro.

För Sverigedemokraterna i Regionstyrelsen: 

Elin Jensen (SD) Patrik Nyström (SD) 
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§ 79 Remissvar - Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för
ökad förmåga 
Diarienummer: 22RS2478 

Sammanfattning 
En utredning har gjorts om hälso- och sjukvårdens beredskap inför och vid allvarliga 
händelser i fredstid och höjd beredskap, med uppgift att lämna förslag på hur hälso- 
och sjukvårdens förmåga att hantera denna typ av händelser långsiktigt bör 
utvecklas. Efter två delbetänkanden redovisas nu ett slutbetänkande. 

I förslaget till svar är Region Örebro län positiv till slutbetänkandets intentioner med 
en nationell struktur för ökad beredskap inför och vid allvarliga händelser i fredstid 
och höjd beredskap. Region Örebro län har dock vissa reservationer gällande förslag 
och finansiering av föreslagna åtgärder, då det innebär ökade krav på både 
kommuner och regioner. Region Örebro län vill i förslaget till svar trycka på att de 
ambitionshöjande planeringsbestämmelserna är kostnadsdrivande. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyreslen 2022-06-01, svar på remiss Hälso- och

sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga
• Svar på remiss Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga
• Bilaga 2 - Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga, SOU

2022:6 del 1
• Bilaga 3 - Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga, SOU

2022:6 del 2

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Mia Westin beslutsunderlaget. 

Beslut 
Regionstyrelsens beslutar 

att   redovisat förslag godkänns som Region Örebro läns yttrande till 
Socialdepartementet. 

Skickas till 
Socialdepartementet 
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§ 80 Besvarande av motion från Elin Jensen (SD), Patrik Nyström
(SD) och  Gunilla Fredriksson (SD) om extra semestervecka 
till vårdpersonal kopplad till nära covid-vård 
Diarienummer: 21RS4342 

Sammanfattning 
Motionen åsyftar till att Region Örebro län erbjuder personal som arbetat med covid-
vård en extra semestervecka som kompensation för deras insatser under pandemin 
samt att regionledningen ska ta fram underlag för om en extra semestervecka kan 
erbjudas från och med 2021 samt om detta ej är möjligt ska personal som arbetat med 
covid-vård ges en extra semestervecka 2022. 

Med anledning av pandemin och sommarsituationen så har olika ersättningar funnits. 
Då det har varit svårt att få ut lagstadgad semester har antalet sparade dagar som 
annars enligt kollektivavtal skulle utbetalats i pengar fått behållas. 
I och med detta finns intjänade semesterdagar kvar. Det innebär att möjligheten att 
planera och ta ut semester under året är större än vad det skulle ha varit annars. 
Verksamheternas planering utgår från att fyra veckors semester ska kunna erhållas 
under juni – augusti. 

Region Örebro län har inte för avsikt att utge en extra semestervecka. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, besvarande av motion från Elin

Jensen (SD), Patrik Nyström (SD) och Gunilla Fredriksson (SD) om extra
semestervecka till vårdpersonal kopplad till nära covi

• Svar på motion från Elin Jensen (SD), Patrik Nyström (SD) och Gunilla
Fredriksson (SD) om extra semestervecka till vårdpersonal kopplad till nära
covid-vård

• Motion - Extra semestervecka till vårdpersonal kopplad nära covid-vård

Yrkanden 
Patrik Nyström (SD) yrkar bifall till motionen. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Reservationer 
Elin Jensen (SD) och Patrik Nyström (SD) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut 
till förmån för motionen. 
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Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   motionen ska avslås. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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§ 81 Besvarande av motion  från Elin Jensen (SD) och Daniel Spiik
(SD) om att demokratisera det politiska arbetet 
Diarienummer: 21RS4707 

Sammanfattning 
I motion från Elin Jensen och Daniel Spiik, båda (SD) föreslås att motioner, 
interpellationer, enkla frågor och initiativ från de politiska partierna ska läggas upp 
på Region Örebro läns hemsida samt att dessa motioner, interpellationer, enkla frågor 
och initiativ när de har blivit besvarade, så ska svaren läggas upp i anslutning till 
dessa så att det är enkelt att ta del av informationen. Förslaget motiveras huvud-
sakligen med två argument; dels skulle det göra stor skillnad för länets invånares 
möjlighet att kunna följa det demokratiska arbetet, dels med att den majoritet som 
styr det politiska arbetet har ensamrätt till Region Örebro läns hela arsenal av 
mediala plattformar till att kungöra alla sina politiska förslag och beslut i. 

På Region Örebro läns hemsida publiceras handlingar inför politiska möten, liksom 
protokollen med beslut från dessa möten. Av såväl handlingar som protokoll framgår 
bland annat redan idag de motioner, interpellationer, frågor och ledamotsinitiativ 
som har behandlats av det politiska organet, liksom det där framgår de förslag som 
den politiska majoriteten har lagt fram. Region Örebro läns olika kanaler är forum 
för publicering av, mot bakgrund av valresultatet demokratiskt fattade, beslut i de 
politiska organen. De är inte forum för majoriteten att fritt använda. Det kan alltså 
konstateras att politiska förslag publiceras på samma villkor oberoende av varifrån de 
kommer. Invånarna i länet har alltså möjlighet att via hemsida ta del av de olika 
sakförslagen och besluten i den politiska processen. Det ska även tilläggas att det i 
grunden är en uppgift för de politiska partiernas ansvar att själva kommunicera sin 
politik med invånarna. Mot bakgrund av detta ska motionen avslås. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, svar på motion från Elin Jensen

(SD) och Daniel Spiik (SD) om att demokratisera det politiska arbetet
• Svar på motion från Elin Jensen (SD) och Daniel Spiik (SD) om att

demokratisera det politiska arbetet
• Motion från Elin Jensen (SD) och Daniel Spiik (SD) om att demokratisera det

politiska arbetet i Region Örebro län

Yrkanden 
Elin Jensen (SD) yrkar bifall till motionen. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 
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Reservationer 
Elin Jensen (SD) och Patrik Nyström (SD) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut 
till förmån för motionen. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   avslå motionen. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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§ 82 Besvarande av motion från Jihad Menhem (V) om
arbetstidsförkortning med bibehållen lön på länets 
akutmottagningar 
Diarienummer: 21RS8596 

Sammanfattning 
Jihad Menhem (V) föreslår i en motion att Region Örebro län (Regionen) ska inleda 
ett genomförande av en arbetstidsförkortning på länets akutmottagningar med 
bibehållen lön och att denna ska genomföras och planeras med berörda fack-
föreningar. 

Hållbara arbetstider är en viktig faktor för alla våra verksamheter och inom akut-
mottagningarna och arbetet är aktivt med detta och det sker i samverkan med de 
fackliga organisationerna. 

Arbetstidsmåttet för en heltidstjänst i regionen varierar utifrån arbetstidens 
förläggning och olika utifrån vilken fackförbundstillhörighet som gäller. Det gör att 
heltidsmåttet varierar och från 40 timmar/vecka till 30 timmar/vecka som gäller vid 
ständig nattjänstgöring. 

Lönen avgörs utifrån hur arbetstiden förläggs och för Vårdförbundet och Kommunals 
medlemmar finns en extra OB-ersättning för de så kallade obekväma passen. 

Regionen har inte för avsikt att ytterligare sänka arbetstiden vid akutmottagningarna 
utifrån de avtal som finns idag. Vid akutmottagningen i Örebro pågår nu ett projekt 
för sjuksköterskor och undersköterskor kring arbetstid ur ett kompetensförsörjnings-
perspektiv som efter utvärderingen får påvisa vägen framåt. 

Mot denna bakgrund ska motionen därför anses besvarad. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, svar på motion från Jihad

Menhem (V) om arbetstidsförkortning med bibehållen lön på länets
akutmottagningar

• Svar på motion från Jihad Menhem (V) om arbetstidsförkortning med bibehållen
lön på länets akutmottagningar

• Motion - Arbetstidsförkortning med bibehållen lön på länets akutmottagningar

Yrkanden 
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen. 
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Propositionsordning 
Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Reservationer 
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för 
motionen. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   motionen ska anses besvarad. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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§ 83 Svar på motion från Jihad Menhem (V) om Hållbart arbetsliv
och tillit är vägen fram 
Diarienummer: 21RS8598 

Sammanfattning 
Jihad Menhem (V) föreslår i motionen att Region Örebro län tar initiativ att 
tillsammans med alla fackförbund i regionen arbeta fram en strategi för hur 
organisationen kan öka personalens inflytande och makt. 

Region Örebro län har en lång tradition av facklig samverkan som över åren har 
utvecklats. Ett regionövergripande arbete inleddes 2019, och som fortfarande pågår, 
med att ta fram ett nytt samverkansavtal mellan fackliga parter och oss som 
arbetsgivare. Det arbetet kunde inte genomföras i den takt det var tänkt med 
anledning av pandemin. 

Facklig samverkan, vår vision och värdegrund samt de möjligheter som ett hållbart 
arbetsliv innehåller utmanar också ansvarstagandet för både chefer och medarbetare 
för att detta ska få sin verkan. 

En gemensam utbildning är påbörjad inom Hälso- och sjukvårdsförvaltningen där 
fack och arbetsgivare tillsammans utbildar samverkansgrupper för att förverkliga de 
intentioner som finns i beskrivningen av en hållbar arbetsplats. I förlängningen av 
detta finns en planering för att utbilda även på respektive arbetsplats i syfte att öka 
delaktigheten och möjligheter till inflytande. 

I Region Örebro läns senaste medarbetarenkät synliggörs resultatet av att
medarbetare och chefer upplever en öppenhet i kommunikation och ett gott 
samarbetsklimat. 

I regiondirektörens instruktion är det klart uttryckt att ”Region Örebro läns styrning 
ska präglas av tillit till medarbetarnas förmåga och kunskaper där ansvar och 
befogenheter är tydliga , samtidigt ska den gemensamma nyttan vara i fokus”. 

I regionfullmäktiges verksamhetsplan  tydliggörs Region Örebro läns intentioner 
ytterligare kring hållbara och hälsofrämjande arbetsplatser där öppet klimat och 
dialog utgör kärninnehållet. Region Örebro läns vision och värdegrund inramar också 
detta. 

Utifrån pågående arbete ska motionen därför anses besvarad. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, svar på motion från Jihad

Menhem (V) om att hållbart arbetsliv och tillit är vägen fram
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• Svar på motion från Jihad Menhem (V) om att hållbart arbetsliv och tillit är
vägen fram

• Motion - Hållbart arbetsliv och tillit är vägen fram

Yrkanden 
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Reservationer 
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för 
motionen. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   motionen ska anses besvarad. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 

Sida 56 av 65



Protokoll 

Regionstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-06-01 

§ 84 Besvarande av motion från Mats Gunnarsson (MP), Monika
Aune (MP) och Fredrik Persson (MP) om att upprätta en 
konkret handlingsplan för att uppnå energi och klimatmålen i 
energi- och klimatprogrammet 2021-2025 
Diarienummer: 21RS10192 

Sammanfattning 
Miljöpartiet har lagt en motion om upprättande av en konkret handlingsplan med 
årliga insatser för att uppnå de mål som finns uppsatta i det nya energi- och 
klimatprogrammet. 

Energi- och klimatprogrammet för Örebro län 2021-2025 är styrande för Region 
Örebro läns externa arbete och för Länsstyrelsen i Örebro län. Programmet ska även 
vara vägledande för länets kommuner och organisationer. 

Nuvarande programmet antogs under 2021 och en aktivitetslista för målen i 
programmet upprättas 2022. Denna aktivitetslista uppdateras löpande med nya 
aktiviteter, genomförda aktiviteter och ansvariga aktörer. Målen i energi- och 
klimatprogrammet följs upp årligen med statistik för länet. Region Örebro län och 
Länsstyrelsen i Örebro län ansvarar för uppföljningen. Resultatet sammanställs i en 
rapport, och presenteras bland annat under den årliga energi- och klimatdag som 
arrangeras av Region Örebro län och Länsstyrelsen gemensamt. Uppföljning av 
programmet, målen och aktiviteter föreslås även presenteras årligen för 
regionstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, svar på motion från Mats

Gunnarsson (MP), Monika Aune (MP) och Fredrik Persson (MP) om att upprätta
konkret handlingsplan för att upppnå energi- och klimatm

• Svar på motion från Mats Gunnarsson (MP), Monika Aune (MP) och Fredrik
Persson (MP) om att upprätta konkret handlingsplan för att uppnå energi- och
klimatmålen i energi- och klimatprogrammet 2021-2025

• Motion - Upprätta konkret handlingsplan för att uppnå energi och klimatmålen i
energi- och klimatprogrammet 2021-2025

Yrkanden 
Monika Aune (MP) yrkar bifall till motionen. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 
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Reservationer 
Monika Aune (MP) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån för 
motionen. 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 

att   avslå motionen. 

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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§ 85 Anmälnings- och meddelandeärenden
Diarienummer: 22RS19 

Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 

1. Regionstyrelsens ordförande har fattat följande beslut:

- Region Örebro läns miljöpris 2022, 22RS1327,

- Utsett ombud för Region Örebro län till ordinarie bolagsstämma den 18 maj 2022 i
LÖF.

2. Regiondirektören har fattat följande beslut:

- avsluta Regional ledning med anledning av kriget i Ukraina,

- samordning av verksamheterna Freja vårdcentral (Frövi och Fellingsbro) och
Lindesbergs vårdcentral sommaren 2022, 22RS4451-2,

- samordning av verksamheterna Fylstamottagningen och Kungsvägsmottagningen i
Kumla, 22RS3764-2.

3. Hälso- och sjukvårdsdirektören har fattat följande beslut:

- reviderade åtgärder för att upprätthålla planerad verksamhet inför sommaren 2022 i
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 22RS577-5, 7.

4. Områdeschefen för psykiatri har fattat följande beslut:

- avgiftsbefrielse kostnadsfria läkemedel, 22RS3155, 22RS3189, 22RS3209,
22RS3193, 22RS3205, 22RS3206, 22RS3188, 22RS3190, 22RS3192, 22RS3191,
22RS3199, 22RS3198, 22RS3197, 22RS3195, 22RS3196, 22RS3194, 22RS3185,
22RS3186, 22RS3187, 22RS3201, 22RS3200, 22RS3202, 22RS3203, 22RS3204,
22RS3208, 22RS3207, 22RS3184, 22RS3183, 22RS3439, 22RS3808,

- avgiftsbefrielser lagen om psykiatrisk tvångsvård, 22RS3440, 22RS3806,

- avgiftsbefrielser psykiatrisk öppenvård, 22RS3807.

- lönetillägg, 22RS232-18-19.

5. Områdeschefen för nära vård har fattat följande beslut:

- lönetillägg, 22RS3378, 22RS3623, 22RS3625, 22RS3705 , 22RS4214 , 22RS4457.
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6. Upphandlingschefen har fattat beslut om delvis avslag på begäran om utlämnande
av allmän handling, 22RS3854.

7. Regionservice har överlämnat sammanställning över tillsvidareanställningar under
april 2022, 22RS151-5.

8. Regionservice har överlämnat sammanställning över beslut om godkända bisysslor
under april 2022, 22RS191-9.

9. Enhetschef på Folktandvården Karlskoga, verksamhetschef på Folktandvården
Nora, verksamhetschef på Kundcenter Folktandvården, verksamhetschef på
Folktandvården Eyra, verksamhetschef på Folktandvården Wivallius,
verksamhetschef på Folktandvården Haga, verksamhetschef på Folktandvården
Hertig Karl, enhetschef på Folktandvården Lindesberg, verksamhetschef på
Folktandvårdens specialisttandvård Pedodonti – Barntandvård, verksamhetschef på
Folktandvårdens specialisttandvård Oral protetik och verksamhetschef på
Folktandvården Sofia har fattat beslut om tillsvidareanställningar.

Meddelandeärenden: 

1. Sveriges Kommuner och Regioner har överlämnat:

- cirkulär 22:17 Förhandlingsprotokoll RiB Brandmännens Riksförbund.

2. Protokoll
- Alfred Nobel Science Park AB, 2022-03-29, 2022-04-19
- Tåg i Bergslagen AB, 2022-01-19, 2022-02-24, 2022-03-25
- Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och kompetensförsörjning 2022-04-
26.

3. Skrivelse från Synskadades Riksförbund Örebro län om resultatet av
tillgänglighetsvandring på Universitetssjukhuset Örebro.

4. Finansrapport april, 22RS1225.

5. Niklas Tiedermann är tillförordnad regiondirektör under Rickard Simonssons
ledighet 2022-07-11 – 2022-07-24.

6. Maria Åkesson är tillförordnad regiondirektör under Rickard Simonssons ledighet
2022-07-25 – 2022-07-31.

7. Lennart Frommegård är tillförordnad regiondirektör under Rickard Simonssons
ledighet 2022-08-01 – 2022-08-07.

8. Anna Westin är tillförordnad förvaltningschef för Folktandvården under Idakajsa
Sands ledighet 2022-06-20 – 2022-06-21 och 2022-06-23.
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9. Christer Ohlsson är tillförordnad förvaltningschef för Folktandvården under
Idakajsa Sands ledighet 2022-07-18 – 2022-07-24 och 2022-08-01.

10. Sabina Winhammar är tillförordnad förvaltningschef för Folktandvården under
Idakajsa Sands ledighet 2022-07-25 – 2022-07-31.

11. Pia Lindahl är tillförordnad förvaltningschef för Folktandvården under Idakajsa
Sands ledighet 2022-08-02 – 2022-08-07.

12. Anna Westin är tillförordnad förvaltningschef för Folktandvården under Idakajsa
Sands ledighet 2022-08-08 – 2022-08-14.

13. Robert Kaivanto är tillförordnad förvaltningschef för Företagshälsan &
Tolkförmedling under Caroline Balkstedts ledighet 2022-06-27 – 2022-07-13.

14. Malin Sandberg är tillförordnad förvaltningschef för Företagshälsan &
Tolkförmedling under Caroline Balkstedts ledighet 2022-08-01 – 2022-08-14.

15. Synpunkter från medborgare, 22RS21-134, 136.

16. Länsstyrelsen har överlämnat

- 18FS 2022:6, beslut om att bilda naturreservatet Limstensgruvorna i Lekebergs
kommun,

- 18FS 2022:7, beslut om att bilda naturreservatet Kvinnerstatorp i Örebro kommun,

- 18FS 2022:8, beslut om att utvidga naturreservatet Dragtjärn i Lindesbergs
kommun.

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, anmälnings- och

meddelandeärenden
• A1. Beslut miljöpris
• A1. Delegationsbeslut Andereas Svahn ombud LÖF stämma
• A2. Beslut om att avsluta Regional ledning med anl. av kriget i Ukraina
• A2. Freja 22RS4451-2
• A2. Kumla 22RS3764-2
• A3. Reviderade åtgärder för att upprätthålla planerad verksamhet inför

sommaren 2022 i Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 5
• A3. Reviderade åtgärder för att upprätthålla planerad verksamhet inför

sommaren 2022 i Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 7
• A6. Beslut om delvis avslag av begäran om utlämnande av allmän handling
• M1. CIRKULÄR 22_17 Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för

räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB 22
• M2. Protokoll 2022-01-19 Tåg i Bergslagen AB
• M2. Protokoll 2022-02-24 Tåg i Bergslagen AB
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• M2. Protokoll 2022-03-25 Tåg i Bergslagen AB
• M2. Protokoll Alfre Nobel Science Park AB 2022-03-29
• M2. Protokoll Alfre Nobel Science Park AB 2022-04-19
• M2. Protokoll Specifikt samverkansråd för skola, utbildning o kompetensf 2022-

04-26
• M3. Resultat tillgänglighetsvandring USÖ 2022-03-02
• M4. Finansrapport Region Örebro län april 2022
• M15. Synpunkter från medborgare, 22RS21-136
• M15. Synpunkter från medborgare, 22RS21-134
• M16. 18FS 2022.6
• M16. 18FS 2022.7
• M16. 18FS 2022.8

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar 

att   godkänna redovisningen. 
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§ 86 Regiondirektörens information

Aktuellt storregionalt och nationell nivå 

Pandemin 
Nya rekommendationer om vaccination mot covid-19 har kommit från 
Folkhälsomyndigheten som gäller från 1 september. 

Gemensam upphandling hyrpersonal 
Information ges om det fortsatta arbetet. 

Nya civilförsvarsområden 
Örebro blir ett nytt civilförsvarsområde vilket bland annat innebär att 
landshövdingen blir civilbefälhavare. 

Gemensam beredskapsstrategi för varuförsörjning 
Inom samarbetet för varuförsörjningen tillsammans med övriga medlemmar pågår 
arbete med att ta fram en gemensam strategi för beredskap av varuförsörjnings-
kedjan. Förslaget finns färdigt inom kort för varuförsörjningsnämnden att ta 
ställning till. 

Tvist DOS-upphandling  
Information ges om den tvist som pågår avseende DOS-upphandling. 

Aktuellt regional nivå (samverkan kommun, länsstyrelse, universitet) 

Kollektivtrafikavtal och färdtjänst 
Arbetet fortsätter tillsammans med länets kommuner. Beslutas av samtliga 
kommuner och Region Örebro län under hösten. 

Utvärdering av ALF-avtal och beredning nya universitetssjukvårdsenheter 
Utvärdering av forskningens kvalitet kommer att genomföras under våren för de 
regioner som har ALF-avtal. Regionstyrelsen kommer att få ta del av utvärderingens 
resultat när den är klar. 

Aktuellt internt 

Regional ledning 
Regional ledning med anledning av kriget i Ukraina har avvecklats. Arbetet hanteras 
i den ordinarie verksamheten. 

Verksamhetsplanearbete för 2023-2025 
Arbetet pågår i förvaltningarna inför beslut i nämnderna under hösten. 
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Sommarplanering
Inom hälso- och sjukvården bedöms läget ungefär som sommaren 2019 när det gäller 
antal vårdplatser och samordning. Utgångspunkten är att erbjuda alla medarbetare 
fyra veckors semester.  

Länsgården Fastigheter AB 
Till regionstyrelsen den 17 juni kommer det att finnas ett förslag att ta ställning till 
om Länsgårdens försäljning av fastigheter. 

Almedalen 
Information ges om Region Örebro läns medverkan vid Almedalen. 
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§ 87 Samförvaltade donationsstiftelsers årsredovisning 2021 
Diarienummer: 22RS2596 

 
Sammanfattning 
I enlighet med stiftelselagens krav har årsredovisning för samtliga av Region Örebro 
läns samförvaltade donationsstiftelser för år 2021 upprättats. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsen 2022-06-01, samförvaltade 

donationsstiftelsers årsredovisning 2021 
• Samförvaltade donationsstiftelsers årsredovisning 2021 
• Uttalande från ledningen för stiftelser 
 
Yrkanden 
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 
 
Beslut 
Regionstyrelsen, i egenskap av ansvarig för samförvaltade donationsstiftelser, 
besluta 
 
att   godkänna redovisad årsredovisning 2021 med däri vidtagna åtgärder. 
 
Skickas till 
Regionkansliet – Ekonomistaben 
Regionservice – ekonomi 
Länsstyrelsen i Örebro län 
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