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Tjänstgörande ledamöter 
Andreas Svahn (S) (ordförande) 
Charlotta Englund (C) (vice ordförande) 
Willhelm Sundman (L) (2:e vice ordförande) 
Behcet Barsom (KD) 
Sebastian Cehlin (M) 
 
Närvarande ersättare 
Karin Sundin (S) 
Sven-Erik Sahlén (KD) 
Anna Nordqvist (M) 
 
Övriga närvarande 
Rickard Simonsson, regiondirektör 
June Fors, sekreterare 
Maria Åkesson, HR-direktör 
Lennart Frommegård, ekonomidirektör 
Ingrid Domberg, budgetchef §§13-14 
Lena Adolfsson, områdeschef Område nära vård §16 
Katrin Eriksson, bitr områdeschef Område nära vård §16 
Pia Linde, förhandlingschef §§16-18
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Innehållsförteckning 

§11 Protokollsjustering 
§12 Anställning av politisk sekreterare 
§13 Fördelning av läkemedelsbudget år 2022 
§14 Bolagspolicy för Region Örebro län 
§15 Meddelandeärende 
§16 Information - Framtida behov av vårdcentraler i Örebro kommun 
§17 Information - Region Örebro läns lönekartläggning 2021 
§18 Information - Löneöversyn 2022 
§19 Information - Aktuellt från Arbetsmiljöverket 

 

Sida 3 av 14



  
 
 Protokoll 

 

  

Regionstyrelsens arbetsutskott  Sammanträdesdatum 
2022-02-16 

 

§ 11 Protokollsjustering 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   ordföranden och Charlotta Englund (C) justerar dagens protokoll med 
Willhelm Sundman (L) som ersättare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 2 mars 2022. 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 12 Anställning av politisk sekreterare 
Diarienummer: 22RS1019 

 
Sammanfattning 
Politiska sekreterare är anställda under mandatperioden och i övrigt gällande 
bestämmelser i 4 kap § 33 i Kommunallagen. 
 
Som politisk sekreterare för del av mandatperioden 2019-2022 anställs följande: 
 
För Liberalerna Henrik Johansson (L) på 25 procent för perioden 2022-02-01– 2022-
12-31. 
 
Beslutsunderlag 
 FöredragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2022-02-16, Anställning av 

politisk sekreterare för Liberalerna 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   godkänna anställningsvillkor för Henrik Johansson (L) 25 procent för tiden 
2022-02-01– 2022-12-31. 
 
Skickas till 
Henrik Johansson (L) 
Regionservice – Löne- och personaladministration 
Regionkansliet – Administration, juridik och säkerhet 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 13 Fördelning av läkemedelsbudget år 2022 
Diarienummer: 22RS505 

 
Sammanfattning 
Vid tidpunkten för beslut om Region Örebro läns verksamhetsplan med budget för 
2022 var inte beloppet för Region Örebro läns statsbidrag för läkemedelsförmånerna 
känt. Därför delegerade regionfullmäktige till regionstyrelsen att, när beloppet är 
känt, fatta beslut om fördelning av ökningen av statsbidraget till berörda nämnder. 
 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 17 december 2021 godkänt en 
överenskommelse med staten om statens bidrag till regionerna för kostnader för 
läkemedelsförmånerna med mera år 2022. Överenskommelsen innebär för Region 
Örebro län ett bidrag om 1 033,5 miljoner kronor, jämfört med 1 007,4 miljoner 
kronor för 2021. Ökningen av bidraget är därmed 26,1 miljoner kronor. 
 
Läkemedelsenheten har tagit fram fördelning av bedömda kostnadsökningar för olika 
verksamheter, vilken innebär att 21,1 miljoner kronor bör tillföras hälso- och 
sjukvårdsnämnden samt 5,0 miljoner kronor till Hälsovalsenheten. 
 
Beslutsunderlag 
 FöredragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2022-02-16, Fördelning av 

läkemedelsbudget år 2022 
 
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar budgetchef Ingrid Domberg 
beslutsunderlaget.  
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta 
 
att   tillföra hälso- och sjukvårdsnämnden 21,1 miljoner kronor samt 
Hälsovalsenheten 5,0 miljoner kronor i ökad läkemedelsbudget för 2022 samt 
 
att   medlen finansieras genom att öka budgeten för statsbidraget för 
läkemedelsförmånen med 26,1 miljoner kronor år 2022. 
 
Skickas till 
Regionstyrelsen 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 14 Bolagspolicy för Region Örebro län 
Diarienummer: 22RS703 

 
Sammanfattning 
Region Örebro läns nuvarande bolagspolicy antogs av regionfullmäktige 2018-09-25 
§ 97. Bolagspolicyn anger hur kommunallagens regler för ägarstyrning av bolagen 
ska tillämpas i Region Örebro län samt anger hur ägaren i övrigt vill ha kontroll över 
de regionägda bolagen. Bolagspolicyn anger även gemensamma principer för 
bolagen inom områdena styrelse och VD, ekonomi, information och revision. 
 
Nuvarande bolagspolicy har utvärderats och reviderats. Synpunkter från den 
granskningsredogörelse av lekmannarevisionen som genomfördes förra året avseende 
moderbolaget Region Örebro läns förvaltnings AB har legat till grund vid 
utformandet av förslag till reviderad bolagspolicy. I arbetet har synpunkter från 
verkställande direktörer av bolag som ingår i koncernen för Region Örebro läns 
förvaltnings AB samt direktägda bolag med en ägarandel överstigande 25 procent 
beaktats. 
 
De huvudsakliga förändringarna som föreslås är nya avsnitt kring definitioner och 
tillämpningsområde, privata utförare och arkivmyndighet. Genomgående föreslås 
förtydliganden gällande ägarstyrningen i syfte att säkerställa en tydlig, transparent 
och samordnad styrning. 
 
Tillägg har gjorts gällande bolagens information till ägaren och i övrigt föreslås vissa 
revideringar för att tydliggöra ägarrollerna. Mindre förslag till revidering rör att 
helägda bolag på bolagsstämman ska bekräfta att de ska följa bolagspolicyn samt att 
de uppdrag de tilldelas av Region Örebro län ska bekräftas av bolagens styrelse. 
 
Beslutsunderlag 
 FöredragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2022-02-16, Bolagspolicy 

för Region Örebro län 
 Bilaga 1 - Bolagspolicy för Region Örebro län 
 Bilaga 2 - Bolagspolicy för Region Örebro län med ändringar 
 
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar budgetchef Ingrid Domberg 
beslutsunderlaget. 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige 
besluta 
 
att   anta ny bolagspolicy för Region Örebro län. 
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Skickas till 
Regionstyrelsen 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 15 Meddelandeärende 
Diarienummer: 22RS5 

 
Sammanfattning 
För kännedom redovisas: 
 
Månadsrapport – finansrapport och innehavsrapport för januari 2022. 
Årets första månad inledde med röda siffror. Oro kring inflationsutvecklingen och 
centralbankernas förändrade retorik gällande räntehöjningar var främsta 
anledningarna till den negativa utvecklingen. Portföljen backade -3,8 procent, 
framförallt tyngd av svenska småbolag och globala tillväxtbolag som föll mest. Årets 
beslutade avsättning om 427 mnkr är inkluderad i portföljen så marknadsvärdet 
överstiger nu 5 miljarder och uppgår till 5 145 mnkr., diarienummer 22RS1225. 
 
Beslutsunderlag 
 FöredragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2022-02-16, 

Meddelandeärende 
 Finansrapport Örebro januari 2022 
 Innehavsrapport januari 2022 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   godkänna redovisningen. 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 16 Information - Framtida behov av vårdcentraler i Örebro 
kommun 
 
Områdeschef Lena Adolfsson och biträdande områdeschef Katrin Eriksson 
informerar om bakgrund, syfte och mål för kartläggning av behovet av en 
förstudie för bygg- och investeringsprocess för det framtida behovet av vårdcentraler 
i Örebro kommun. Beslut om att inleda förstudien har fattats av hälso- och 
sjukvårdsdirektören. Aktuellt nuläge för listning och Care Need Index (CNI) 2012-
2021 med uttag från Hälsovalsenheten presenteras.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 17 Information - Region Örebro läns lönekartläggning 2021 
 
Förhandlingschef Pia Linde informerar om Region Örebro läns lönekartläggning för 
2021. Kartläggningen omfattar 9 900 medarbetare varav 7 840 kvinnor och 2 020 
män i 130 grupper av lika arbete fördelade i 23 värderingsboxar. 114 av 130 grupper 
har analyserats.  
 
Paragrafen är justerad 

Sida 12 av 14



  
 
 Protokoll 

 

  

Regionstyrelsens arbetsutskott  Sammanträdesdatum 
2022-02-16 

 

§ 18 Information - Löneöversyn 2022 
 
Förhandlingschef Pia Linde informerar om löneöversyn 2022. Inledande 
överläggningar har gjorts med alla fackförbund. Lönesättning startar nu och pågår till 
i mitten av mars 2022. Avstämning görs med facken och ny lön utbetalas i april, 
utom för Vårdförbundets yrkesgrupper som väntas vara klart senare.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 19 Information - Aktuellt från Arbetsmiljöverket 
 
HR-direktör Maria Åkesson informerar om Arbetsmiljöverkets inspektion 
hos Region Örebro län gällande rollen som arbetsgivare och hur det 
systematiska arbetsmiljöarbetet efterföljs. Inspektioner har gjorts i 
åtta verksamheter. Den 3 mars kommer Arbetsmiljöverket att lämna en 
återrapport till Region Örebro län. Även Försäkringskassan kommer att delta vid 
uppföljningen. 
 
Paragrafen är justerad 
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