
Kallelse 

Sammanträde med: 

Regionstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum: 2022-09-15 
Tid: kl. 09:30 - cirka 11:00 
Plats: Konferensrum Linden, Eklundavägen 1

(sammanträde med Region Örebro läns Förvaltnings AB kl. 09.00 enligt separat 
kallelse.

Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreterare Kristina Berglund, 
kristina.berglund@regionorebrolan.se eller tfn. 070-642 73 40. 

Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 

Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 

Ledamöter kallas 
Andreas Svahn (S), ordförande 
Charlotta Englund (C), vice ordförande 
Willhelm Sundman (L), 2:e vice ordförande 
Behcet Barsom (KD) 
Sebastian Cehlin (M) 

Ersättare underrättas 
Karin Sundin (S) 
Irén Lejegren (S) 
Sven-Erik Sahlén (KD) 
Anna Nordqvist (M) 
Mats Gunnarsson (MP) 
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Föredragningslista 

1. Protokollsjustering

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att   ordföranden och Willhelm Sundman (L) justerar dagens protokoll med 
Behcet Barsom (KD) som ersättare. 

Protokollet ska vara justerat senast den 30 september 2022. 

2. Information - Aktuellt Arbetsmiljöverket/arbetsmiljöfrågor
Föredragande: Maria Åkesson 

3. Antagande av kollektivavtal för krigs- och
beredskapstillstånd 
Diarienummer: 22RS6548 
Föredragande: Pia Linde 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att   anta bestämmelserna i kollektivavtal för krigs- och beredskapsavtal 
i lydelse från och med 2022-07-01. 

Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har träffat avtal om särskilda 
anställningsvillkor vid krigs- och beredskapstillstånd med samtliga 
kollektivavtalsslutande fackliga organisationer. Avtalet innehåller bestämmelser om 
arbetstid, arbetsskyldighet, semester, lön, och ersättning samt förhandlingsordning. 
Avtalet gäller tillsvidare. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2022-09-15, antagande av

krigs- och beredskapsavtal
• Cirkulär 22:26 - Ändring i kollektivavtal för krigs- och beredskapstillstånd (KB-

avtal)
• Bilaga 1 cirkulär - Kollektivavtal för krigs- och beredskapstillstånd i lydelse

4. Löneutbetalningsdagar 2023
Diarienummer: 22RS8209 
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Föredragningslista 

Föredragande: Pia Linde 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att fastställa redovisat förslag för löneutbetalningsdagar för 2023. 

Sammanfattning 
Följande löneutbetalningsdagar för 2023 föreslås: 

Torsdag 26 januari 
Fredag 24 februari 
Fredag 24 mars 
Onsdag 26 april 
Fredag 26 maj 
Måndag 26 juni 
Onsdag 26 juli 
Fredag 25 augusti 
Tisdag 26 september 
Torsdag 26 oktober 
Fredag 24 november 
Fredag 22 december 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2022-09-15,

löneutbetalningsdagar 2023

5. Region Örebro läns delårsrapport 2022
Diarienummer: 22RS8060 
Föredragande: Lennart Frommegård, Bitte Ohlsson 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige 
besluta 

att   godkänna Region Örebro läns delårsrapport per 31 juli 2022 samt 

att   fastställa i delårsrapporten föreslagna budgetjusteringar. 

Sammanfattning 
Uppföljning av regionfullmäktiges verksamhetsplan med budget 2022 sker vid 
delårsrapportering per 31 juli och för helår med årsredovisning. I delårsrapporten 
redovisas utfall och prognos för de mål, strategier, inriktningar samt ambitioner som 
uttrycks i verksamhetsplanen. Därutöver sker rapportering av händelser av väsentlig 
betydelse, redovisning av det ekonomiska resultatet och investeringar samt 
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Föredragningslista 

väsentliga personalförhållanden. Rapporten innehåller också en sammanfattande 
redovisning av nämndernas delårsrapporter samt av Region Örebro läns 
majoritetsägda bolags direktiv. 

Pandemin med coronaviruset och sjukdomen covid-19 har fortsatt haft påverkan för 
så väl individer som för verksamhet och ekonomi både i Region Örebro län och i 
samhället nationellt och globalt. Samtidigt har Region Örebro läns verksamheter 
successivt kunnat återgå till mer av ordinarie verksamhet. Med anledning av 
situationen i Ukraina, med väpnad konflikt från Ryssland, beslutade regiondirektören 
att aktivera Regional ledning i februari. Regional ledning avslutades sedan i maj. 

Region Örebro län redovisar ett resultat per juli som uppgår till -116 miljoner kronor. 
I resultatet ingår reavinster och orealiserade värdeförändringar av finansiella 
tillgångar. Verksamhetens resultat, som exkluderar finansiella intäkter och kostnader 
och de orealiserade värdeförändringarna av dessa, uppgår för perioden till 332 
miljoner kronor. 

Tre nämnder visar negativa avvikelser mot budget per juli i år. Verksamheterna 
redovisar gemensamt en negativ budgetavvikelse med -33 miljoner kronor. 
Regionstyrelsens finansförvaltning avviker negativt mot budget med -302 miljoner 
kronor. Exklusive orealiserade värdeförändringar av finansiella tillgångar är 
budgetavvikelsen positiv med 193 miljoner kronor. 

Helårsprognosen för årets resultat uppgår till 325 miljoner kronor exklusive 
orealiserade värdeförändringar av finansiella tillgångar. Prognosen innebär ett 
resultat som är 125 miljoner kronor högre än budgeterat. Verksamheternas 
helårsprognoser räknas samman till en negativ avvikelse mot budget om -249 
miljoner kronor. 

Investeringar beräknas uppgå till 943 miljoner kronor för helåret 2022. 

Antal årsarbetare har ökat med 187 tillsvidareanställda i jämförelse med samma 
period 2021. Sjukfrånvaron har ökat från 6,4 procent perioden januari till juni 2021 
till 7,2 procent samma period 2022. Det är korttidssjukfrånvaron som står för 
ökningen, långtidssjukfrånvaron är oförändrad i jämförelse med samma period 2021. 

Även under 2022 påverkar pandemin i viss mån måluppfyllelsen negativt för flera 
effektmål och status på flera av indikatorerna. Visst utvecklingsarbete och vissa 
uppdrag har fått stå tillbaka med anledning av pandemin. Prognosen över arbetet i 
nämnder och verksamheter för att uppfylla regionfullmäktiges mål och strategier 
pekar trots detta på en positiv utveckling. Sammantaget är prognosen att samtliga 10 
mål har en god måluppfyllelse eller en mindre, acceptabel avvikelse. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2022-09-15, Region Örebro

läns delårsrapport 2022
• Region Örebro läns delårsrapport 2022
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Föredragningslista 

6. Överenskommelse avseende länsövergripande
anhörigkonsulent inom psykiatrin, Region Örebro län 
Diarienummer: 22RS7670 
Föredragande: Mikael Johansson 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta 

att   förlänga den reviderade överenskommelsen med FPS, Föreningen för psykiskt 
samarbete, avseende länsövergripande anhörigkonsulent inom psykiatrin med fyra år 
från och med 2023-01-01 - 2026-12-31, samt 

att   utöka bidraget för anhörigkonsulenten med 90 000 kronor så att den totala 
summan för bidraget blir 693 856 kronor per år exklusive indexuppräkning från och 
med 2023-01-01. 

Sammanfattning 
Region Örebro län har sedan 2008 årligen lämnat bidrag till FPS, föreningen för 
psykiatriskt samarbete, för att täcka kostnader för en länsövergripande 
anhörigkonsulent inom psykiatrin på 75 procent av en heltid. Från start var bidraget 
på 400 00 kronor (exklusive indexuppräkning). Anhörigkonsulentens uppdrag har 
formulerats i en överenskommelse. 

År 2017 beviljades FPS ett utökat bidrag med 110 000 kronor per år för att finansiera 
en utökning av anhörigkonsulentens arbetstid från 75 procent till en heltid för att 
täcka en samordningsfunktion i NSPH (Nationell samverkan för psykisk hälsa). 
Under 2021 togs nätverksuppdraget bort från uppdraget och anhörigkonsulenten 
började arbeta 100 procent med anhörigstöd. 

Nuvarande överenskommelse gäller från och med 2019-01-01 – 2022-12-31. 

I samband med beslut om ny överenskommelse så äskar FPS om utökat bidrag till 
anhörigkonsulenten på 90 000 kronor per år då verksamheten har haft ett underskott 
de senaste tre åren. 
Anledningen till underskottet är främst ökade verksamhetskostnader. 

Aktuellt bidrag blir i samband med beslut om ny överenskommelse 693 856 kronor 
per år exklusive av regionfullmäktige beslutad indexuppräkning. 

Den nya överenskommelsen har reviderats tillsammans med företrädare för FPS och 
representant för psykiatrin. Inför politisk beredning har områdeschef för psykiatrin 
haft möjlighet att lämna synpunkter på överenskommelsen. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2022-09-15, överenskommelse

avseende länsövergripande anhörigkonsulent inom psykiatrin, Region Örebro län
• Överenskommelse
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• Ekonomiredovisning 2020/2021
• Ekonomiredovisning 2019/2020
• Verksamhetsberättelse 2021

7. Information - Färdplan USÖ
Föredragande: Jonas Claesson 
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