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Sammanträde med: 
 
Regionstyrelsens arbetsutskott 
 
Sammanträdesdatum: 2023-10-12 
 
Tid: kl. 09:00-09:45 
 
Plats: Konferensrum Linden, Eklundavägen 1 
 
 
Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreteraren. 
Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 
 
Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 
 
 
Ledamöter kallas 
Andreas Svahn (S), ordförande 
Magnus Lagergren (KD), vice ordförande 
Patrik Nyström (SD), 2:e vice ordförande 
Charlotta Englund (C) 
Sebastian Cehlin (M) 

Ersättare underrättas 
Nina Höijer (S) 
Lars-Göran Zetterlund (C) 
Anna Blomquist (KD) 
Anna Nordqvist (M) 
Elin Jensen (SD) 
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Föredragningslista  

 

 

 
 
  

 

 1. Protokollsjustering 
Föredragande:  
Tid:  

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att   ordföranden och Sebastian Cehlin (M) justerar dagens protokoll med Patrik 
Nyström (SD) som ersättare. 

Protokollet ska vara justerat senast den 26 oktober 2023. 
 

 
 2. Avtalsnivåer för löner 2023 

Diarienummer: 23RS773 
Föredragande:  
Tid:  

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   fastslå löneöversynsnivå för 2023. 
 
Sammanfattning 
Inför löneöversynen 2023 hade samtliga fackförbund gällande kollektivavtal. 
Kommunal och Läkarförbundet hade för året bestämmelser om angivna nivåer med 
direkt koppling till industriavtalets märke som förhandlades fram under våren för att 
gälla från och med 2023-04-01. 
 
Löneöversyn genomfördes med samtliga fackförbund utom Kommunal och 
Läkarförbundet under januari till mars. .Utbetalning av löner för dessa grupper 
gjordes i april. Löneöversyn med Kommunal genomfördes under maj och nya löner 
för deras medlemsgrupper gjordes i juni och för Läkarförbundets grupper under juni 
till september med utbetalning av nya löner i september. Utrymmet för båda 
förbunden var 4,1 procent i olika konstruktioner i respektive avtal utifrån industrins 
märke. 
 
Löneöversynen gäller för april 2023 till och med mars 2024. 
 
Inför löneöversyn 2023 hade regionfullmäktige fattat beslut om reviderade 
budgetramar utifrån SKRs löne- och prisindex med 4,3 procent där lönekomponenten 
skulle vara 3,1 procent. Utifrån det bestämdes att lönekomponenten i löne- och 
prisindex skulle gälla som riktvärde för Region Örebro läns löneöversyn för 2023 
med ett konstaterande att industrins märke skulle kunna komma påverka utfallet i sin 
helhet. 
Efter genomförd löneöversyn med samtliga fackliga organisationer är utfallet på 
regionövergripande nivå 3,55 procent. 
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Föredragningslista  

 

 

 
 
  

 

Beslutsunderlag 
• §12 RS AU Löneöversyn 2023 

 
 
 3. Anmälnings- och meddelandeärenden 

Föredragande:  
Tid:  

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att   godkänna redovisningen.  
 
Sammanfattning 
Meddelanden:  

Finansrapport augusti 2023. 

  
 
Beslutsunderlag 
• Finansrapport augusti 2023 

 
 
 4. Information -  periodrapport september 

Föredragande: Lennart Frommegård 
Tid:  

 
 
 5. Information - översyn krav- och kvalitetsbok Hälsoval 

Föredragande: Gabriel Stenström, Per-Magnus Henriksson, Karolina Stridh 
Tid:  
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