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Sammantrade med:

Regionstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum: 2023-10-05
Tid: kl. 13:00-15.30

Plats: Konferensrum Asken, Eklundavagen 2

Meddela férhinder snarast maojligt till namndsekreterare
Maria Bostrom, maria.bostrom2@regionorebrolan.se
019-602 72 52.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoéter kallas Ersattare underrattas
Joakim Carlsson (S), ordférande Jenny Steen (S)
Lars-Goran Zetterlund (C), vice ordférande Anna Blomquist (KD)
Sebastian Cehlin (M), 2:e vice ordforande Anna Nordqvist (M)
Behcet Barsom (KD) Charlotta Englund (C)
Elin Jensen (SD) Gunilla Fredriksson (SD)
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Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ordforande och Sebastian Cehlin (M) justerar dagens protokoll med Elin
Jensen (SD) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 19 oktober 2023.

Anmalan av fragor

Avtalsnivaer for Ioner 2023
Diarienummer: 23RS773

Foredragande: Pia Linde
Tid:

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsens arbetsutskott

att fastsla 16nedversynsniva for 2023.

Sammanfattning

Infor 16nedversynen 2023 hade samtliga fackférbund gillande kollektivavtal.
Kommunal och Likarforbundet hade for aret bestimmelser om angivna nivder med
direkt koppling till industriavtalets mérke som férhandlades fram under véren for att
gilla fran och med 2023-04-01.

Loneodversyn genomfordes med samtliga fackforbund utom Kommunal och
Lékarforbundet under januari till mars. .Utbetalning av l6ner for dessa grupper
gjordes 1 april. Lonedversyn med Kommunal genomfordes under maj och nya loner
for deras medlemsgrupper gjordes 1 juni och for Lékarforbundets grupper under juni
till september med utbetalning av nya I6ner i september. Utrymmet for bada
forbunden var 4,1 procent i olika konstruktioner i respektive avtal utifrdn industrins
mérke.

Lonedversynen géller for april 2023 till och med mars 2024.

Infor 16nedversyn 2023 hade regionfullmiktige fattat beslut om reviderade
budgetramar utifrdn Sveriges kommuner och regioners 16ne- och prisindex med 4,3
procent dir Ionekomponenten skulle vara 3,1 procent. Utifran det bestimdes att
16nekomponenten i 16ne- och prisindex skulle gilla som riktvirde for Region Orebro
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lans Ionedversyn for 2023 med ett konstaterande att industrins mérke skulle kunna
komma paverka utfallet 1 sin helhet.

Efter genomford l6nedversyn med samtliga fackliga organisationer ér utfallet pa
regiondvergripande nivé 3,55 procent.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2023-10-05, Avtalsnivaer for
16ner 2023

4. Anstallningsvillkor for politiska sekreterare
Diarienummer: 22RS11460

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkinna anstillningsvillkor for Felix Lundqvist (S) for tiden 2023-09-18—
2026-12-31.

Sammanfattning
Politiska sekreterare dr anstdllda under mandatperioden och i 6vrigt gidllande
bestimmelser i 4 kap § 33 i Kommunallagen.

Som politisk sekreterare for del av mandatperioden 2023-2026 anstills foljande:

For Socialdemokraterna Felix Lundqvist (S) for tiden
2023-09-18-2026-12-31.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott, Anstdllningsvillkor for
politiska sekreterare, 2023-10-05

5. Delegation av beslut gdllande sammantradesdatum 2024
Diarienummer: 23RS7141

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ge ordforanden i uppdrag att besluta om utskottets sammantradesdatum 2024.
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Sammanfattning

Regionfullméktige beslutar om sina sammantrddesdatum 2024 den 10 oktober.
Darefter kan personalutskottet fatta beslut om sina sammantridesdatum. Da
personalutskottets ndsta sammantridde inte dr forrdn den 30 november behdver beslut
fattas innan dess.

6. Anmalnings- och meddelandearenden
Diarienummer: 23RS3240

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning
Meddelandeédrenden:

1. Information om avslutat drende fran Arbetsmiljoverket, folktandvarden Karlskoga,
23RS3750.

2. Information om avslutat drende frdn Arbetsmiljoverket, regionens arliga
uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, 22RS727.

3. Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket, forlossningen,
Universitetssjukhuset Orebro, 23RS4802.

4. Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket, medicinavdelning 83,
Universitetssjukhuset Orebro, 23RS4806.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2023-10-05, Anmélnings-
och meddelandedrenden

e Information om avslutat drende, folktandvérden, Kga

e Information om avslutat drende, regionens arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

e Inspektionsmeddelande férlossningen, USO

e Inspektionsmeddelande medicinavdelning 83, USO

7. Information - Omstallning
Féredragande: Pia Linde, Jens Ohrn
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8.

10.

11.

12.

Information - Arbetstidsdirektivet, aktuellt lage
Foredragande: Pia Linde

Dialog - Riktlinjer arbetsmiljo
Foredragande: Karolina Holmlund

Information - Aktuellt inom arbetsmiljoomradet
Foredragande: Karolina Holmlund

Information - Aktuellt inom arbetsgivaromradet
Féredragande: Maria Akesson

Presentationer och informationsmaterial
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