
Kallelse 

Sammanträde med: 

Regionstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum: 2023-12-20 

Tid: kl. 12:00-13:00 

Plats: Konferensrum Linden, Eklundavägen 1 

Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreterare 
Maria Boström2@regionorebrolan.se 019-602 72 52.

Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 

Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 

Ledamöter kallas 
Joakim Carlsson (S), ordförande 
Lars-Göran Zetterlund (C), vice ordförande 
Sebastian Cehlin (M), 2:e vice ordförande 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 

Ersättare underrättas 
Jenny Steen (S) 
Anna Blomquist (KD) 
Anna Nordqvist (M) 
Charlotta Englund (C) 
Gunilla Fredriksson (SD) 
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Föredragningslista 

1. Protokollsjustering

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   ordföranden och Sebastian Cehlin (M) justerar dagens protokoll med 
Gunilla Fredriksson (SD) som ersättare. 

Protokollet ska vara justerat senast den 3 januari 2024. 

2. Begäran av dispens från Allmänna bestämmelser i samband 
med arbetstidsförläggning av arbete och jour 
Diarienummer: 23RS12470 
Föredragande: Pia Linde, Jennie Änghagen 
Tid: 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna föreslagen dispensansökan om undantag från reglerna om 20 timmar 
sammanlagd arbetstid vid arbete och jour. 

Sammanfattning 
Centrala parter träffade den 30 november 2022 överenskommelse om att göra 
ändringar i bestämmelserna om dygnsvila i Allmänna bestämmelser efter en anmälan 
mot Sverige till EU-kommissionen om brott mot arbetstidsdirektivets bestämmelser 
om dygnsvila. Förutom ändrade bestämmelser om dygnsvila gjordes också ändringar 
gällande förläggning av arbetstid vid arbete och jour där den nya bestämmelsen 
anger att den sammanlagda arbetstiden får vara högst 20 timmar. 

Den 5 maj 2023 träffades en tilläggsöverenskommelse mellan centrala parter om 
möjligheten att ansöka om dispens från 20 timmarsregeln då man konstaterat att det 
kan komma att finnas behov i vissa fall. Om dispens beviljas kan sammanlagd 
arbetstid uppgå till högst 24 timmar. 
Beslut om att begära dispens ska fattas av regionstyrelse och dispensansökan bereds 
av centrala parter och beslut fattas av Centrala parters arbetstidsnämnd. 
Beviljad dispens gäller i 12 månader. 

Inom Region Örebro län har man i Hälso- och sjukvårdsförvaltningen konstaterat ett 
behov av att kunna förlägga sammanlagd jour och arbetstid upp till 24 timmar inom 
Anivas (Anestesi – Iva) verksamhet på Karlskoga- och Lindesbergs lasarett för 
specialist- och överläkare som deltar i jourverksamheten. 
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Föredragningslista 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2023-12-20, Begäran om

dispens från Allmänna bestämmelsers regler om förläggning av arbete och jour
• Dispensansökan ANIVA version 1.0
• Cirkulär 23:42 SKR, Förfarande vid begäran om dispens från Allmänna

bestämmelser § 13 mom. 5
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