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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Regionstyrelsens personalutskott 

Tid 2024-02-02, kl. 08:30-11:00 

Plats Konferensrum Asken, Eklundavägen 2 

Utses att justera Elin Jensen 
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Underskrift ...................................... 
Maria Boström 

Förvaringsplats  Regionkansliet, Eklundavägen 2 Örebro 

Protokollet omfattar §§1-11
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Sekreterare ...................................... 
Maria Boström 

Ordförande ...................................... ………………………….. 
Joakim Carlsson 

Justerande ...................................... ………………………….. 
Elin Jensen 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2024-02-02 

Tjänstgörande ledamöter 
Joakim Carlsson (S) (ordförande) 
Lars-Göran Zetterlund (C) (vice ordförande) 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 
Gunilla Fredriksson (SD)  ersätter Sebastian Cehlin (M) 

Närvarande ersättare 
Jenny Steen (S) 

Övriga närvarande 
Helena Svensson, HR-strateg §7 
Stina Andersson, kommunikationsstrateg §7 
Rickard Malm, rekryterare §7 
Karolina Holmlund, HR-strateg §8 
Lovisa Johansson, controller §9 
Maria Åkesson, HR-direktör 
Maria Boström, sekreterare 
Jennie Änghagen, HR-strateg §§1-3 
Jens Öhrn, HR-strateg §§1-6 
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Innehållsförteckning 

§1 Protokollsjustering 
§2 Anmälan av frågor 
§3 Tilläggsbeslut avseende dispensansökan gällande 

arbetstidsförläggning 
§4 Anmälnings- och meddelandeärenden 
§5 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
§6 Information - Arbetstidsdirektivet 
§7 Information - Kompetensförsörjning, rapport kring de åtta strategierna 
§8 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
§9 Information - Perioduppföljning inom personalområdet 
§10 Information - Lönekartläggning 
§11 Information - Löneavtal 
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§ 1 Protokollsjustering 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar  
 
att   ordföranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Gunilla 
Fredriksson (SD) som ersättare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 16 februari 2024.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 2 Anmälan av frågor 
 
Elin Jensen (SD) ställer följande frågor: 
 
1. Hur arbetar Region Örebro län med personal angående otillåten påverkan? 
 
2. Hur jobbar Region Örebro län med "kulturen" i verksamheterna? 
 
3. Utförs några drogtester på personal inom Region Örebro län? 
 
Maria Åkesson besvarar Elin Jensens (SD) fråga om drogtester. Resterande frågor 
besvaras vid nästkommande sammanträde.  
  

  

  

  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 3 Tilläggsbeslut avseende dispensansökan gällande 
arbetstidsförläggning 
Diarienummer: 23RS12470 

 
Sammanfattning 
Dispensansökan avser som tidigare redovisats specialistläkare inom anestesi- och 
intensivvård som deltar i jourverksamhet vid Lindesbergs- respektive Karlskoga 
lasarett, och avser dispens för en specialistläkarposition per dygn vid respektive 
lasarett. De fasta narkosläkarna arbetar i genomsnitt två dygnsjourer per vecka, oftast 
förlagda med dagarbete i kombination med jour. Om ett av dessa dygnspass är 
förlagda på en helg, kombineras detta med tre dagspass i veckan. Dygnspassen under 
helg består endast av jour. 
 
Enligt Bilaga 3, punkt 4 b Läkares specialbestämmelser till HÖK 20 kan undantag 
från att arbete och dygnsvila ska förläggas alternerande göras, om 
det är nödvändigt utifrån verksamhetens behov. Andelen jourtid kan enligt 
bestämmelsen utökas inom den högsta tillåtna sammanlagda arbetstiden på 20 
timmar. 
 
För att klara verksamheterna och bemanningen behöver förläggningen av enbart jour 
också omfattas av dispensen som möjliggör förläggning av arbete upp till 24 
timmar.  
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-02-02, Tilläggsbeslut 

avseende dispensansökan gällande arbetstidsförläggning 
 
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Jennie Änghagen beslutsunderlaget. 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna föreslagen dispensansökan om undantag från reglerna om 20 timmar 
jour enligt HÖK 20 Bilaga 3, punkt 4b Läkares specialbestämmelser, samt  
 
att   paragrafen förklaras omedelbart justerad.  
 
  
 
Skickas till 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
HR-chef hälso- och sjukvården 
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HR-direktör 
Förhandlingschef 
Örebro läns läkarförening 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 4 Anmälnings- och meddelandeärenden 
Diarienummer: 23RS10737 

 
Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 
 
1. Regiondirektören har beslutat om undantag från alkoholpolicy, 24RS218. 
 
Meddelandeärenden: 
 
1. Information från Arbetsmiljöverket om avslutat ärende gällande ortopedavdelning 
6, Karlskoga lasarett, 23RS3779. 
 
2. Information från Arbetsmiljöverket om avslutat ärende gällande medicinavdelning 
1 och 2, Karlskoga lasarett, 23RS3778. 
 
3. Information från Arbetsmiljöverket om avslutat ärende gällande 
förlossningsavdelningen, Universitetssjukhuset Örebro, 23RS4806. 
 
4. Information från Arbetsmiljöverket om avslutat ärende gällande 
distriktstandkliniken, Karlskoga, 23RS3750. 
 
5. Information från Arbetsmiljöverket om avslutat ärende gällande 
medicinavdelning, Lindesbergs lasarett, 23RS2652. 
 
6. Information från Arbetsmiljöverket om avslutat ärende gällande 
akutmottagningen, Lindesbergs lasarett, 23RS2651. 
 
7. Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket gällande Olaus Petri vårdcentral, 
23RS10287. 
 
8. Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket gällande Kumla vårdcentral, 
23RS10285. 
 
9. Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket gällande Karla vårdcentral, 
23RS10286. 
 
10. Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket gällande Nora vårdcentral, 
23RS11361. 
 
11. Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket gällande Baggängens vårdcentral, 
23RS10287. 
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Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-02-02, Anmälnings- 

och meddelandeärenden 
• Undantag alkoholpolicy, DPSG 
• Inspektionsmeddelande Baggängens vc 
• Inspektionsmeddelande Nora vc 
• Inspektionsmeddelande Karla vc 
• Information om avslutat ärende, medicinavd, Kga 
• Inspektionsmeddelande, Op vc 
• Inspektionsmeddelande, Kumla vc 
• Information om avslutat ärende, medicinavd, Lbg 
• Information om avslutat ärende, förlossningsavd, USÖ 
• Information om avslutat ärende, distriktstandkliniken, Kga 
• Information om avslutat ärende, akutmott, Lbg 
• Information om avslutat ärende, ortopedavd 6, Kga 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna redovisningen. 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 5 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
 
Jens Öhrn informerar om aktuellt från arbetsgivarområdet.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 6 Information - Arbetstidsdirektivet 
 
Jens Öhrn informerar om aktuellt gällande arbetstidsdirektivet.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 7 Information - Kompetensförsörjning, rapport kring de åtta 
strategierna 
 
Helena Svensson, Stina Andersson och Rickard Malm informerar om den 
regionövergripande kompetensförsörjningsplanen med fokus på 
tre områden "Introducera nyanställda", "Stärka anseendet som arbetsgivare" och 
"Synliggöra framtidsjobb för länets unga". 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 8 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
 
Karolina Holmlund informerar om aktuella inspektioner från Arbetsmiljöverket samt 
övriga aktuella frågor inom arbetsmiljöområdet.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 9 Information - Perioduppföljning inom personalområdet 
 
Lovisa Johansson presenterar statistik över Region Örebro läns personal 2023.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 10 Information - Lönekartläggning 
 
Lovisa Johansson informerar om lönekartläggning 2023. Syfte, process och 
handlingsplan presenteras.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 11 Information - Löneavtal 
 
Maria Åkesson informerar om löneavtalsprocessen.  
 
Paragrafen är justerad 
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