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2024-05-15 

Tjänstgörande ledamöter 
Joakim Carlsson (S) (ordförande) 
Lars-Göran Zetterlund (C) (vice ordförande) 
Sebastian Cehlin (M) (2:e vice ordförande) 
Charlotta Englund (C)  ersätter Behcet Barsom (KD) 
Gunilla Fredriksson (SD)  ersätter Elin Jensen (SD) 

Närvarande ersättare 
Anna Nordqvist (M) 

Övriga närvarande 
Helena Svensson, HR-strateg §26 
Henrik Evertsson, upphandlare §26 
Lovisa Johansson, controller §31 
Karolina Holmlund, HR-strateg  §32 
Maria Åkesson, HR-direktör 
Pia Linde, förhandlingschef 
Maria Boström, sekreterare 
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Innehållsförteckning 

§24 Protokollsjustering 
§25 Anmälan av frågor 
§26 Information - Nationellt avtal hyrpersonal 
§27 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
§28 Löneöversyn 2024 för fackförbunden Kommunal och Sveriges Lärare 
§29 Antagande av huvudöverenskommelse om lön och allmänna 

anställningsvillkor – HÖK 24 
§30 Information - Arbetstidsdirektivet, aktuellt läge 
§31 Information - Perioduppföljning inom personalområdet 
§32 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
§33 Information - Revisionsrapport om granskning av personal- och 

kompetensförsörjning 
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§ 24 Protokollsjustering 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar  
 
att   ordföranden och Sebastian Cehlin (M) justerar dagens protokoll med Gunilla 
Fredriksson (SD) som ersättare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 29 maj 2024.   
 
Paragrafen är justerad 
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§ 25 Anmälan av frågor 
 
Inga frågor anmäls.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 26 Information - Nationellt avtal hyrpersonal 
 
Helena Svensson och Henrik Evertsson informerar om det nya nationella 
hyrbemanningsavtalet inom hälso- och sjukvården som Region Örebro ansluter till 
den 1 juni 2024. Bakgrund, syfte och mål presenteras tillsammans med skillnaderna i 
avtalsvillkoren jämfört med tidigare.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 27 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
 
Maria Åkesson och Pia Linde presenterar aktuellt gällande konflikten med 
Vårdförbundet.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 28 Löneöversyn 2024 för fackförbunden Kommunal och 
Sveriges Lärare 
Diarienummer: 24RS3584 

 
Sammanfattning 
Löneöversyn är integrerad i Region Örebro läns verksamhetsplanerings- och 
budgetprocess. Ramarna för löneöversyn utgörs av ekonomiska förutsättningar, 
verksamhets- och kompetensförsörjningsanalyser, omvärldsanalyser samt 
lönekartläggning. Centrala huvudöverenskommelser med löneavtal ska följas. 
 
Den 31 mars 2024 löpte fem centrala huvudöverenskommelser (HÖK) med löneavtal 
ut. 
Den 28 mars tecknades nya huvudöverenskommelser med OFR Allmän kommunal 
verksamhet, Läkarförbundet och Akademikeralliansen. 
 
Den 17 april tecknades nya huvudöverenskommelser med Kommunal och Sveriges 
Lärare. 
Avtalsperioden för samtliga avtal är 2024-04-01 – 2025-03-31. 
 
Kommunals avtal ger ett utrymme om 985 kronor per tillsvidareanställd medlem per 
den 1 april. En individgaranti om 450 kronor utges per medlem, resterande utrymme 
används för individuell och differentierad lönesättning. 
 
Sveriges Lärares löneavtal har bestämmelser om garanterat utfall om 3,3 procent i 
likhet med löneavtalet för OFR allmän kommunal verksamhet och Sveriges 
Läkarförbund. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-05-15, Löneöversyn 

2024 med fackförbundet Kommunal och Sveriges Lärare 
 
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Pia Linde beslutsunderlaget. 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsens arbetsutskottet besluta 
 
att   fastslå 3,3 procent för genomförande av löneöversyn för fackförbundet Sveriges 
Lärare, 
 
att   fastslå ett löneöversynsutrymme beräknat på 985 kr per medlem för 
genomförande av löneöversyn för fackförbundet Kommunal, samt 
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att   ge regiondirektören och respektive förvaltningschef i uppdrag att genomföra 
2024 års löneöversyn med angivna fackförbund. 
 
Paragrafen är justerad 
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§ 29 Antagande av huvudöverenskommelse om lön och allmänna 
anställningsvillkor – HÖK 24 
Diarienummer: 24RS4020 

 
Sammanfattning 
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, har tecknat Huvudöverenskommelse om 
lön och allmänna anställningsvillkor – HÖK 24 med 
- Svenska Kommunalarbetareförbundet 
- OFR Allmän kommunal verksamhet (Vision, Akademikerförbundet SSR och 
Ledarna) 
- Sveriges Lärare 
- Sveriges Läkarförbund 
Avtalsperioden är 2024-04-01 – 2025-03-31 
 
Region Örebro län tecknar lokalt kollektivavtal – LOK 24 i enlighet med det centrala 
förhandlingsprotokollet. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-05-15, Antagande av 

huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor - HÖK 2024 
• Bilaga 1 HÖK 24 OFR AKV 
• Bilaga 1 HÖK 24 OFR Lärare 
• Cirkulär 24 03 HÖK 24 OFR Lärare 
• Cirkulär 24_04 HÖK Läkare 
• Cirkulär 24_05 HÖK 24 AKV 
• Cirkulär 24_06 HÖK 24 Kommunal 
• HOK-24-med-OFRs-Lakarforbundet 
• HÖK 24 Kommunal 
 
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Pia Linde beslutsunderlaget. 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   anta bestämmelserna enligt huvudöverenskommelse HÖK 24 för redovisade 
avtalsområden, samt 
 
att   avtalsperioden gäller för 2024-04-01 – 2025-03-31. 
 
Skickas till 
HR chefer 
Lokala fackliga ordföranden inom nämnda förbund 
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Paragrafen är justerad 
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§ 30 Information - Arbetstidsdirektivet, aktuellt läge 
 
Pia Linde presenterar aktuellt gällande arbetstidsdirektivet.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 31 Information - Perioduppföljning inom personalområdet 
 
Lovisa Johansson presenterar perioduppföljning per april 2024.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 32 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
 
Karolina Holmlund presenterar aktuellt inom arbetsmiljöområdet. Information ges 
om underrättelse från Arbetsmiljöverket.  
 
Paragrafen är justerad 
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§ 33 Information - Revisionsrapport om granskning av personal- 
och kompetensförsörjning 
 
Maria Åkesson informerar om revisionsrapporten om granskning av personal- och 
kompetensförsörjning som planeras för beslut vid regionstyrelsens sammanträde 10 
juni.  
 
Paragrafen är justerad 
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