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Sammantrade med:

Regionstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum: 2025-04-07
Tid: kl. 08:30-11:30

Plats: Rodhaken, Regionhuset Klostergatan 23

Meddela férhinder snarast magjligt till namndsekreterare
Maria Bostrom, maria.bostrom2@regionorebrolan.se
019-602 72 52.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underrattas
Joakim Carlsson (S), ordforande Nina Hoéijer (S)
Lars-Goran Zetterlund (C), vice ordférande Anna Blomquist (KD)
Anna Nordqvist (M), 2:e vice ordférande Charlotta Englund (C)
Behcet Barsom (KD) Sebastian Cehlin (M)
Elin Jensen (SD) Vakant - (SD)
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1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ordforanden och Anna Nordqvist (M) justerar dagens protokoll med Elin
Jensen (SD) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 20 april 2025.
2. Anmalan av fragor

3. Revidering av riktlinjer for bisysslor for anstallda i Region

Orebro lin
Diarienummer: 25RS2963

Féredragande: Jens Ohrn

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkinna forslag till revidering av riktlinjer avseende bisysslor for anstillda i
Region Orebro l4n, samt

att de reviderade riktlinjerna giller frdn och med den 1 maj 2025.

Sammanfattning

Riktlinjerna ska ses dver vart fjarde &r och reviderades senast 2021. I en extern
oversyn genomford av PwC hosten 2024 konstateras att otydligheter forelag som
kunde antas forsvéra efterlevnaden av riktlinjerna.

Med anledning av detta har riktlinjerna uppdaterats och reviderats for att undanrgja
otydligheterna. Det r6r sig framfor allt om tydliggérande av ansvar och
beslutsmandat samt uppfoljning av forekommande bisysslor. Riktlinjerna f6r
bisysslor inom Region Orebro lin (Regionen) giller all verksamhet och alla anstillda
inom organisationen.

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande med regionens
verksamheter.

Syftet ar ocksa att tydliggora vad en bisyssla dr och vilka bestaimmelser som géller.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid sidan
av sin anstillning 1 Regionen och som inte dr hanforlig till privatlivet.

Som chef i Regionen utgér man en forebild for 6vriga medarbetare och det ar darfor
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av storsta vikt att respektive chef ar sarskilt restriktiv med eventuell egen bisyssla.
For chefer regleras detta 1 anstillningsavtalet.

I riktlinjerna tydliggors medarbetarens ansvar att anméla bisyssla och chefers
skyldighet att f6]ja upp samt utifrdn mandat besluta om en bisyssla skall forbjudas.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-04-07, Revidering av
riktlinjer for bisysslor for anstiillda i Region Orebro liin

e Riktlinjer for bisysslor inom Region Orebro lin

4. Perioduppfdljning personalstatistik
Diarienummer: 24RS11247

Foredragande: Pia Linde

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkénna redovisningen.

5. Loneoversyn 2025
Diarienummer: 25RS2899

Foredragande: Pia Linde

Sammanfattning
Handling publiceras senare.

6. Anstallningsvillkor for politiska sekreterare
Diarienummer: 22RS11460

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkénna anstéllningsvillkor for Tim Rilde (L) 50 procent {6r perioden 2025-03-
03 —2026-12-31.

Sammanfattning
Politiska sekreterare &r anstéllda under mandatperioden och i vrigt géllande
bestimmelser 1 4 kap § 33 1 kommunallagen.

Som politisk sekreterare for del av mandatperioden 2023-2026 anstills for
Liberalerna Tim Rilde for perioden 2025-03-03 —2026-12-31.
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10.

11.

12.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott, 2025-04-07,
Anstillningsvillkor for politiska sekreterare

Anmalnings- och meddelandearenden
Diarienummer: 24RS11245

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkinna redovisningen.

Sammanfattning
Meddelandearende:

1. Meddelande fran Arbetsmiljoverket om avslutat drende vid Karla vardcentral,
23RS10286.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-04-07, Anmalnings-
och meddelandeédrenden

e Avslut foreldggande Karla vardcentral

Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system
Foredragande: Robert Hedstrom

Information - Folktandvardens arbete med friskfaktorer
Foredragande: Johan Mejman

Information - Aktuellt inom arbetsmiljoomradet
Foredragande: Karolina Holmlund

Information - Aktuellt inom arbetsgivaromradet
Féredragande: Maria Akesson

Informationsmaterial
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