
Kallelse 

Sammanträde med: 

Regionstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum: 2025-05-07 

Tid: kl. 08:30-12:00 

Plats: Rödhaken, Regionhuset Klostergatan 23 

Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreterare 
Maria Boström, maria.bostrom2@regionorebrolan.se 
019-602 72 52. 

Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 

Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 

Ledamöter kallas 
Joakim Carlsson (S), ordförande 
Lars-Göran Zetterlund (C), vice ordförande 
Anna Nordqvist (M), 2:e vice ordförande 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 

Ersättare underrättas 
Nina Höijer (S) 
Anna Blomquist (KD) 
Charlotta Englund (C) 
Sebastian Cehlin (M) 
Vakant - (SD) 
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Föredragningslista 

1. Protokollsjustering

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att   ordföranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Anna
Nordqvist (M) som ersättare.

Protokollet ska vara justerat senast den 21 maj 2025.

2. Anmälan av frågor

3. Antagande av huvudöverenskommelse om lön och allmänna 
anställningsvillkor – HÖK 25 
Diarienummer: 25RS4449 
Föredragande: Pia Linde 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   anta bestämmelserna enligt huvudöverenskommelsen om lön och allmänna 
anställningsvillkor - HÖK 25 för redovisade avtalsområden, samt 

att   avtalsperioden gäller för 2025-04-01 – 2027-03-31 

Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har träffat Huvudöverenskommelse om lön 
och allmänna anställningsvillkor – HÖK 25 med: 

- Offentliganställdas förhandlingsråd (OFR), förbundsområde Hälso- och
sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organisationer (Vårdförbundet)

- OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i
förbundsområdet ingående organisationer (Vision, Akademikerförbundet
SSR, Ledarna samt Fackförbundet Scen och Film

- AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

- Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal).

Region Örebro län tecknar lokala kollektivavtal – LOK 25 i enlighet med de centrala 
förhandlingsprotokollen. 
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Föredragningslista 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-05-07, Antagande av

huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor - HÖK 25
• Cirkulär 25_09 Huvudöverenskommelse (HÖK) T med AkademikerAlliansen
• Cirkulär 25_07 HÖK 25 OFR Allmän kommunal verksamhet (AKV)
• Cirkulär 25 08 HÖK 25 Kommunal
• Cirkulär 25 04 Huvudöverenskommelse (HÖK) 25 Hälso- och sjukvård

(Vårdförbundet)
• Bilaga 1. HÖK T med AkademikerAlliansen i lydelse 2025-04-01
• Bilaga 1. Huvudöverenskommelse (HÖK) 25 med OFR AKV
• Bilaga 1 HÖK 25 OFR Hälso- och sjukvård
• Bilaga 1. Huvudöverenskommelse (HÖK) 25 med Kommunal

4. Perioduppföljning personalstatistik 
Diarienummer: 24RS11247 
Föredragande: Pia Linde 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna redovisningen. 

5. Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet
Föredragande: Karolina Holmlund 

6. Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system
Föredragande: Maria Åkesson 

7. Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet
Föredragande: Maria Åkesson, Jens Öhrn 

8. Information - Kompetensförsörjning ur ett regionalt 
perspektiv för Örebro län
Föredragande: Eva Führ 

9. Informationsmaterial
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