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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Regionstyrelsens personalutskott 
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Protokoll 

Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

Regionstyrelsens personalutskott 

Tjänstgörande ledamöter 
Joakim Carlsson (S) (ordförande) 
Lars-Göran Zetterlund (C) (vice ordförande) 
Anna Nordqvist (M) (2:e vice ordförande) 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 

Närvarande ersättare 
Charlotta Englund (C) 
Sebastian Cehlin (M) 
Jan Murman (SD) 

Övriga närvarande 
Karolina Holmlund, HR-strateg §38 
Jens Öhrn, HR-strateg §40 
Maria Åkesson, HR-direktör 
Pia Linde, förhandlingschef 
Maria Boström, sekreterare 
Elin Andersson, praktikant HR 
Eva Führ, utvecklingsledare §41 
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 Protokoll 

 

  

Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

Innehållsförteckning 

§32 Protokollsjustering 
§33 Anmälan av frågor 
§34 Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
§35 Antagande av huvudöverenskommelse om lön och allmänna 

anställningsvillkor – HÖK 25 
§36 Antagande av överenskommelse om Bestämmelser för arbetstagare i 

arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA 25 
§37 Perioduppföljning personalstatistik 
§38 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
§39 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system 
§40 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
§41 Information - Kompetensförsörjning ur ett regionalt perspektiv för 

Örebro län 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 32 Protokollsjustering 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar  
 
att   ordföranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Anna 
Nordqvist (M) som ersättare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 21 maj 2025.  
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 33 Anmälan av frågor 
 
   
Inga frågor anmäls.  
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 34 Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
Diarienummer: 22RS11460 
 
Sammanfattning 
Politiska sekreterare är anställda under mandatperioden och i övrigt gällande 
bestämmelser i 4 kap § 33 i kommunallagen. 
 
Som politisk sekreterare för del av mandatperioden 2023-2026 anställs för 
Sverigedemokraterna Jonas Millard för perioden 2025-04-30 – 2026-12-31. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM, regionstyrelsens personalutskott, 2025-05-07, 

Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
 
Skickas till 
Regionkansliet – staben administration, juridik och säkerhet 
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 35 Antagande av huvudöverenskommelse om lön och allmänna 
anställningsvillkor – HÖK 25 
Diarienummer: 25RS4449 
 
Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har träffat huvudöverenskommelse om lön 
och allmänna anställningsvillkor – HÖK 25 med: 
 
- Offentliganställdas förhandlingsråd (OFR), förbundsområde Hälso- och 
sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organisationer (Vårdförbundet) 
 
- OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i  
förbundsområdet ingående organisationer (Vision, Akademikerförbundet  
SSR, Ledarna samt Fackförbundet Scen och Film 
 
- AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna  
riksorganisationer  
 
- Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal). 
 
Region Örebro län tecknar lokala kollektivavtal – LOK 25 i enlighet med de centrala 
förhandlingsprotokollen. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-05-07, Antagande av 

huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor - HÖK 25 
• Cirkulär 25_09 Huvudöverenskommelse (HÖK) T med AkademikerAlliansen 
• Cirkulär 25_07 HÖK 25 OFR Allmän kommunal verksamhet (AKV) 
• Cirkulär 25 08 HÖK 25 Kommunal 
• Cirkulär 25 04 Huvudöverenskommelse (HÖK) 25 Hälso- och sjukvård 

(Vårdförbundet) 
• Bilaga 1. HÖK T med AkademikerAlliansen i lydelse 2025-04-01 
• Bilaga 1. Huvudöverenskommelse (HÖK) 25 med OFR AKV 
• Bilaga 1 HÖK 25 OFR Hälso- och sjukvård 
• Bilaga 1. Huvudöverenskommelse (HÖK) 25 med Kommunal 
 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Pia Linde beslutsunderlaget. 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   anta bestämmelserna enligt huvudöverenskommelsen om lön och allmänna 
anställningsvillkor - HÖK 25 för redovisade avtalsområden, samt 
 
att   avtalsperioden gäller för 2025-04-01 – 2027-03-31.  
 
Skickas till 
HR-chefer 
Lokala fackliga ordföranden inom berörda förbund 
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 36 Antagande av överenskommelse om Bestämmelser för 
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA 25 
Diarienummer: 25RS4871 
 
Sammanfattning 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har träffat överenskommelse om 
Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA 25 med 
Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområde Allmän kommunal 
verksamhet jämte i förbundsområdet ingående organisationer, samt  
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 
Överenskommelsen BEA 25 ersätter BEA 24 i lydelse 2024-04-01 och gäller  
tillsvidare från och med 2025-04-01 med en ömsesidig uppsägningstid  
om 3 kalendermånader. 
Ändringarna gäller anpassningar till ändringar i Huvudöverenskommelse, HÖK 25, 
bilaga 2, villkorsavtalet Allmänna bestämmelser. 
 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-05-07, Antagande av 

Överenskommelse  om Bestämmelser för arbetstagare i  arbetsmarknadspolitiska 
insatser – BEA 25 

• Cirkulär 25_12 BEA 25 i lydelse 2025-04-01 
• Bilaga 1 Överenskommelse om Bestämmelser för arbetstagare i 

arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA 25 
 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Pia Linde beslutsunderlaget. 
 
Skickas till 
Lokal facklig ordförande för Kommunal 
Lokal facklig ordförande för Vision och Akademikerförbundet SSR 
Lokal facklig ordförande för SACO-rådet 
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 37 Perioduppföljning personalstatistik 
Diarienummer: 24RS11247 
 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling presenterar Pia Linde perioduppföljningen.  
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna redovisningen.  
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 38 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
 
   
Karolina Holmlund informerar om: 
Epassi kommer betala tillbaka summan de felaktigt fakturerat Region Örebro län för. 
Då avtalet med Epassi löper ut vid årsskiftet har en upphandling påbörjats. 
Upphandling av nytt kemikaliehanteringssystem är börjad. Ansvarsfördelningen för 
arbetsmiljön på gemensamma ytor ses över. Dialog förs med Sveriges Kommuner 
och Regioner kring samverkan med Försäkringskassan. 
Regelförändringar om preciseringar för andningsskydd infördes 1 januari.  
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 39 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system 
 
   
Maria Åkesson ger en statusuppdatering om arbetet med upphandling av nytt HR-
system.  
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 40 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
 
   
Jens Öhrn presenterar avslutade, pågående och kommande arbetsrättsliga ärenden. 
Information ges om processen för upphandling av arbetsskor.  
 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2025-05-07 

 
 

§ 41 Information - Kompetensförsörjning ur ett regionalt 
perspektiv för Örebro län 
 
   
Eva Führ informerar om kompetensförsörjningen och arbetsmarknaden i Örebro län. 
Presentation görs av läget i länet, planering och dimensionering av 
gymnasieutbildningar, livslångt lärande, framtida utmaningar och Region Örebro 
läns uppdrag och roll.  

  
 
Paragrafen är justerad 
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