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Protokollet ar justerat.
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Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Regionstyrelsens personalutskott

2025-09-10, kI. 08:30-11:30

Sangsvanen, Regionhuset Klostergatan 23

Elin Jensen

2025-09-23

2025-09-23

2025-10-15

Clara Backlund

Regionhuset, Klostergatan 23 Orebro

§§50-60

Elin Jensen
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Tjanstgorande ledamoter

Joakim Carlsson (S) (ordférande) §§50-59

Behcet Barsom (KD) §§52-59

Elin Jensen (SD) §§50-59

Nina Haijer (S) §§50-59 ersatter Anna Nordqvist (M) (2:e vice ordférande)
Charlotta Englund (C) §50, §§52-59 ersatter Lars-Goran Zetterlund (C) (vice
ordférande)

Ovriga nirvarande

Lovisa Johansson, controller §52
Rasmus Ohrn, HR-konsult §52

Pia Linde, forhandlingschef §§50-59
Jens Ohrn, HR-strateg §57

Clara Backlund, sekreterare §§50-59
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Innehallsforteckning

§50
§51
§52
§53

§54

§55
§56
§57
§58

§59
§60

Protokollsjustering

Anmilan av fragor

Delarsbokslut personalstatistik

Antagande av Huvuddverenskommelse om 16n och allmidnna
anstillningsvillkor — HOK 25 med OFRs forbundsomrade Likare
Antagande av Overenskommelse om 16n och villkor for arbetstagare i
kompetenshdjande anstéllningar - BEKO 25 och Overenskommelse
om Etableringsjobb

Loneutbetalningsdagar 2026

Information - arbetet med upphandling av nytt HR-system
Information - aktuellt inom arbetsmiljoomradet

Information - kompetensforsorjning tillsammans med ldnets
kommuner

Information - aktuellt inom arbetsgivaromradet

Besvarande av anmailda fragor
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

§ 50 Protokolisjustering

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ordforanden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Nina Hoijer
(S) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 24 september 2025.

Paragrafen ar justerad
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

§ 51 Anmalan av fragor
Nina Hoéijer (S) stéller en frdga om hur ldget ser ut med dygnsvilan som nu inforts

och Onskar att fa svar genom en informationspunkt pa ndstkommande sammantride.

Paragrafen ar justerad
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10
§ 52 Delarsbokslut personalstatistik

Diarienummer: 24RS11247

Anteckning

I samband med 4rendets behandling foredrar Lovisa Johansson och Rasmus
Ohrn beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkinna redovisningen.

Paragrafen ar justerad
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§ 53

Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Antagande av Huvudoverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor - HOK 25 med OFRs forbundsomrade

Lakare
Diarienummer: 25RS4449

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har traffat Huvudéverenskommelse om 16n
och allminna anstillningsvillkor - HOK 25 med Offentliganstilldas férhandlingsrad
(OFR), forbundsomrade Likare.

Region Orebro lin tecknar lokala kollektivavtal — LOK 25 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokoll.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-09-10, Antagande av
huvudéverenskommelse om 16n och allméinna anstillningsvillkor - HOK med
OFRs forbundsomréde Likare

e Bilaga 1 HOK 25 OFRs forbundsomrade Likare

e Cirkulir 25 06 Huvudéverenskommelse (HOK) 25 OFR Likare

Anteckning
I samband med drendets behandling foredrar Pia Linde beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att anta bestimmelserna enligt huvuddverenskommelsen om 16n och allmidnna
anstéllningsvillkor — HOK 25 for OFRs forbundsomrade Likare, samt

att avtalsperioden géller for 2025-04-01 — 2027-03-31.

Skickas till
Lokal facklig ordférande

Paragrafen ar justerad
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§ 54

Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Antagande av Overenskommelse om 16n och villkor fér
arbetstagare i kompetenshodjande anstallningar - BEKO 25

och Overenskommelse om Etableringsjobb
Diarienummer: 25RS4964

Sammanfattning

Overenskommelse om 16n och villkor for arbetstagare i kompetenshdjande
anstillningar — BEKO 25 (med Overenskommelse om Etableringsjobb) ir ett nytt
kollektivavtal for kompetensforsorjning till kommun- och regionsektorn.

Avtalet giller fran 1 maj 2025 till 31 december 2027 och direfter tillsvidare.

Syftet med avtalet dr att mojliggora fler végar till anstéllning inom sektorn genom att
stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behover kompetenshdjande insatser.

Bestammelserna innehaller villkor om tidsbegridnsade anstéllningar upp till hogst tva
ar samt kompetenshdjande insatser och krav pa handlingsplan med handledare och
uttalat malyrke for anstillningstiden. I 6vrigt giller 1 huvudsak kollektivavtalet
Allméinna bestimmelsers regler.

Overenskommelse om Etableringsjobb #r kopplad till BEKO 25 och ett antagande av
BEKO 25 som lokalt kollektivavtal innebir att &ven dverenskommelsen om
etableringsjobb antas. Overenskommelse om Etableringsjobb giller for personer som
beviljas erséttning for etableringsjobb enligt statlig forordning (2022:807) om statlig
ersittning for arbete i etableringsjobb.

Sysselsittningsgraden ska alltid vara heltid. Anstéllningen upphor omedelbart nir
arbetsgivaren far del av ett myndighetsbeslut enligt vilket rétt till statlig ersattning
inte langre foreligger.

Lonebestimmelser med kopplingar till gidllande lagstanivaer i
huvuddverenskommelser samt befintlig 16nestruktur finns i bada
overenskommelserna och i Overenskommelse om etableringsjobb dessutom ett
l6netak om 24 447 kronor.

For 16ner for etableringsjobb utges statlig ersittning. Ersdttningen beror pa lagsta 16n
eller referenslon i ordinarie kollektivavtal. Arbetsgivarens l16nedel dr 7 999 kronor ar
2025.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-09-10, Antagande av
BEKO 25

e Cirkuldr 25 23 BEKO 25 och Etableringsjobb

e BEKO 25 och éverenskommelse om Etableringsjobb 25

e Cirkulédr 25 30 - Overenskommelser om BEKO 25, Etableringsjobb och BEA 25
med OFR _s forbundsomrdden Lékare och Léarare(25RS7380-1) (0)
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10
Anteckning

I samband med édrendets behandling féredrar Pia Linde beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att anta kollektivavtalet BEKO 25 med tillhérande bilagor som lokalt kollektivavtal,
samt

att i och med det ocksd anta Overenskommelse om Etableringsjobb.

Skickas till
Ordforanden for lokala fackliga organisationer

Paragrafen ar justerad
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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

§ 55 Loneutbetalningsdagar 2026
Diarienummer: 25RS8418

Sammanfattning
Fo6ljande 16neutbetalningsdagar foreslés:

Miéndag 26 januari
Torsdag 26 februari
Torsdag 26 mars
Fredag 24 april
Tisdag 26 maj
Fredag 26 juni
Fredag 24 juli
Onsdag 26 augusti
Fredag 25 september
Mandag 26 oktober
Torsdag 26 november
Onsdag 23 december

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-09-10,
Loneutbetalningsdagar 2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsens arbetsutskott besluta

att fastsla redovisat forslag pa 16neutbetalningsdagar for 2026.

Skickas till
Regionstyrelsens arbetsutskott

Paragrafen ar justerad
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§ 56 Information - arbetet med upphandling av nytt HR-system

Robert Hedstrom informerar om arbetet med upphandling av nytt HR-system.

Huvudprocessen bestar av tre steg med nddvandig tid for aterhdmtning mellan
stegen.

Paragrafen ar justerad
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§ 57

Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Information - aktuellt inom arbetsmiljoomradet

Karolina Holmlund informerar om arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Svaren och resultaten frén en enkit som skickats ut till chefer 1
regionen, redovisas. En uppfoljning av 2024 &rs regiongemensamma insatser inom
arbetsmiljoomrédet har gjorts. De regiongemensamma insatserna for 2025 med syfte
att forbéttra och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet, presenteras.

Paragrafen ar justerad
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§ 58

Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Information - kompetensforsorjning tillsammans med lanets
kommuner

Emma Svanberg informerar om kompetensforsorjning tillsammans med lénets
kommuner. En presentation goérs om bakgrunden till projektet "Trygga
kompetensen", som syftar till att stirka samverkan mellan Region Orebro lin och
lanets kommuner nir det kommer till kompetensforsorjning.

Paragrafen ar justerad
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§ 59

Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10

Information - aktuellt inom arbetsgivaromradet

Pia Linde och Jens Ohrn informerar om ett axplock av personalirenden frin
sommaren 2025. Overenskommelser om utkdp under hela 2025 presenteras.
Information ges dven om status for inférandet av att tillhandahalla arbets- och
yrkeskor till anstillda inom Region Orebro lin.

Paragrafen ar justerad

Sida 14 av 15



"\ 1 Region Orebro lan Protokoll
\
Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-09-10
§ 60 Besvarande av anmalda fragor

Nina Héijers (S) frdga kommer att besvaras genom en informationspunkt pd
nistkommande sammantride.

Paragrafen ar justerad
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