
Kallelse 

Sammanträde med: 

Regionstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum: 2025-11-17 

Tid: kl. 08:30-12:00 

Plats: Sångsvanen, Regionhuset Klostergatan 23 

Meddela förhinder snarast möjligt till nämndsekreterare 
Maria Boström, maria.bostrom2@regionorebrolan.se 
019-602 72 52. 

Du som är ersättare meddelar om du kommer att närvara. 

Tänk på våra allergiker och undvik starka dofter. 

Ledamöter kallas 
Joakim Carlsson (S), ordförande 
Lars-Göran Zetterlund (C), vice ordförande 
Anna Nordqvist (M), 2:e vice ordförande 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 

Ersättare underrättas 
Nina Höijer (S) 
Anna Blomquist (KD) 
Charlotta Englund (C) 
Sebastian Cehlin (M) 
Jan Murman (SD) 
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Föredragningslista 

1. Protokollsjustering

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att   ordföranden och Anna Nordqvist (M) justerar dagens protokoll med Elin
Jensen (SD) som ersättare.

Protokollet ska vara justerat senast den 1 december 2025.

2. Anmälan av frågor

3. Anmälnings- och meddelandeärenden 
Diarienummer: 24RS11245 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna redovisningen. 

Sammanfattning 
Anmälningsärenden: 

1. Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket om rättspsykiatrin, 25RS9220.

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-11-17, Anmälnings- 

och meddelandeärenden
• Inspektionsmeddelande rättspsykiatrin

4. Begäran om dispens från Allmänna bestämmelser och 
Läkares specialbestämmelser i samband med förläggning av 
arbetstid och jour upp till 24 timmar 
Diarienummer: 25RS10694 
Föredragande: Pia Linde 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna föreslagen dispensansökan om undantag från reglerna om 20 timmar 
sammanlagd arbetstid vid förläggning av arbete och jour.  
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Föredragningslista 

Sammanfattning 
Den 1 oktober 2023 trädde nya arbetstidsregler i Allmänna bestämmelser i kraft som 
en konsekvens av att Sverige anmälts till EU-kommissionen för brott mot EUs 
arbetstidsdirektiv. En del av bestämmelserna innebär att arbete och jour enligt 
Allmänna bestämmelser får förläggas upp till 20 timmar men att dispens för 
förläggning av arbete och jour kan sökas och beviljas upp till 24 timmar av parternas 
centrala arbetstidsnämnd vid särskilda skäl. 

Hälso- och sjukvården har konstaterat att behov av förläggning av arbetstid och jour 
eller enbart jour upp till 24 timmar funnits för specialistläkare inom 
verksamhetsområde anestesi- och intensivvård som deltar i jourverksamhet vid 
Lindesbergs- respektive Karlskoga lasarett både 2024 och 2025. 

Behovet kvarstår inför 2026. Trots att ett aktivt arbete med rekrytering pågår så är 
bemanningen en halv tjänst mindre än inför dispensansökan föregående år och en 
pensionsavgång kan komma att ske inom det närmaste året. Bemanningen är därför 
fortfarande sårbar och dygnsjourerna är en förutsättning för att klara verksamheten. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2025-11-17, Begäran om

dispens från Allmänna bestämmelser i samband med arbetstidsförläggning och
jour för 2026

• Underlag för begäran om dispens

5. Perioduppföljning personalstatistik 
Diarienummer: 24RS11247 
Föredragande: Lovisa Johansson 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna redovisningen. 

6. Information - Chefer och chefsstukturen
Föredragande: Maria Åkesson 

7. Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system
Föredragande: Robert Hedström 

8. Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet
Föredragande: Karolina Holmlund 
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Föredragningslista 

9. Information - International office
Föredragande: Stella Cizinsky, Helena Svensson 

10. Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet
Föredragande: Maria Åkesson 

11. Informationsmaterial
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