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Sammantrade med:

Regionstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum: 2026-02-05
Tid: kl. 08:30-11:30

Plats: Rodhaken, Regionhuset Klostergatan 23

Meddela férhinder snarast magjligt till namndsekreterare
Maria Bostrom, maria.bostrom2@regionorebrolan.se
019-602 72 52.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underrattas

Joakim Carlsson (S), ordférande Nina Hoijer (S_)
Lars-Goran Zetterlund (C), vice ordférande Anna Blomquist (KD)
Anna Nordqvist (M), 2:e vice ordforande Charlo'tta Englgnd ©)
Behcet Barsom (KD) Sebastian Cehlin (M)
Elin Jensen (SD) Jan Murman (SD)
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1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ordforanden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Anna
Nordqvist (M) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 19 februari 2026.
2. Anmalan av fragor

3. Anstallningsvillkor for politiska sekreterare
Diarienummer: 22RS11460

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkinna anstillningsvillkor for Peter Bjork (S) 100 procent {for perioden 2026-

01-12 —2026-07-31.

Sammanfattning
Politiska sekreterare &r anstéllda under mandatperioden och i 6vrigt géllande
bestammelser 1 4 kap § 33 1 kommunallagen.

Som politisk sekreterare for del av mandatperioden 2023-2026 anstills for
Socialdemokraterna Peter Bjork for perioden 2026-01-12 —2026-07-31.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM, regionstyrelsens personalutskott, 2026-02-05,
Anstillningsvillkor for politiska sekreterare

4. Arsredovisning personalstatistik
Diarienummer: 25RS9716

Foredragande: Lovisa Johansson, Pia Linde

Forslag till beslut
Regiontyrelsens personalutskott beslutar

att godkénna redovisningen.
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Reviderade riktlinjer avseende anstalldas besok i halso- och

sjukvarden
Diarienummer: 26RS158

Féredragande: Jens Ohrn

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna redovisat forslag till revidering av riktlinjer avseende anstélldas besdk
1 hélso- och sjukvéarden, samt

att den reviderade riktlinjen ska gélla frdn 1 mars 2026.

Sammanfattning

Férménen som riktlinjen avser har funnits sedan Region Orebro l4n och tidigare
Orebro lins landsting i stort sett var ensam om utbudet av hilso- och sjukvard. Over
tid har fler och fler aktdrer tillkommit 1 och med att bland annat lagstiftningen
mojliggjort detta. Riktlinjen bedoms darfor behdva anpassas till idag rddande lige.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, Reviderad
riktlinje vid anstélldas besok i1 hélso- och sjukvéarden

e Reviderad riktlinje vid anstélldas besok i hilso- och sjukvarden

Loneoversyn 2026
Diarienummer: 26RS109

Foredragande: Pia Linde

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsens arbetsutskott besluta

att fastsl3 3 procent for genomforande av 16nedversyn i Region Orebro lin, samt

att ge regiondirektoren och respektive forvaltningschef 1 uppdrag att genomfora
2026 ars 1onedversyn.

Sammanfattning

Arlig 16nedversyn ir integrerad i Region Orebro lins verksamhetsplanerings- och
budgetprocess. Ramarna for 16nedversynen utgors av ekonomiska forutsittningar,
verksamhets- och kompetensforsorjningsanalyser, omvirldsanalyser samt analyser 1
samband med lonekartldggning. Centrala Huvudéverenskommelser med l6neavtal
ska foljas.

Huvudéverenskommelser (HOK) med 16neavtal giller fran och med 1 april 2025 till
och med 31 mars 2027 med samtliga fackliga organisationer och omfattar tva
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lonedversyner dér 2026 ars Ionedversyn dr den andra och sista under avtalsperioden.

Angivna nivéer och garanterade utfall finns i 16neavtalen for bdda &ren. For 2026 ar
det garanterade utfallet 3 procent. Kommunal har en krontalslésning med 915 kronor
per medlem som utgdr 16nedversynsutrymmet vilket ger ett viarde av 3,1 procent.
Akademikeralliansen (SACO-forbunden férutom Lékarforbundet och
Akademikerforbundet SSR) har ett Ioneavtal utan angivna nivaer eller garanterade
utfall.

For 1onedversynen 2025 var det garanterade utfallet 3,4 procent och resultatet blev
3,44 procent.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, Lonedversyn
2026

Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system
Foredragande: Robert Hedstrom

Information - Deltagande i nationell upphandling av

hyrbemanning
Féredragande: Helena Svensson, Maria Akesson

Information - Aktuellt inom arbetsmiljoomradet
Foredragande: Karolina Holmlund

Information - Aktuellt inom arbetsgivaromradet
Féredragande: Maria Akesson

Informationsmaterial
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