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Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-02-05

Tjanstgorande ledamoter

Joakim Carlsson (S) (ordférande)
Lars-Goran Zetterlund (C) (vice ordforande)
Anna Nordqvist (M) (2:e vice ordférande)
Behcet Barsom (KD)

Elin Jensen (SD)

Narvarande ersattare
Nina Hoijer (S)
Jan Murman (SD)

Ovriga narvarande

Lovisa Johansson, controller §4

Jens Ohrn, HR-strateg §§5-6

Helena Svensson, HR-strateg §9
Karolina Holmlund, HR-strateg §§10-11
Maria Akesson, HR-direktor

Maria Bostrom, sekreterare
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Innehallsforteckning

§1 Protokollsjustering

§2 Anmiélan av frdgor

§3 Anstéllningsvillkor for politiska sekreterare

§4 Arsredovisning personalstatistik

§5 Reviderade riktlinjer avseende anstélldas besok 1 hélso- och
sjukvérden

§6 Information - Arbetsskor

§7 Loneoversyn 2026
§8 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system

§9 Information - Deltagande 1 nationell upphandling av hyrbemanning
§10 Information - Aktuellt inom arbetsmiljoomradet
§11 Information - Aktuellt inom arbetsgivaromradet

Sida 3av 15



e s Region Orebro l&n Protokoll
Regionstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-02-05
§1 Protokollsjustering

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ordforanden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Anna
Nordqvist (M) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 19 februari 2026.

Paragrafen ar justerad
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Anmalan av fragor

Elin Jensen (SD) stéller foljande fragor:

Har Region Orebro l4n brist p4 vardadministratorer? I s4 fall, hur manga
skulle behova anstillas?

Region Orebro lin stiller in operationer och stéinger operationssalar i Karlskoga pa
grund av personalbrist. Varfor har denna situation uppstétt, vad gér man at den och
ndr kommer problemen att vara 16sta?

Maria Akesson besvarar Elin Jensens (SD) fragor:
Region Orebro lin har inte brist p4 vardadministratdrer.

Region Orebro lin har en generell brist pa operationsresurser, en brist som dven ses
nationellt.

Paragrafen ar justerad
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Anstallningsvillkor for politiska sekreterare
Diarienummer: 22RS11460

Sammanfattning

Politiska sekreterare dr anstdllda under mandatperioden och i 6vrigt gidllande
bestimmelser i1 4 kap § 33 i kommunallagen.

Som politisk sekreterare for del av mandatperioden 2023-2026 anstélls for
Socialdemokraterna Peter Bjork for perioden 2026-01-12 — 2026-07-31.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM, regionstyrelsens personalutskott, 2026-02-05,
Anstéllningsvillkor for politiska sekreterare

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkédnna anstéillningsvillkor for Peter Bjork (S) 100 procent for perioden 2026-
01-12 —2026-07-31.

Skickas till
Regionkansliet — staben administration, juridik och sékerhet

Paragrafen ar justerad
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§4 Arsredovisning personalstatistik

Diarienummer: 25RS9716

Anteckning
I samband med édrendets behandling féredrar Lovisa Johansson drsredovisningen.

Beslut
Regiontyrelsens personalutskott beslutar

att godkénna redovisningen.

Paragrafen ar justerad
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Reviderade riktlinjer avseende anstalldas besok i halso- och

sjukvarden
Diarienummer: 26RS158

Sammanfattning

Férménen som riktlinjen avser har funnits sedan Region Orebro l4n och tidigare
Orebro lins landsting i stort sett var ensam om utbudet av hilso- och sjukvard. Over
tid har fler och fler aktdrer tillkommit 1 och med att bland annat lagstiftningen
mojliggjort detta. Riktlinjen beddms dérfor behdva anpassas till idag rddande lige.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, Reviderad
riktlinje vid anstélldas besok 1 hélso- och sjukvérden
e Reviderad riktlinje vid anstélldas besok 1 hilso- och sjukvarden

Anteckning
I samband med #rendets behandling foredrar Jens Ohrn beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna redovisat forslag till revidering av riktlinjer avseende anstélldas besdk
1 hélso- och sjukvarden, samt

att den reviderade riktlinjen ska gélla frdn 1 mars 2026.

Skickas till
Regionstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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§ 6 Information - Arbetsskor

Jens Ohrn informerar om nuliget gillande inforandet av arbetsskor for medarbetare
som arbetar 1 arbetskldder, start den 1 februari. Processen samt utmaningar
presenteras.

Paragrafen ar justerad
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Loneodversyn 2026
Diarienummer: 26RS109

Sammanfattning

Arlig 16nedversyn #r integrerad i Region Orebro lins verksamhetsplanerings- och
budgetprocess. Ramarna for I6nedversynen utgors av ekonomiska forutsittningar,
verksamhets- och kompetensforsorjningsanalyser, omviérldsanalyser samt analyser i
samband med Ionekartldggning. Centrala huvudéverenskommelser med loneavtal ska
foljas.

Huvudéverenskommelser (HOK) med 16neavtal giller fran och med 1 april 2025 till
och med 31 mars 2027 med samtliga fackliga organisationer och omfattar tvd
l6nedversyner dédr 2026 ars 16nedversyn dr den andra och sista under avtalsperioden.

Angivna nivder och garanterade utfall finns i1 16neavtalen for bdda &ren. For 2026 ar
det garanterade utfallet 3 procent. Kommunal har en krontalslésning med 915 kronor
per medlem som utgdr I6nedversynsutrymmet vilket ger ett virde av 3,1 procent.
Akademikeralliansen (SACO-foérbunden forutom Lékarforbundet och
Akademikerforbundet SSR) har ett Ioneavtal utan angivna nivaer eller garanterade
utfall.

For 1onedversynen 2025 var det garanterade utfallet 3,4 procent och resultatet blev
3,44 procent.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, Lonedversyn
2026

Anteckning
I samband med #rendets behandling foredrar Maria Akesson beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsens arbetsutskott besluta

att fastsla 3 procent for genomférande av 16nedversyn i Region Orebro lin, samt

att ge regiondirektoren och respektive forvaltningschef 1 uppdrag att genomfora
2026 ars 16nedversyn.
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Skickas till

Regionstyrelsens arbetsutskott

Paragrafen ar justerad
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§ 8 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system

Robert Hedstrom presenterar status for arbetet med upphandling av nytt HR-system.

Paragrafen ar justerad
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Information - Deltagande i nationell upphandling av
hyrbemanning

Helena Svensson inleder med att presentera statistik 6ver bemanningstrenden inom
Region Orebro lin arsvis sedan 2016. Information ges om framgangsfaktorer med
det nationella avtalet for hyrbemanning samt Region Orebro lins kostnader for
hyrpersonal. Nu forbereds en ny nationell upphandling da avtalet 16per ut 2027.
Arendet tas upp i regionstyrelsen den 26 februari.

Paragrafen ar justerad
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§ 10 Information - Aktuellt inom arbetsmiljoomradet

Karolina Holmlund informerar om Arbetsmiljoverkets beslut om foreldggande med
vite gillande vuxenhabiliteringen. Vidare informeras om ovrigt aktuellt inom
arbetsmiljoomréidet.

Paragrafen ar justerad
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§ 11 Information - Aktuellt inom arbetsgivaromradet

Maria Akesson informerar om aktuellt inom arbetsgivaromradet.

Paragrafen ar justerad
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