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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2026-02-05 

 
 

§ 1 Protokollsjustering 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar  
 
att   ordföranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Anna 
Nordqvist (M) som ersättare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 19 februari 2026.  

 
Paragrafen är justerad 
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Regionstyrelsens personalutskott  Sammanträdesdatum 
2026-02-05 

 
 

§ 2 Anmälan av frågor 
 
   
Elin Jensen (SD) ställer följande frågor:  

Har Region Örebro län brist på vårdadministratörer? I så fall, hur många 
skulle behöva anställas? 

Region Örebro län ställer in operationer och stänger operationssalar i Karlskoga på 
grund av personalbrist. Varför har denna situation uppstått, vad gör man åt den och 
när kommer problemen att vara lösta? 

Maria Åkesson besvarar Elin Jensens (SD) frågor: 

Region Örebro län har inte brist på vårdadministratörer.  

Region Örebro län har en generell brist på operationsresurser, en brist som även ses 
nationellt.  

 
Paragrafen är justerad 
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§ 3 Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
Diarienummer: 22RS11460 
 
Sammanfattning 
Politiska sekreterare är anställda under mandatperioden och i övrigt gällande 
bestämmelser i 4 kap § 33 i kommunallagen. 
 
Som politisk sekreterare för del av mandatperioden 2023-2026 anställs för 
Socialdemokraterna Peter Björk för perioden 2026-01-12 – 2026-07-31. 

 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM, regionstyrelsens personalutskott, 2026-02-05, 

Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna anställningsvillkor för Peter Björk (S) 100 procent för perioden 2026-
01-12 – 2026-07-31. 

 
Skickas till 
Regionkansliet – staben administration, juridik och säkerhet 

 
Paragrafen är justerad 
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§ 4 Årsredovisning personalstatistik 
Diarienummer: 25RS9716 
 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Lovisa Johansson årsredovisningen.  

 
Beslut 
Regiontyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   godkänna redovisningen.  

 
Paragrafen är justerad 
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§ 5 Reviderade riktlinjer avseende anställdas besök i hälso- och 
sjukvården 
Diarienummer: 26RS158 
 
Sammanfattning 
Förmånen som riktlinjen avser har funnits sedan Region Örebro län och tidigare 
Örebro läns landsting i stort sett var ensam om utbudet av hälso- och sjukvård. Över 
tid har fler och fler aktörer tillkommit i och med att bland annat lagstiftningen 
möjliggjort detta. Riktlinjen bedöms därför behöva anpassas till idag rådande läge. 

 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, Reviderad 

riktlinje vid anställdas besök i hälso- och sjukvården 
• Reviderad riktlinje vid anställdas besök i hälso- och sjukvården 
 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Jens Öhrn beslutsunderlaget. 

 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsen besluta  
 
att   godkänna redovisat förslag till revidering av riktlinjer avseende anställdas besök 
i hälso- och sjukvården, samt 
 
att   den reviderade riktlinjen ska gälla från 1 mars 2026.  

 
Skickas till 
Regionstyrelsen 

 
Paragrafen är justerad 
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§ 6 Information - Arbetsskor 
 
   
Jens Öhrn informerar om nuläget gällande införandet av arbetsskor för medarbetare 
som arbetar i arbetskläder, start den 1 februari. Processen samt utmaningar 
presenteras.  

 
Paragrafen är justerad 
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§ 7 Löneöversyn 2026 
Diarienummer: 26RS109 
 
Sammanfattning 
 
Årlig löneöversyn är integrerad i Region Örebro läns verksamhetsplanerings- och 
budgetprocess. Ramarna för löneöversynen utgörs av ekonomiska förutsättningar, 
verksamhets- och kompetensförsörjningsanalyser, omvärldsanalyser samt analyser i 
samband med lönekartläggning. Centrala huvudöverenskommelser med löneavtal ska 
följas. 
 
Huvudöverenskommelser (HÖK) med löneavtal gäller från och med 1 april 2025 till 
och med 31 mars 2027 med samtliga fackliga organisationer och omfattar två 
löneöversyner där 2026 års löneöversyn är den andra och sista under avtalsperioden.  
 
Angivna nivåer och garanterade utfall finns i löneavtalen för båda åren. För 2026 är 
det garanterade utfallet 3 procent. Kommunal har en krontalslösning med 915 kronor 
per medlem som utgör löneöversynsutrymmet vilket ger ett värde av 3,1 procent. 
Akademikeralliansen (SACO-förbunden förutom Läkarförbundet och 
Akademikerförbundet SSR) har ett löneavtal utan angivna nivåer eller garanterade 
utfall. 
 
För löneöversynen 2025 var det garanterade utfallet 3,4 procent och resultatet blev 
3,44 procent. 

 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, Löneöversyn 

2026 
 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Maria Åkesson beslutsunderlaget. 

 
Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsens arbetsutskott besluta 
 
att   fastslå 3 procent för genomförande av löneöversyn i Region Örebro län, samt 
 
att   ge regiondirektören och respektive förvaltningschef i uppdrag att genomföra 
2026 års löneöversyn. 
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Skickas till 
Regionstyrelsens arbetsutskott 

 
Paragrafen är justerad 
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§ 8 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system 
 
   
Robert Hedström presenterar status för arbetet med upphandling av nytt HR-system.  

 
Paragrafen är justerad 
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§ 9 Information - Deltagande i nationell upphandling av 
hyrbemanning 
 
   
Helena Svensson inleder med att presentera statistik över bemanningstrenden inom 
Region Örebro län årsvis sedan 2016. Information ges om framgångsfaktorer med 
det nationella avtalet för hyrbemanning samt Region Örebro läns kostnader för 
hyrpersonal. Nu förbereds en ny nationell upphandling då avtalet löper ut 2027. 
Ärendet tas upp i regionstyrelsen den 26 februari.  

 
Paragrafen är justerad 
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§ 10 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
 
   
Karolina Holmlund informerar om Arbetsmiljöverkets beslut om föreläggande med 
vite gällande vuxenhabiliteringen. Vidare informeras om övrigt aktuellt inom 
arbetsmiljöområdet.  

 
Paragrafen är justerad 
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§ 11 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
 
   
Maria Åkesson informerar om aktuellt inom arbetsgivarområdet.  

 
Paragrafen är justerad 
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