
Protokoll 

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Regionstyrelsens personalutskott 

Tid 2026-05-05, kl. 13:00-15:37 

Plats Rödhaken, Regionhuset Klostergatan 23 

Utses att justera Elin Jensen 

Justeringens tid 2026-05-11

Datum för anslags 
uppsättande 2026-05-11

Datum för anslags 
nedtagande .2026-06-02

Underskrift ...................................... 
Clara Bäcklund 

Förvaringsplats  Regionhuset, Klostergatan 23 Örebro 

Protokollet omfattar §§29-40

Underskrifter 

Sekreterare ...................................... 
Clara Bäcklund 

Ordförande ...................................... ………………………….. 
Joakim Carlsson 

Justerande ...................................... ………………………….. 
Elin Jensen 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

Tjänstgörande ledamöter 
Joakim Carlsson (S) (ordförande) 
Lars-Göran Zetterlund (C) (vice ordförande) 
Anna Nordqvist (M) (2:e vice ordförande) 
Behcet Barsom (KD) 
Elin Jensen (SD) 

Närvarande ersättare 
Charlotta Englund (C) §§38-40 
Jan Murman (SD) 

Övriga närvarande 
Lovisa Johansson, controller §33 
Robert Hedström, objektledare §36 
Andreas Tärnqvist, avdelningschef §36 
Kajsa Bergentz, verksamhetschef §38 
Maria Åkesson, HR-direktör 
Pia Linde, förhandlingschef 
Agnes Landberg, praktikant 
Clara Bäcklund, sekreterare 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

Innehållsförteckning 

§29 Protokollsjustering 
§30 Närvarorätt 
§31 Anmälan av frågor 
§32 Anställningsvillkor för politiska sekreterare 
§33 Perioduppföljning personalstatistik 
§34 Revidering av riktlinjer avseende bisysslor för anställda i Region 

Örebro län 
§35 Avtalsnivåer för löneöversyn 2026 
§36 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system 
§37 Information - Våld i nära relation - som arbetsgivare 
§38 Information - En chefs vardag 
§39 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet 
§40 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 29 Protokollsjustering

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   ordföranden och Elin Jensen (SD) justerar dagens protokoll med Anna Nordqvist 
(M) som ersättare.

Protokollet ska vara justerat senast den 19 maj 2026. 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 30 Närvarorätt

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   bevilja närvarorätt för praktikant Agnes Landberg vid dagens sammanträde. 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 31 Anmälan av frågor

Inga frågor anmäls. 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 32 Anställningsvillkor för politiska sekreterare
Diarienummer: 22RS11460 

Sammanfattning 
Politiska sekreterare är anställda under mandatperioden och i övrigt gällande 
bestämmelser i 4 kap § 33 i Kommunallagen. 

Som politisk sekreterare för del av mandatperioden 2023-2026 anställs följande: 

För Liberalerna Rasmus Behr (L) samt Ludwig Norman (L) från och med 
2026-04-14 och till dess ordinarie befattningshavare återgår i tjänst. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM, regionstyrelsens personalutskott, 2026-05-05,

Anställningsvillkor för politiska sekreterare

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna anställningsvillkor för Rasmus Behr (L) 50 procent, samt Ludwig 
Norman (L) 50 procent från och med 2026-04-14 och till dess ordinarie 
befattningshavare återgår i tjänst. 

Skickas till 
Regionkansliet – staben administration, juridik och säkerhet 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 33 Perioduppföljning personalstatistik
Diarienummer: 25RS9716 

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Lovisa Johansson perioduppföljningen. 

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   godkänna redovisningen. 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 34 Revidering av riktlinjer avseende bisysslor för anställda i
Region Örebro län 
Diarienummer: 26RS4338 

Sammanfattning 
Riktlinjerna reviderades senast i maj 2025. Det har därefter uppmärksammats att 
ytterligare revideringar är nödvändiga för att tydliggöra chefer och medarbetares 
ansvar samt ge dessa bättre förutsättningar att göra rätt.  

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-05-05, Revidering av

riktlinjer avseende bisysslor för anställda i Region Örebro län
• Bisysslor inom Region Örebro län - förslag revidering 2026

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 

att   ärendet utgår. 

Skickas till  

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 35 Avtalsnivåer för löneöversyn 2026
Diarienummer: 26RS109 

Sammanfattning 
Löneöversynen 2026 var den andra och sista löneöversynen i en tvåårig avtalsperiod 
med huvudöverenskommelse och löneavtal. Det garanterade utfallet i de löneavtal 
med angivna värden var 3 procent. Kommunals avtal hade en krontalslösning med 
915 kronor per medlem som löneöversynsutrymme vilket gav ett värde om 3,1 
procent. 

Efter genomförd löneöversyn med samtliga fackliga organisationer är utfallet på 
regionövergripande nivå 3,1 procent. Nya löner gäller från 1 april. 

Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-05-05. Avtalsnivåer för

löneöversyn 2026

Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Pia Linde beslutsunderlaget. 

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsens arbetsutskott besluta 

att   fastslå löneöversynsnivå för 2026. 

Skickas till 
Regionstyrelsens arbetsutskott 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 36 Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system

Robert Hedström och Anderas Tärnqvist informerar om arbetet med upphandling av 
nytt HR-system. Projektstatus samt steg i planeringen för aktiviteter presenteras.  

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 37 Information - Våld i nära relation - som arbetsgivare

Maria Åkesson informerar om hur Region Örebro län i egenskap av arbetsgivare 
hanterar frågan om våld i nära relation.  

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 38 Information - En chefs vardag

Kajsa Bergentz informerar om verksamhetsområde onkologi. Hur organisationen ser 
ut samt vilka delar som finns inom verksamhetsområdet presenteras. Vidare 
informeras om utmaningar hon som chef har.  

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 39 Information - Aktuellt inom arbetsmiljöområdet

Informationspunkten utgår. 

Paragrafen är justerad 
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Protokoll 

Regionstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
2026-05-05 

§ 40 Information - Aktuellt inom arbetsgivarområdet

Informationspunkten utgår. 

Paragrafen är justerad 
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