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Sammantrade med:

Regionstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum: 2026-06-03
Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Rodhaken, Regionhuset Klostergatan 23

Meddela férhinder snarast magjligt till namndsekreterare
Maria Bostrom, maria.bostrom2@regionorebrolan.se
019-602 72 52.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamaoter kallas Ersattare underrattas
Joakim Carlsson (S), ordférande Nina Héijer (S)
Lars-Goran Zetterlund (C), vice ordférande Anna Blomquist (KD)
Anna Nordqvist (M), 2:e vice ordforande Charlotta Englund (C)
Behcet Barsom (KD) Sebastian Cehlin (M)
Elin Jensen (SD) Jan Murman (SD)
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1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att ordforanden och Anna Nordqvist (M) justerar dagens protokoll med Elin
Jensen (SD) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 17 juni 2026.
2. Anmalan av fragor

3. Perioduppfoljning personalstatistik
Diarienummer: 25RS9716

Foredragande: Lovisa Johansson

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att godkénna redovisningen.

4. Antagande av bestammelser om omstallningsstod, pension

och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)
Diarienummer: 26RS4034

Foredragande: Pia Linde

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige
besluta

att anta bestimmelserna om omstéillningsstod, pension och familjeskydd (OPF-KR
26) med tillhdrande bilagor,

att tidigare beslut om samordningsfrihet med tre prisbasbelopp vid ekonomisk
ersdttning upphor (diarienummer 18RS6919),

att fortroendevalda ska ha ritt att tillgodogora sig tid fran tidigare uppdrag vid
berdkning av ekonomisk ersittning dven vid langre uppehall én tva ér,

att tidigare beslut om att fortroendevald ska ha mojlighet att vélja bort
efterlevandeskyddet inf6r utbetalningen ska fortsitta gilla
(diarienummer130LL5838 och 18RS6919),

att OPF-KR 26 ska gilla fr o m 2027-01-01,
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att regionstyrelsen ska utgdra pensionsmyndighet samt

att uppdra till pensionsmyndighet att besluta om tillimpningsanvisningar for OPF-
KR 26.

Sammanfattning

Sedan 2014 ar regionens géllande, regelverk avseende omstéllnings- och
pensionsbestdmmelser med mera for fortroendevalda OPF - omstdllningsstdd och
pension for fortroendevalda, och har tillimpats pé fortroendevalda som tilltrétt ett
eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare.

OPF har uppdaterats vid tva tillfillen och nuvarande bendmning pa regelverket ar
OPF-KR 25, vilket antogs av regionstyrelsen 2024-12-17, diarienummer 24RS11207.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse antog den 19 december 2025 forslag till
nya bestimmelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pé fortroendevalda som tilltrader
ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller senare. Det nya regelverket benamns
OPF-KR 26 och ersitter samtliga tidigare regelverk OPF-KR 25, OPF-KL 18 och
OPF-KL 14.

OPF-KR 26 &r utformat med utgdngspunkt att ett fortroendeuppdrag inom kommuner
och regioner utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och dérfor kriaver
sdrskilda villkor anpassade for uppdraget.

En barande princip dr att bestimmelserna ska underlédtta och mgjliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och har dirmed i méjligaste mén
anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som géller for anstéllda inom
kommuner, regioner och kommunalférbund.

Sammanfattning av huvudsakliga férdndringar i OPF KR 26:

Omstéllningsstod:

En ny regel infors som utesluter omstillningsstod vid fangelsedom pa tva ar eller
mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in 1 kvalifikationstid f6r ekonomisk
ersittning.

Samordning med all inkomst sker forsta dret. Detta har varit samordningsfritt forsta
aret 1 OPF-KR 25 men genom beslut (diarienummer 130LL5838 och 18RS6919) har
samordning skett forsta aret med ett undantag av tre prisbasbelopp.

Pension:

Mojlighet att ta ut pensionen under 10 &r (tidigare livsvarigt uttag).

Tidigaste uttagstidpunkt foljer allmédn pension minus 2 ar, vilket innebar fran 62 ar
(tidigare 64 ar).

Pensionen betalas ut automatiskt om ingen ansdkan inkommit vid géllande LAS
alder+12 manader, (70 &r)

Familjeskydd:
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Endast ett familjeskydd kan betalas ut, &ven om den fortroendevalde haft flera
uppdrag.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-06-03, Bestimmelser
om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR
26)

Cirkuldr 25 64 - Cirkulédr - OPF-KR 26

Protokollsutdrag landstingsfullméktige 2014-10-14, §149 Omstéllningsstod och
pension till fértroendevalda (OPF-KL)

Protokollsutdrag regionfullmiktige 2018-11-05 §119 RF Forslag till
bestimmelser om omstillningsstod, pension samt familjeskydd

5. Information - Arbetet med upphandling av nytt HR-system
Foredragande: Robert Hedstrom

6. Information - Aktuellt inom arbetsmiljoomradet
Foredragande: Karolina Holmlund

7. Information - Arbetsmarknadskunskap i skolan
Foredragande: Lars Rubensson, Edith Widerstrom, Handelskammaren

8. Information -Aktuellt inom arbetsgivaromradet
Foredragande: Maria Akesson, Pia Linde

- Lonetransparensdirektivet

9. Information - Att starka anseendet som arbetsgivare
Foredragande: Stina Andersson, Helena Svensson

10. Presentationer och informationsmaterial
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