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sjukvardsférvaltningen, Ted Rylander

Organ
Hélso- och sjukvardsnamnden

Genomforandeplan: Fardplansuppdrag Utveckling av
primarvarden i vastra lansdelen

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar

att godkinna Hilso- och sjukvardsforvaltningens forslag till
genomforandeplan for utveckling av primérvarden 1 véstra ldnsdelen, samt

att uppdrag ges till hdlso- och sjukvardsdirektor att aterkomma till nimnden
med fortlopande uppdateringar om tidpunkt for en fordndring i véstra ldnsdelen
senast varen 2027.

Sammanfattning

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutade 11 juni 2025 om att godkdnna Hélso-
och sjukvardsforvaltningens forslag att nuvarande tre regiondrivna
vardcentraler i Karlskoga kommun blir tv, att Karolina vardcentral och
Baggingens vdrdcentral kvarstir, samt att uppdrag ges till hdlso- och
sjukvardsdirektor att ta fram en detaljerad plan, inklusive tidsplan for fortsatt
arbete.

Planen, hir kallad genomf6randeplan, innehaller alla huvudsakliga aktiviteter
och aktorer samt en tidplan for genomforandet. Den bygger pa rapporten
Fardplansuppdrag utveckling av primédrvarden i vdstra ldnsdelen.

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutade 11 juni 2025 om att godkidnna Hélso-
och sjukvardsforvaltningens forslag att nuvarande tre regiondrivna
vérdcentraler 1 Karlskoga kommun blir tv4, att Karolina vardcentral och
Baggingens vardcentral kvarstar, samt att uppdrag ges till hdlso- och
sjukvérdsdirektor att ta fram en detaljerad plan, inklusive tidsplan for fortsatt
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arbete.

Planen, hir kallad genomf6randeplan, innehaller alla huvudsakliga aktiviteter
och aktorer samt en tidplan for genomforandet. Ett antal arbetsgrupper har
utifran sina respektive uppdrag formulerat de huvudsakliga aktiviteter som
kravs for att en organisatorisk och en fysisk fordndring ska kunna ske vid vissa
alternativa brytdatum. Beroenden mellan och tidsdtgangen for olika aktiviteter,
samt de aktorer som behdver vara inblandade, har identifierats och resultatet ar
ett forslag pa tidplan med viss flexibilitet och dir effekterna av en ny
listningsmodell behdver analyseras for att kunna beddma nir ett definitivt
brytdatum for organisationsforandringen kan slés fast. Tidplanen och
fordndringsarbetet inkluderar stor delaktighet frin medarbetare for att sikra en
god arbetsmiljo med ndjda medarbetare. Delaktigheten dr ocksa av vikt for en
vialfungerande utbildningsmilj6 och ekonomi i balans men framf6r allt en
patientsdker verksamhet med personcentrerad vard i fokus.

En styrgrupp har gett arbetsgrupperna i uppdrag att arbeta med flera alternativa
brytdatum f6r organisationsfordndringen som eventuellt, men inte
nddvindigtvis, kan sammanfalla med den fysiska flytten. Utifran rapportens
slutsatser, risk och konsekvensanalyser och en strdvan mot patientsdkra och
ekonomiskt och kompetensmissigt hallbara regiondrivna vardcentraler foreslas
att hilso- och sjukvérdsnimnden godkédnner Hélso- och
sjukvérdsforvaltningens forslag att genomfora fordndringen av tre till tva
vardcentraler 1 Karlskoga kommun 1 enlighet med genomf6randeplanens
tidplan med aktiviteter och aktdrer.

Tidplanen delas in 1 fore, under och efter den organisatoriska férdndringen.
Med under menas de sista veckorna innan. Under respektive rubrik mélas
bilden av alla aktiviteter och aktdrer. Kopplat till varje aktivitet finns ocksa
stodfunktioner och checklistor men i1 denna version fokuserar vi pd den stora
bilden och beroenden.

Hilsoval Orebro lins forslag pa listningsmodell tillsammans med 4ndringar i
Krav och kvalitetsboken, dir effekterna forst kunnat ses efter beslutet 11 juni
2025, gor att forslaget blir att inget exakt brytdatum for
organisationsfordndringen 1 nuléget faststélls. Utifran hér redovisad
genomforandeplan med beroenden och inbdrdes tidsdtgang kan det dock réknas
bakat vid faststidllande av brytdatum.
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Forslaget till beslut bedoms 6ka mdjligheten for jimlik resurseffektiv vard i
Karlskoga kommun och dven i samarbetsomradena i hela véstra ldnsdelen.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms ha positiva ekonomiska konsekvenser.

Uppfdljning
Fordandringen kommer att foljas upp genom Hélsovalsenheten i enlighet med
etablerade kvalitetsindikatorer som faststéllts 1 Krav- och kvalitetsboken.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM hélso- och sjukvardsndmnden 2025-12-17
Genomforandeplan: Fiardplansuppdrag Utveckling av primérvarden i véstra
lansdelen

Jonas Claesson
Haélso- och sjukvardsdirektor

Skickas till:
Halso- och sjukvérdsforvaltningen
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