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Svar pa interpellationen "Rekrytering av personal till
avdelning Q i Karlskoga”

Patrik Nystrom (SD) har i en interpellation stillt sex fragor:

e Ar det aktuellt att samordna kvinnosjukvarden vid Karlskoga lasarett
under den kommande sommaren och om sé sker varfor?

e Har personalen fatt mojlighet att ge sin syn péd hur verksamheten styrs
pa avdelning Q i1 Karlskoga?

e Réder det tystnadskultur inom verksamheten vid avdelning Q i
Karlskoga, kan personalen delge sina asikter utan risk for ”paféljder”?

¢ Om en barnmorska soker sig till Karlskoga och enbart kan arbeta 50%,
nekas denne da anstillning?

e Om en barnmorska soker sig till USO och enbart kan arbeta 50% nekas
denne da anstéllning?

e Hur minga barnmorskor har Region Orebro liin sokt till
kvinnosjukvérden vid Karlskoga lasarett, samt hur minga
underskoterskor har sokts fréan februari 2022- februari 2023?
Redovisningen skall enbart avse tjinster kopplade till Karlskoga.

Jag vill med anledning av interpellationen 1dmna f6ljande svar:

Pé Karlskoga lasarett har Verksamhetsomrade obstetrik och gynekologi dels
en mottagning och dels avdelning Q. Nir personalen sommartid far ut sin
lagstadgade semester pd fyra veckor halveras personalstyrkan pa bade
mottagningen som pa dagsjukvardsenheten péd avdelning Q. For att sdkra bade
en patientsiker vard och en god arbetsmiljo samlokaliserades darfor
verksamheten under sommaren 2022 i mottagningens lokaler.

Samlokaliseringen stirkte sammanhéllningen mellan medarbetarna pa bada
enheterna och minskade sarbarheten vid sjukfranvaro. Under 6vriga éret
roterar flera medarbetare mellan de hir tva enheterna, vilket bidrar till
kompensutveckling.

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro 18n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



Utvérderingen av sommaren 2022 visade dock att lokalerna pa mottagningen
inte varit optimala for dagsjukvardsverksamheten. Det medforde att vissa
patientgrupper inte kunde tas emot i Karlskoga under semesterperioden i fjol.

Infor den hiar sommaren foreslog medarbetare 1 Karlskoga att
samlokaliseringen skulle ske pa avdelning Q istéllet. Efter kontroll att detta var
mdjligt med tanke pa IT och medicinsk teknik, har en risk- och
konsekvensbedomning genomforts av forslaget. I den har hinsyn tagits till
bade patientsidkerhet och arbetsmiljo. En av fordelarna med att ha
verksamheten hos avdelning Q ér att alla patientgrupper som under ovriga aret
kan tas emot for dagsjukvard, kommer att kunna tas emot d4ven under
sommaren. Uppdraget for sommaren 2023 kan déarfor 6kas jamfort med
sommaren 2022. Vanliga mottagningsbesok kan dga rum i avdelningens
lokaler, liksom eftervardsbesok.

Personalen har alltid mojlighet att ge sin syn pa hur verksamhetens styrs och
ska styras. Arbetsplatstraffar &r ett tillfalle ddr manga frdgor om verksamheten
lyfts och dir alla ges mojlighet att komma till tals. En annan mgjlighet har
varit i den risk- och konsekvensbeddmningen som gjorts infér sommaren.
Medarbetarna har genom fackliga foretrddare mojlighet att ta fragor vidare till
facklig samverkan pé verksamhetsomradet. Dessutom kan personalen alltid ge
synpunkter direkt till ndrmaste chef.

Det finns alltsd ménga végar for personalen att framfora och uttrycka sina
asikter bade externt och internt. Medarbetarna har alltid rétt att gora det och
forhoppning frén verksamhetsledningen dr att de kdnner sig trygga nér de gor
det.

Anstidllningar gors alltid utifran verksamhetens behov. Om det skulle saknas
en barnmorska pd 50 % i Karlskoga, kan en barnmorska anstillas dar pa 50 %.
Pa Universitetssjukhuset finns for ndrvarande barnmorskevakanser. Dérfor
anstélls helst personal pa heltid, men en halvtidsanstédllning nekas inte. Detta
avgors slutligen av respektive enhetschef.

For nérvarande finns den bemanning inom kvinnosjukvarden vid Karlskoga
lasarett som verksamheten &r i behov av. Detta géller bdde barnmorskor och
underskoterskor Dérfor har det under den angivna tidsperioden inte funnits

behov av att annonsera efter fler medarbetare.

Jag anser mig hiarmed ha besvarat interpellationen.
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