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1. Inledning 
Forsknings- och utbildningsuppdraget är huvudsakligen överförda till hälso- och 
sjukvårdsnämnden respektive folktandvårdsnämnden. Övriga nämnder ansvarar även 
de för forskningsfrågor inom sina respektive områden. En beredning för forskning 
och utbildning har inrättats till hälso- och sjukvårdsnämnden.  
Aktivitetsplanen för beredningen för forskning och utbildnings grundas i de uppdrag 
som tilldelats beredningen från hälso-och sjukvårdsnämnden. Utöver detta tillkommer 
det specifika uppdrag som tilldelats beredningen i Bestämmelser för politiska organ 
inom Region Örebro län. 
 

2. Bestämmelser för beredningarna 
Beredningarna är beredningsorgan till nämnden och har inte något beslutsmandat 
utöver budgeten för den egna verksamheten. Syftet med beredningarna är att stödja 
och bistå nämnden, förbättra/möjliggöra kunskapsfördjupning samt skapa ökad 
tillgänglighet till politiken för medborgare och andra aktörer. Nämnden ska i beslut 
om verksamhetsplan lämna uppdrag till beredningarna. 
 
Beredningen för forskning och utbildning består av 15 ledamöter. Beredningen 
ansvarar för att verkställa ovanstående grunduppdrag samt uppdrag från nämnden 
inom ansvarsområdet medicinsk forskning och utbildning inom nämndens 
ansvarsområde. 
 

2.1 Grunduppdrag 
 
Grunduppdraget för beredningarna är att: 
• ta sådana initiativ till ärenden i nämnden, som beredningarna anser lämpliga, 
• verka på uppdrag av nämnden, 
• bereda ärenden och frågeställningar till nämnden i enlighet med uppdrag från 
nämnden eller till följd av beredningarnas egna initiativ, 
• bidra till kunskapsutveckling, 
• vara kontaktorgan gentemot verksamhet, allmänhet och de personer som nämndens 
verksamhet är till för, samt 
• företräda nämnden inom fastställt ansvarsområde. 
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2.2 Specifika uppdrag 
Beredningen för forskning och utbildnings specifika uppdrag är att: 
• främja en positiv utveckling av den medicinska forskningen inom regionen, 
• möta och utveckla samarbete med andra aktörer avseende Region Örebro läns 
medicinska forskning samt att 
• medverka vid implementering och förankring av beslut. 
 

3. Målsättning, styrtal och uppdrag 
Målsättningar, styrtal och uppdrag är beslutade av regionfullmäktige i Region Örebro 
läns verksamhetsplan för 2025. Därefter sker fördelning ner till berörda nämnder samt 
regionstyrelsen. Hälso-och sjukvårdsnämnden har därefter beslutat om ytterligare 
uppdrag för beredningen för forskning och utbildning att följa.  

Forskningen och utbildningen i regionen ska vara av hög kvalitet med bred 
verksamhetsförankring och internationell spets till nytta för länets innevånare och 
samhällsutvecklingen 

Forskning och utbildning är kritiska områden för Universitetssjukvårdens fortsatta 
utveckling och kompetensförsörjning. Universitetssjukvård inkluderar alla delar av 
regionens verksamheter. Det innebär att hälso- och sjukvård genomsyras av 
forskning, utbildning och utveckling för att bygga evidens och vara till nytta för 
länets invånare. Särskilt angelägna utvecklingsområden finns bland annat inom 
nyttiggörande av hälsodata, inklusive precisionsmedicin och hälsa, samt inom 
uppdraget att fortsatt ta tillvara patienters och närståendes kunskap och erfarenheter 
fortsätta utveckla hälso-och sjukvård med patienten i centrum. För att säkerställa den 
framtida kompetensförsörjningen arbetar Region Örebro län aktivt med 
utbildningsfrågor och tar ansvar för såväl kompetensutveckling, verksamhetsförlagd 
utbildning som utbildningstjänster inom hälso- och sjukvården. 
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3.1 Målsättning för hälso-och sjukvård fördelad till HS-
nämnd 2025 

 
Målsättning nr 1: Hälso- och sjukvården är god, säker och jämlik. 
 
Följande uppdrag till beredningen för forskning och utbildning från HS-nämnd: 
 
Uppdrag från HS-nämnd Nr 5: Att fortsätta följa och återrapportera till nämnden 
arbetet med den nu färdiga ALF-utvärderingen med ett särskilt fokus på uppföljning 
och de slutsatser som framkom av utredningen. 

Uppdrag från HS-nämnd Nr 6: Att följa och återrapportera till nämnden processen 
med att i samverkan med länets kommuner och universitetet prioritera utvecklingen 
av utbildning, forskning och innovationsmiljöer inom den nära vården avseende 
äldres hälsa, sjukdomar och omsorg samt stärka forskningsförankringen av 
folkhälsoarbetet 

 

Regionfullmäktige: 
Målsättning och styrtal för regionens verksamheter inklusive forskning till berörda 
nämnder.
Uppdrag för forskning till regionstyrelsen samt berörda nämnder (regionstyrelse 
och fyra nämnder).

HS-nämnd:

Målsättning och styrtal från regionfullmäktige.
Uppdrag från Regionfullmäktige fördelas till förvaltning och beredning.
Beslutat om ytterligare uppdrag till förvaltning och beredning

Beredningen för forskning och utbildning
Uppdrag att följa för målsättning för forskning.
Uppdrag att följa för målsättningen hälso- och sjukvård
Uppdrag att följa för övergripande målsättningar
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3.2 Målsättning för forskning fördelad till HS-nämnd 
2025 

 
Målsättning nr 5: Forskning och utbildning av hög kvalitet med 
internationell spets. 

Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och sjukvårdsnämnd/förvaltning. 
Nämndens beredningar ska följa uppdragen inom respektive ansvarsområde: 

Uppdrag Nr 41: Att verka för implementering av precisionsmedicin inom hälso- och 
sjukvården. 

Uppdrag Nr 42: Att i samverkan med länets kommuner och Örebro universitet 
utveckla verksamhetsförlagd utbildning samt forskning inom nära vård. 

Utöver regionfullmäktiges uppdrag ges följande uppdrag till beredningen för 
forskning och utbildning från HS-nämnd: 
 
Uppdrag från HS-nämnd nr 7: Följa kompetensutvecklingsbehovet för vårdens 
olika yrkeskategorier.  

 

Styrtal fördelat till HS-nämnd Utfall, 
senast 
kända värde 

Årets 
målvärde 

Långsiktigt 
målvärde 

1. Andel nationella kriterier som uppfylles 
av universitetssjukvårdsenheter.  

89 % 95 % 98% 

2 a. Egenfinansierad forskning per capita. 
Plats av universitetssjukvårdsregioner.  

Topp 3 av 7 Topp 3 av 7 Topp 3 av 7 

3. Forskningsintensiv region per capita 
Forskningsintensiv forskning enligt SCB FoU enkät 
2021/2023 

12 av 21 11 av 21 8 av 21 

 

3.3 Målsättningar inom övriga områden fördelade till 
HS-nämnd 2025 

 
Målsättning nr 6: Digitala lösningar för en enklare vardag för 
invånare och medarbetare 
 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och sjukvårdsnämnd/förvaltning. 
Nämndens beredningar ska följa uppdragen inom respektive ansvarsområde 
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Uppdrag Nr 49. Att fortsätta främja den digitala kulturen och utveckla digitala 
arbetssätt. 

Uppdrag Nr 50. Att erbjuda användarvänliga digitala lösningar till länets invånare, 
organisationer och företag och möta kravet om ”Digitalt först”. 
 

Målsättning nr 7: Ansvarsfulla verksamheter med höga ambitioner 
för hållbar utveckling. 
 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och sjukvårdsnämnd/förvaltning. 
Nämndens beredningar ska följa uppdragen inom respektive ansvarsområde 

Uppdrag Nr 52. Att intensifiera arbetet inom de områden i program för hållbar 
utveckling där Region Örebro län riskerar att inte nå målen för innevarande 
programperiod. 

Uppdrag Nr 53. Att minska Region Örebro läns klimatavtryck genom att arbeta för 
en resurseffektivare och mer cirkulär verksamhet. 

Uppdrag Nr 54. Att genomföra insatser som syftar till att minska ojämlikhet i hälsa 
och främja delaktighet och inkludering. 
 

Målsättning nr 8: Kompetensförsörjningen är långsiktig. 
 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och sjukvårdsnämnd/förvaltning. 
Nämndens beredningar ska följa uppdragen inom respektive ansvarsområde 
 
Uppdrag Nr 38. Att beakta den långsiktiga påverkan av kompetensförsörjningen och 
arbetsmiljöperspektivet i de fall det är aktuellt inom nämndens ansvarsområde och 
inför nämndens beslut. 
 

Målsättning nr 9: En långsiktig stark och hållbar ekonomi med 
finansiell god hushållning. 
 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och sjukvårdsnämnd/förvaltning. 
Nämndens beredningar ska följa uppdragen inom respektive ansvarsområde 

Uppdrag Nr 35. Att fortsätta arbetet med handlingsplaner för ekonomi i balans. 
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Beredskap och säkerhet 

Nr 57. Att beredskaps- och säkerhetsfrågor beaktas i de sammanhang där det behövs. 
 
Välfärdsbrottslighet 

Uppdrag Nr 58. Att förebygga och motverka välfärdsbrottslighet. 

4. Planerade aktiviteter under 2025 
Beredningen för forskning och utbildning har 6 sammanträden inplanerade under 
2025. Beredningens aktiviteter följer hälso- och sjukvårdsnämndens årshjul. Ett antal 
informationsärenden är återkommande vid varje möte för att främja forskning och 
utbildning inom det medicinska vetenskapsområdet.  
 
Beredningen önskar arbeta med sina uppdrag genom att följa frågorna nedan:  

• Utbildningsfrågor:  
Nya sjuksköterskeutbildningen inklusive regionens uppdrag inom den 
verksamhetsförlagda utbildningen (VFU) 
Förändringar i och med nytt läkarprogram samt övergång från AT till 
BT. 
Genomströmning av studenter och fortsatt dialog med lärosätet. 
Finansiering med ALF-medel.  

 Handledarkompetens för VFU 
• Följa pågående färdplansarbetet inom hälso- och sjukvården, främst avseende 

regionens utbildningsuppdrag 
• Intressentdialog med det så kallade levande biblioteket 
• Studiebesök 
• Implementering av precisionsmedicin 
• Uppföljning av presentationer som gjort under förra året. 
• Praktiskt innovationsarbete. 
• Presentationer från områdets verksamheter 
• Information från finansiärer inklusive Nyckelfonden 
• ALF-medel för forskning 
• Nationell och sjukvårdsregional omvärldsbevakning 

 
Agendan för beredningsmöten är: 

• Beredningsärenden till HS-nämnd 
• Beredningens uppdrag och planering 
• Presentationer 
• FoU-direktör informerar 
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Återkommande informationsärenden vid beredningens möten för att arbeta med 
uppdragen 

• Ekonomi 
• Nyheter och pressmeddelanden från FoU-området 
• Presentationer om pågående forskningsprojekt och infrastrukturer 
• Studiebesök 
• Aktuella utbildningsfrågor 
• Frågor från beredningen  

 

4.1 Sammanträden 2025 
 

 
Sammanträde Ärenden Plats 

27 januari 
9-12 

Beredningsärenden till HS-nämnd: 
Beredningens uppdrag och planering: 
Presentationer:  
FoU-direktör informerar: 

Campus USÖ 

4 mars 
9-15 

Beredningsärenden till HS-nämnd: 
Beredningens uppdrag och planering: 
Presentationer:  
FoU-direktör informerar: 

 

6 maj 
9-12 

Beredningsärenden till HS-nämnd: 
Beredningens uppdrag och planering: 
Presentationer:  
FoU-direktör informerar: 

 

16 september 
9-15 

Beredningsärenden till HS-nämnd: 
Beredningens uppdrag och planering: 
Presentationer: 
FoU-direktör informerar: 

 

21 oktober 
9-12 

Beredningsärenden till HS-nämnd: 
Beredningens uppdrag och planering: 
Presentationer: 
FoU-direktör informerar: 

 

8 december 
9-12 

Beredningsärenden till HS-nämnd: 
Beredningens uppdrag och planering: 
Presentationer: 
FoU-direktör informerar: 
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