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Mia Tavander, verksamhetsutvecklare
Madelene Andersson, medicinsk radgivare
Jan Sundelius, samordnare Nara vard
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Kartlaggning i 6 spar

Tvarprofessionella workshops

Nationellt webbinarium

Kunskapsunderlag - Statistisk och rapporter

Riktade verksamhetsbesok

Intressentanalys
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Fasta grupperingar
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Intressentanalys med nyckelpersoner

Under januari 2022 genomrdes fyra

digitala traffar a en timme med 5-6
deltagarelftilifalle.
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Intressentanalys med nyckelpersoner

De Itagare : Identifiera personer/uppdrag/arbetsgrupper/
« Maria Nystrom, medicinsk radgivare ONV * Fredrik Svensson, samverkansledare sédra

. ) . lansdelen Ambua
* Helene Willyams, férvaltningschef Karlskoga Par. nssjuksk

kommun * Magdalena Johansson, MAS Kumla kommun =

Mickael Specialiserad
fravs

Juemo VATV
Wartin G

Informe

« Martin Gunnarsson, bitradande omradeschef » Ulrica Hyvonen, platschef Karlskoga lasarett
specialiserad vard

i
|

* Ammi Gustafsson, socialchef Lekebergs

+ Maria Gunnarsson, Omradessamordnare ONV kommun

* Marielle Centerfjord, Ambulansverksamheten + Katrin Eriksson, bitradande omradeschef ONV 3 o

+ Ewa Slatmo, Strateg ONV + Martin Widlund, bitradande omrédeschef ONV e i -
» Caroline EKI6f, MAS Askersunds kommun + Per-Ola Sundin, projektledare och OL ot = orinae

+ Annika Roman, forvaltningschef Orebro kommun narsjukvardsteamet i Orebro

. Elisabeth Adamsson, samordnare for » Ulrica Vidfeldt, verksamhetschef primarvard

vardsamordnare

* Fredrik Bergstrom, socialchef Nora C T
"’:!": Medicinsk Nora vied gynneched i
e Teknik
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Intressentanalys med nyckelpersoner

o . . |dentifiera personer/uppdrag/arbetsgrupper/
Fragestallningar i PRESEISIRERETER

e Vilka vinster ser du med uppdraget? = &

* Vilka risker och utmaningar ser du med
uppdraget?
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* Vilken niva av engagemang har du?

* [dentifiera
personer/uppdrag/arbetsgrupper
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Intressentanalys med nyckelpersoner

Resultat - Vilka vinster ser du med uppdraget?

Nagra exempel:

* Mgjlighet att sakerstalla kommunikationsvagar
Stora vinster for den enskilde om vi lyckas
Trygghet for professioner och patienter
Minskade aterinlaggningar och akutbesok

Minska glappen
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Intressentanalys med nyckelpersoner

Resultat - Vilkarisker och utmaningar ser du med uppdraget?

Nagra exempel:

« Uppdraget kan stora pagaende internt utvecklingsarbete géallande mobila team
Lite evidens — Svart att mata nytta

Risk att vi tror att vi maste gora lika — Flera verktyg kravs

Bemanning och resurser
Behdver prioriteras av ledning — Manga fragor som konkurrerar

Svarigheter att leda samfinansierade verksamheter, bade pa strategisk och praktisk niva.
Vem satter mal.? Vem beviljar semester?

« Ambulansens uppdrag nar det inte galler att radda liv ar otydligt.
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Intressentanalys med nyckelpersoner

Resultat — vilken niva av engagemang har du?
 Stort intresse av att vara involverad

Resultat — Identifiera personer/uppdrag/arbetsgrupper

« ldentifierade nyckelpersoner och grupperingar har legat till grund for det fortsatta arbetet med uppdraget,
se kommunikationsplanen.




