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Jan Sundelius, samordnare Nara vard
Maria Nystrom, medicinsk radgivare
Mia Tavander, verksamhetsutvecklare
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Workshop —
Omradesledningarna for Nara vard 13/12

 Diskutera hur vi tillsammans kan komma
vidare i arbetet med vard i hemmet av vara
mest skora aldre, bade pa lang och kort

sikt

Vad behdver din verksamhet?
Vad behdver du gora for att komma vidare?
Vad kan ledningsgrupperna géra gemensamt?

« Underlag for vart fortsatta arbete med
uppdraget
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Workshop - omradesledning Nara vard

“Teamarbete” och "Mjuk styrning” - Citat

Utveckla samarbete med
kommunerna

(@)

O
O
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Utbildningsdagar/kompetens-
utveckling

Rekrytering

Lokala forum

Gemensam dokumentation
och plattform for uppféljning

Primarvarden ar bas
Forandra kulturen — vara
"bjussig”.

Digitala kontaktvagar

(@)

Specialiserad vard fran
vardcentral och kommun

Sarbarhet — Resurseffektivitet
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Workshop - omradesledning Nara vard

Hembesok och kontinuitet” - Citat

Multidiciplinart
team med ratt
kompetens

Kunna ge mer
avancerad vard pa
vardcentral/i
hemmet
exempelvis
antibiotika

Sammanhallen
dokumentation
Region/kommuner

Utdkat samarbete
med kommun
exempelvis
gemensam
rekrytering

Arbeta pa basta
satt for att na alla
Aven kvall/helg.
Utveckla det
digitala.

Skapa
"modell"
som stodjer
prioritering

Involvera alla professioner
o Anvanda teamets resurser
pa nya satt
Hallbarhet 6ver dygnet

Forbattra informations-
overforing
o Kand planering, kand
dokumentation

Utveckla utbudet av insatser
| hemmet — jamlikt 6ver
lanet.

Modell som stddjer
prioritering och uppfoljning.
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Workshop - omradesledning Nara vard
"Samverkan internt” - Citat

Tl G e Vaga ha tillit till kollegornas
: bedomningar t ex kunna boka in e :
ex avstes fran.. . .g : . Méijlighet till
maluppfyllelse for besdkstider direkt pa annan direktinleenin
att testa andra mottagning/enhet. Direkt till sshing
Osningar specialistvard via 1177 direkt
Identifiera vilka
Flytta ut kontaktytor som
specialisterna ar mest angeligna
till hemmen att prioritera

samverkan med.

Utrymme att testa nytt

Underlatta

o Boka bestk hos
varandra

o Direktinlaggning

Tillit till andras bedomning

Samverkan specialiserad
vard

Identifiera viktiga
kontaktytor for samverkan
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Workshop - omradesledning Nara vard

"Fortsatt arbete i Omradesledningen” - Citat

Arbeta med
digital lank fran
telefon (Flexi) Ta

lardom av SOS
och "stjala"

I ——

Genom forsta
linjens chefer
bemyndiga och
starta de lokala
samverkansgrupp
erna

Skapa gemensam
plattform for
kontinuerlig
strukturerad
samverkan.

Testa sma
forandringar
dar
forutsattningar
finns

T —

Farre punkter
med information.
Fler strategiska
fragor,
uppfoljningar
diskussioner

T —

Utveckla strukturerade
samverkansformer

Utveckla digitala

mojligheter

o Direktlank flexi

o Distanslésningar

Testa forandringar dar
forutsattningar finns —
pilotprojekt pa en
vardcentral

Prioritera fragor i
ledningsgrupper —lara av
och beromma goda
exempel




