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1. Inledning 
Beredning för nära vård är ett av fyra beredningsorgan till hälso- och 
sjukvårdsnämnden. Beredningen består av 15 ledamöter. Beredningen har inte 
något beslutsmandat, utöver budgeten för den egna verksamheten. Enligt 
reglementet ”Bestämmelser för politiska organ 2023 – 2026” är syftet med 
beredningarna att stödja och bistå nämnden, förbättra/möjliggöra 
kunskapsfördjupning samt skapa ökad tillgänglighet till politiken för 
medborgare och andra aktörer. 
 

2. Uppdrag till beredningen  
De fyra beredningarna under hälso- och sjukvårdsnämnden har både ett 
gemensamt grunduppdrag och ett specifikt uppdrag. Beredningen ansvarar för 
att verkställa sitt grunduppdrag samt uppdrag från nämnden inom 
ansvarsområdet närsjukvård. 

2.1 Grunduppdraget 
Grunduppdraget för beredningarna är att: 
• ta sådana initiativ till ärenden i nämnden, som beredningarna anser 

lämpliga,  
• verka på uppdrag av nämnden, 
•  bereda ärenden och frågeställningar till nämnden i enlighet med uppdrag 

från nämnden eller till följd av beredningarnas egna initiativ,  
• bidra till kunskapsutveckling 
• vara kontaktorgan gentemot verksamhet, allmänhet och de personer som 

nämndens verksamhet är till för, samt  
• företräda nämnden inom fastställt ansvarsområde.  
Därtill kan nämnden lägga ytterligare uppdrag till beredningarna. 

2.2 Specifika uppdraget  
Beredningens specifika uppdrag är att: 
• främja en positiv utveckling av den nära sjukvården på regiondelsnivå,  
• möta och utveckla samarbete med andra aktörer och invånare avseende 

regiondelarnas nära hälso- och sjukvård, 
• medverkan till lokal förankring av beslut samt att 
• föra dialog och följa den nära sjukvårdens produktionsdelar som finns och 

är organiserade regiondelsvis. 
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3. Uppdrag för 2026 
Hälso- och sjukvårdsnämndens och hälso- och sjukvårdsförvaltningens 
verksamhetsplan med budget för 2026 beslutades vid nämndens sammanträde 
den 19 november 2025. Verksamhetsplan utgör styrdokument för hälso- och 
sjukvårdsnämnden samt hälso- och sjukvårdsförvaltningen. I planen anges de 
uppdrag som riktats till och som berör beredningen för år 2026. Dessa uppdrag 
följer nedan. De uppdrag i verksamhetsplan med budget som inte anses 
relevanta för beredningens ansvarsområde har inte inkluderats. 
 
Målsättning nr 1: Hälso- och sjukvården är god, säker och jämlik 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning. Nämndens beredningar ska följa uppdragen 
inom respektive ansvarsområde. 
• Nr 10. Att arbeta med omställning till nära vård, bland annat se över 

hur samverkan mellan primärvård och slutenvård kan stärkas.  
• Nr 11. Att arbeta för att öka andelen elektiva ingrepp på Karlskoga och 

Lindesberg lasarett.  
• Nr 12. Att arbeta för att öka andelen elektiva och akuta högspecialiserade 

ingrepp på Universitetssjukhuset Örebro.  
• Nr 13. Att fortsätta implementeringen av specialpsykiatriska 

omvårdnadsteam (SPOT) i område Örebro och söder.  
• Nr 14. Att fortsätta det långsiktiga arbetet för att uppnå en läkare per 

1 100 listad patient på vårdcentral.  
• Nr 15. Att starta processen med målsättning att bli ett ackrediterat 

cancercentrum enligt europeisk kvalitetsstandard, hela processen är ett 
flerårigt uppdrag.  

• Nr 16. Att under året återinföra glasögonbidrag, att glasögon ska vara 
kostnadsfria för de som behöver glas för 6 dioptrier och däröver, för 
barn och unga i åldrarna 0–19 år.  

• Nr 17. Att vidareutveckla sprututbyte i länet.  
• Nr 18. Att genomföra en översyn av hjälpmedelsavgifterna i 

jämförelse med övriga regioner. 
 

Utöver regionfullmäktiges uppdrag ger Hälso- och sjukvårdsnämnden 
följande uppdrag till hälso- och sjukvårdsförvaltningen (HS) och 
beredningarna (Ber). 
Uppdrag till Hälso- och sjukvårdsförvaltningen:  
• HS nr 1. Att intensifiera arbetet för att fasa ut lågvärdevård och för 

kloka kliniska val i enlighet med Socialstyrelsens och Svenska 
Läkaresällskapets riktlinjer och rekommendationer.  
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• HS nr 2. Att fortsätta arbetet med att BVC/MVC i länet organiseras 
utifrån minskat barnafödande. 

 
Uppdrag till Beredningen för nära vård:  
• Ber nr 2. Följa verksamheten SMO – samordnat medicinskt 

omhändertagande 
 
Uppdrag till Beredningen för somatisk specialistsjukvård samt 
högspecialiserad vård, Beredningen för psykiatri och Beredningen för 
nära vård:  
• Ber nr 4. Följa implementering av Överenskommelsen om hälso- och 

sjukvård i hemmet inom respektive område.  
• Ber nr 5. Följa arbetet med omställningen till Nära vård med fokus på 

samarbete utifrån en sammanhållen vårdkedja för patienten. 
 
Målsättning nr 6: Forskning och utbildning av hög kvalitet med 
internationell spets 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 44. Att verka för implementering av precisionsmedicin inom hälso- och 

sjukvården.  
• Nr 45. Att i samverkan med länets kommuner och Örebro universitet 

utveckla verksamhetsförlagd utbildning samt forskning inom nära vård.  
• Nr 46 Att verka för att hälso-och sjukvårdens förmåga att vara en attraktiv 

samarbetspartner i kliniska läkemedelsprövningar stärks och att digital 
uppföljning av detta möjliggörs. 

 
Målsättning nr 7: Digitala lösningar för en enklare vardag för invånare 
och medarbetare 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 51. Att fortsätta främja den digitala kulturen och utveckla digitala 

arbetssätt inom Region Örebro län.  
• Nr 52. Att erbjuda användarvänliga digitala lösningar till länets invånare, 

organisationer och företag och möta kravet om ”Digitalt först”.  
Utöver regionfullmäktiges uppdrag ger Hälso- och sjukvårdsnämnden 
följande uppdrag till samtliga beredningar:  
• Ber nr 7. Beredningarna får i uppdrag att följa utvecklingen av 1177-direkt 

med fokus på god användarvänlighet för både patienter och medarbetare 
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Målsättning nr 8: Ansvarsfulla verksamheter med höga ambitioner för 
hållbar utveckling. 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 54. Att utarbeta aktivitetsplaner utifrån Program för hållbar utveckling 

2026–2030.  
• Nr 55. Att minska Region Örebro läns klimatavtryck genom att arbeta för 

en resurseffektivare och mer cirkulär verksamhet genom att implementera 
antagen strategi för cirkulär ekonomi.  

• Nr. 56. Att göra barnrätts- och jämställdhetsanalyser inom utvalda 
verksamheter. 

 
Uppdrag till Hälso- och sjukvårdsförvaltningen:  
• HS nr 3. Att genom ett systematiskt arbete utifrån Antbiotikasmarts 

kriterier fortsatta svara för en ansvarsfull antibiotikaanvändning inom 
Hälso- och sjukvården. 

 
Målsättning nr 9: En långsiktig och stark kompetensförsörjning 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 41. Att beakta den långsiktiga påverkan av kompetensförsörjningen och 

arbetsmiljöperspektivet i de fall det är aktuellt inom nämndens 
ansvarsområde och inför nämndens beslut 

 
Målsättning nr 10: En långsiktig stark och hållbar ekonomi med finansiell 
god hushållning. 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 38. Att fortsätta arbetet för en ekonomi i balans. 
 
Beredskap och säkerhet 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 59. Att beredskaps- och säkerhetsfrågor beaktas i de sammanhang där 

det behövs 
 
Motverka välfärdsbrottslighet 
Uppdrag givna från regionfullmäktige till hälso- och 
sjukvårdsnämnd/förvaltning.  
• Nr 61. Att fortsätta uppdraget från 2025 att förebygga och motverka 

välfärdsbrottslighet. 
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4. Sammanträden och planerade 
aktiviteter 

Beredning för nära vård har följande sammanträden planerade för 2026: 
• Tisdagen den 3 februari,  
• Tisdagen den 7 april, 
• Onsdagen den 3 juni,  
• Tisdagen den 25 augusti,  
• Tisdagen den 20 oktober, samt  
• Tisdagen den 1 december. 

4.1 Planerade aktiviteter för året 
•  
•  

 
Sammanträdes-
datum 

Ärenden Plats 

Tisdagen den 3 
februari 

 Regionhuset, 
Örebro 

Tisdagen den 7 
april 

Verksamhetsbesök på vårdcentralen Mitt i stan, 
Örebro. 

• Förslag: Nr 14. Att fortsätta det långsiktiga 
arbetet för att uppnå en läkare per 1 100 
listad patient på vårdcentral.  

• Nr 16. Att under året återinföra 
glasögonbidrag, att glasögon ska vara 
kostnadsfria för de som behöver glas för 6 
dioptrier och däröver, för barn och unga i 
åldrarna 0–19 år.  

• HS nr 3. Att genom ett systematiskt arbete 
utifrån Antbiotikasmarts kriterier fortsatta 
svara för en ansvarsfull 
antibiotikaanvändning inom Hälso- och 
sjukvården. 

Regionhuset, 
Örebro 

Onsdagen den 
3 juni 

• Förslag: Nr 10. Att arbeta med omställning 
till nära vård, bland annat se över hur 
samverkan mellan primärvård och 
slutenvård kan stärkas 

• Förslag: HS nr 2. Att fortsätta arbetet med 
att BVC/MVC i länet organiseras utifrån 
minskat barnafödande 

Regionhuset, 
Örebro 
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• Förslag: Ber nr 2. Följa verksamheten SMO 
– samordnat medicinskt omhändertagande 
 

Tisdagen den 
25 augusti 

• Förslag: Nr 18. Att genomföra en översyn 
av hjälpmedelsavgifterna i jämförelse med 
övriga regioner. 

• Förslag: Ber nr 4. Följa implementering av 
Överenskommelsen om hälso- och sjukvård 
i hemmet inom respektive område.  

• Förslag: Nr 45. Att i samverkan med länets 
kommuner och Örebro universitet utveckla 
verksamhetsförlagd utbildning samt 
forskning inom nära vård.  

• Förslag Nr 38. Att fortsätta arbetet för en 
ekonomi i balans. 

 

Regionhuset, 
Örebro 

Tisdagen den 
20 oktober 

• Förslag: HS nr 1. Att intensifiera arbetet för 
att fasa ut lågvärdevård och för kloka 
kliniska val i enlighet med Socialstyrelsens 
och Svenska Läkaresällskapets riktlinjer 
och rekommendationer.  

• Förslag: Ber nr 5. Följa arbetet med 
omställningen till Nära vård med fokus på 
samarbete utifrån en sammanhållen 
vårdkedja för patienten 

• Förslag: Nr 51. Att fortsätta främja den 
digitala kulturen och utveckla digitala 
arbetssätt inom Region Örebro län.  

• Förslag Nr 52. Att erbjuda användarvänliga 
digitala lösningar till länets invånare, 
organisationer och företag och möta kravet 
om ”Digitalt först”.  

• Förslag Ber nr 7. Beredningarna får i 
uppdrag att följa utvecklingen av 1177-
direkt med fokus på god användarvänlighet 
för både patienter och medarbetare 

•  
 

Regionhuset, 
Örebro 

Tisdagen den 1 
december 

• Förslag: Nr 14. Att fortsätta det långsiktiga 
arbetet för att uppnå en läkare per 1 100 
listad patient på vårdcentral.  

• Förslag: Nr 18. Att genomföra en översyn 
av hjälpmedelsavgifterna i jämförelse med 
övriga regioner. 

Regionhuset, 
Örebro 
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• Förslag Nr 54. Att utarbeta aktivitetsplaner 
utifrån Program för hållbar utveckling 
2026–2030.  

• Förslag Nr 55. Att minska Region Örebro 
läns klimatavtryck genom att arbeta för en 
resurseffektivare och mer cirkulär 
verksamhet genom att implementera 
antagen strategi för cirkulär ekonomi.  

• Förslag: Nr. 56. Att göra barnrätts- och 
jämställdhetsanalyser inom utvalda 
verksamheter. 

• Förslag Nr 41. Att beakta den långsiktiga 
påverkan av kompetensförsörjningen och 
arbetsmiljöperspektivet i de fall det är 
aktuellt inom nämndens ansvarsområde och 
inför nämndens beslut 

 
• Förslag Nr 59. Att beredskaps- och 

säkerhetsfrågor beaktas i de sammanhang 
där det behövs 

• Förslag Nr 61. Att fortsätta uppdraget från 
2025 att förebygga och motverka 
välfärdsbrottslighet. 
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