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1. Inledning

Beredning for nérsjukvérd 4r en av tre beredningar som hélso- och sjukvardsndmnden har till
sitt forfogande for att bereda drenden. Beredningarnas uppdrag framgér av dokumentet
”Bestimmelser for politiska organ inom Region Orebro ldn” som antogs av
regionfullméktige 2018. Beredning for nérsjukvard ska besta av 9 ledamdter och 5 ersittare.

Syftet med beredningarna r att stodja och bistd ndmnden, forbattra/majliggdra
kunskapsfordjupning samt skapa 6kad tillgénglighet till politiken for medborgare och andra
aktdrer. Beredningarna har inte nagot beslutsmandat, utdver budgeten for den egna
verksamheten. Foreliggande aktivitetsplan ska betraktas som ett levande dokument, dér
beredningen kan fé anpassa arets aktiviteter baserat pa radande forutséttningar.

2. Uppdrag for beredningen

Beredningen ansvarar for att verkstélla det grunduppdrag som géller for samtliga
beredningar och har dven élagts for beredningen specifika uppdrag inom
ansvarsomradet nirsjukvérd. Ndmnden kan &ven ldgga till ytterligare uppdrag till

beredningarna.

2.1 Grunduppdrag

Grunduppdraget for beredningarna ar att:

» verka pd uppdrag av hilso- och sjukvardsndmnden,

* Dbereda drenden och fragestillningar till hédlso- och sjukvardsnamnden,

* bidra till kunskapsutveckling,

» vara kontaktorgan gentemot verksamhet, allminhet och de personer som
namndens verksambhet ar till fér, samt

» foretrdda hélso- och sjukvardsndgmnden inom faststéllt ansvarsomrade

2.2 Det specifika uppdraget

Beredningens specifika uppdrag r att:

* frdmja en positiv utveckling av den néra sjukvarden pé regiondelsniva,

* mota och utveckla samarbete med andra aktdrer och invanare avseende
regiondelarnas néra hélso- och sjukvérd,

* medverka till lokal férankring av beslut samt att

» fora dialog och folja den néra sjukvardens produktionsdelar som finns och &r

organiserade regiondelsvis.
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3. Uppdrag for 2022

Regionfullmiktiges verksamhetsplan med budget 4r Region Orebro lins vergripande
styrdokument och innehéller tre perspektiv som ska styra mot visionen “Tillsammans
skapar vi ett bittre liv”. De tre perspektiven dr: 1) invanare och samhdlle, 2) process
och 3) resurser. Regionfullméktige har till varje perspektiv faststillt effektmal med
indikatorer, vilka beskriver hur Region Orebro lins nimnder och verksamheter
forvantas bidra for att invanarnas och samhéllets behov ska tillgodoses pa basta sitt.
Regionfullméktige har ocksa pekat ut viktiga strategier for arbetssétt, metoder och
processer. Namnderna ska konkretisera ansvaret och kan faststilla specifika mél och

uppdrag som géller for ndmndernas ansvarsomraden.

Halso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan med budget for 2022 antogs vid
ndmndens sammantrdde den 28 oktober 2021 och utgér styrdokument for hélso- och
sjukvardsndmnden och hélso- och sjukvardsforvaltningen. Planen &r utformad for att
leda fram mot Mélbild 2030. I verksamhetsplan med budget for 2022 anges att
beredningarna under hélso- och sjukvardsndmnden ér fria att styra ver sin egen
verksamhetsplanering, men att de utover det tilldelas ett antal uppdrag. Nedan foljer
de uppdrag som riktas till beredning for nirsjukvérd. De indikatorer som lyfts i hilso-
och sjukvéardsndamndens verksamhetsplan med budget som &r relevanta for
beredningens uppdrag, avser beredningen att bade ha fokus pa samt f6lja upp. I
verksamhetsplanen finns s&vil effektmal som mal med efterf6ljande indikatorer. De
indikatorer som beredningen anser &r av sirskild relevans for beredningens uppdrag
foljer nedan:
- Effektmal 1. Lénets invanare har en god, jadmlik och jimstilld hélsa.
Indikatorer:
o Forbittrade patientrapporterade resultat 1 jaimforelse med tidigare
méitningar.
o Tillsammans med patienten/individen ska levnadsvanor uppmérksammas
och insatser pé ritt niva ska erbjudas i 6kad omfattning i jimforelse med

foregéende ar.

- Effektmal 2. Lénets invanare far hogkvalitativ och tillgédnglig hilso- och sjukvard.
Indikatorer:
o Uppfyllelse av vardgarantin inkluderande den forstarkta vardgarantin.
o Aterbesdk inom planerad tid.
o Fortsatt omstillning till mer av néra vérd.
o Goda medicinska resultat som uppnar eller dvertraffar faststdllda
maélnivaer.
o Proaktivt patientsdkerhetsarbete samt uppfoljning av tillbud och negativa

héindelser.
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o Okande andel samordnade insatser mellan Region Orebro lin,
kommunerna och civilsamhéllet med patient och nérstdende som
medskapare 1 jamforelse med foregéende ar.

o Effektmal 8. Lanets invanare, samhillet och foretag har tillgang till bra
digitala tjanster, utifran deras behov.
Indikatorer:

o Ett okat utbud av digitala tjénster for att ge 6kad delaktighet och
tillgénglighet for invénare, organisationer och foretag och moéta
kravet om “Digitalt forst”.

o Forbattrad tillgdnglighet i forsta linjens vard genom etablering av ny
plattform for patientens vég in i varden.

3.1 Uppdrag inom perspektiv: invanare och samhalle
Hiilso- och sjukvirdsnimndens beredningar far i uppdrag:

Nr 1. Att beakta malbild 2030 i verksamhetsplaneringsprocessen, och sirskilt folja
effekterna av Hélso- och sjukvardsférvaltningens omorganisation.

Nr 2. Att beakta arbetet med de olika nationella 6verenskommelserna.

Nr 3. Att beakta lirdomar, effekter och konsekvenser av coronapandemin.

Nr 4. Att folja arbetet med arlig avgiftsdversyn

Hiilso- och sjukvdrdsnimndens beredning for psykiatri, habilitering och
hjilpmedel och beredningen for nérsjukvdrd far i uppdrag:

Nr 5. Att f6lja processen med att tillskapa pilotverksamhet fér samordnat medicinskt
omhindertagande av personer med komplexa funktionsnedséttningar inom

nérsjukvérden.

Uppdragen till Hilso- och sjukvdrdsforvaltningen gors i samrdd med berorda
beredningar. Hiilso- och sjukvdrdsforvaltningen far i uppdrag:

Nr 6. Att arbeta for att varden av patienter med komplexa vardbehov bade i den akuta
och langsiktiga vardkedjan ska forbattras i bade virdens vergangar och gentemot
externa vardgivare for att 6ka kontinuitet och samordning. Detta kan ske genom att
bland annat utveckla primérvardens mdjligheter till hembesok, mobila l6sningar som
utgdr fran specialistvarden som ett komplement, ge mojligheter till direktinlaggning
pa sjukhus och korttidsvard.

Nr 7. Att arbeta med att forstérka forsta linjen for barn och unga med psykisk ohilsa
samt utvecklingsarbete av psykiatrisk vard inklusive forbattrad tillgdngligheten till
neuropsykiatriska utredningar.

Nr 8. Att fortsitta utveckla arbetet med hélsofrdmjande och sjukdomsforebyggande
vérd.
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Nr 9. Att 6ka kontinuitet och delaktighet for patienten genom att fler far en fast
kontakt i varden och en individuell plan utifran sina behov.

3.2 Uppdrag inom perspektiv: process
Hiilso- och sjukvdrdsnimndens beredningar far i uppdrag:
Nr 10. Att f6lja implementeringen av samsjuklighetsutredningen S2020:8.

Uppdragen till Hilso- och sjukvdrdsfiorvaltningen gors i samrdd med berorda
beredningar. Hiilso- och sjukvardsforvaltningen fir i uppdrag:

Nr 12. Att i enlighet med mélbild 2030 fortsitta arbetet med att ta fram atgérder som
mdjliggdr for primérvarden att vara navet i en god ndra och samordnad vérd.

Nr 13. Att i enlighet med malbild 2030 fortsitta arbetet med specialiserad och
hogspecialiserad vard, inkluderande utvecklandet av traumaverksamheten.

Nr 14. Att implementera verksamhetsnéra stddprocesser for att sékerstélla
produktions- och kapacitetsplanering utifrén verksamhetens behov.

Nr 15. Att med utgangspunkt i Socialstyrelsens nationella handlingsplan for 6kad
patientsdkerhet utforma en regional handlingsplan for 6kad patientsikerhet.

Uppdrag till Hiilso- och sjukvirdsforvaltningen gors i samrdd med berorda
beredningar. Hiilso- och sjukvardsforvaltningen fair i uppdrag:

Nr 16: Att arbeta for att inkdpen av klimatpéverkande produkter upptagna pé
klimatlistan ska minska under 2022 jamfort med 2020.

3.3 Uppdrag inom perspektiv: resurs
Foljande uppdrag ér riktat till Hélso- och sjukvardsndmnden, men inkluderas hir déa
ekonomifragan till stor del genomsyrar beredning for nérsjukvéards arbete.

Hiilso- och sjukvdrdsnimnden far i uppdrag:

Nr 17. Att beskriva processen for att komma i ekonomisk balans. Det innebér
konkretiserandet av en flerarig handlingsplan med dversyn av bland annat
effektiviseringar, intdkter och underliggande infrastrukturellt arbete. Uppfoljning av
handlingsplanen ska vara en del av héilso- och sjukvardsndmndens &rsrapportering till

regionstyrelsen.
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4.

4.1

Prioriterade omraden 2022

Fokusomraden

Utifran de uppdrag som hélso- och sjukvérdsndmndens verksamhetsplan ger hélso-

och sjukvardsforvaltningen och beredningarna kommer beredning for nérsjukvard att

prioritera foljande omraden under 2022:

4.2

Néra vérd
Ekonomi
Tillgdnglighet
Personalforsorjning

Coronapandemin
Kontinuitet

Folja och folja upp

For att kunna f6lja arbetet inom fokusomradena och resultatet av det arbetet kommer

foljande delar att f6ljas upp av beredning for narsjukvard.

Hailsofrdmjande arbete med levnadsvanemottagning

Forstirkt akut narsjukvérd, norra lansdelen

Omorganisationen inom hélso- och sjukvardsforvaltningen, med fokus pa
omrade néra vard

Aktuellt fran verksamheten med information fran sévil
primdrvardsverksamhet som sjukhusverksamhet inom omrade néra vérd
Mottagning av dldre i forsta linjen

Att i uppdraget med hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande vérd, sarskilt
beakta arbetet gillande familjer och barn

Forbittring av varden av patienter med komplexa vérdbehov

Forstirka forsta linjen for barn och ungdomar med psykisk ohélsa
Psykisk ohélsa bland &ldre

Att 6ka kontinuitet och delaktighet for patienten genom att fler far en fast
kontakt i vrden och en individuell plan utifrdn sina behov

Malbild 2030

Digitaliseringen inom nérsjukvérden

Arbetet med att minska anvidndandet av klimatpaverkande produkter
Folja arbetet med samsjuklighetsutredningen

Patientsdkerhet, handlingsplan

Produktions- och kapacitetsplanering
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4.3 Aterrapportering

Beredningens uppdrag kommer aterrapporteras till hélso- och sjukvérdsndmnden sa

att ndmnden kan fatta beslut for att nd de mal som hor till beredningens

ansvarsomrade.

5. Planerade aktiviteter for ar 2022

Den sammantridesplanering som foljer dr preliminér och kan komma att &ndras under

aret, men &r tinkt att fungera som stomme. I planeringen finns &ven datum for

beredning respektive beslut for beredningens inspel till hilso- och sjukvardsndmndens

verksamhetsplan med budget liksom for aterrapportering av uppdrag till nimnden.

Sammantridesdag

Onsdagen den 9
februari

Onsdagen den 9
mars

Onsdagen den 11
maj

Arenden och information

Beslut och beredning:
- Aktivitetsplan for 2022
- Motion

Informationsdrenden:

- Aktuellt fran verksamheten

- Ekonomi

- Aktuellt nationellt, regionalt, lokalt

- Om vardsamordnare, uppdrag 9

- Behovs- och kapacitetsplanering,
produktionsplanering, uppdrag 14

- Etikradet

- Sjukhusverksamheten i Karlskoga omrade
nara vard

Beslut och beredning:

Informationsarenden:

- Aktuellt fran verksamheten

- Ekonomi

- Nationellt, regionalt, lokalt

- Samordnat medicinskt omhandertagande,
uppdrag 5

- Patientndmnden

Beslut och beredning:

- Inspel infor Halso- och sjukvards-
namndens verksamhetsplan 2023
- beredning

Informationsdrenden:

- Aktuellt fran verksamheten

- Ekonomi

- Nationellt, regionalt, lokalt

- Overgripande bild av Region Orebro ldns
budget och ekonomi, uppdrag 17

Plats

Digitalt

Eklundavigen 1, Orebro

Eklundavigen 1, Orebro

Region Orebro lan
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- Psykisk ohélsa barn och unga +
Mottagningen psykisk ohalsa barn och
unga, uppféljning, uppdrag 7

- Redovisning avseende nationella
overenskommelser, uppdrag 2

Onsdagen den 14 Beslut och beredning: Eklundavégen 1, Orebro
september - Inspel infor Halso- och sjukvards-
namndens verksamhetsplan 2023 - beslut

Information:

- Aktuellt fran verksamheten

- Ekonomi

- Nationellt, regionalt, lokalt

- Halsoframjande och
sjukdomsférebyggande vard, med
inriktning barn, familj och Tillsammans for
alla barns basta, TABB, uppdrag 8

- Om miljdarbetet, uppdrag 16

Onsdagen den 19 Beslut och beredning:
oktober - Aterrapportering av uppdrag fran Eklundavigen 1, Orebro
halso- och sjukvardsnamnden— beredning

Informationsérende:

- Aktuellt fran verksamheten

- Ekonomi

- Nationellt, regionalt, lokalt

- Avgifter 2023

- Overgripande bild av Region Orebro ldns
budget och ekonomi, uppdrag 17

- Uppdraget om aldre i vardkedjan, uppdrag
6

- Regional handlingsplan patientsdkerhet,
uppdrag 15

- Samsjuklighetsutredningen, uppdrag 10

Onsdagen den 23 Beslut och beredning: Eklundavigen 1, Orebro
november - Aterrapportering av uppdrag fran
hélso- och sjukvardsnamnden — beslut
- Aktivitetsplan 2023 — beredning

Informationsarende:

- Aktuellt fran verksamheten
- Ekonomi

- Nationellt, regionalt, lokalt
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6. Aterkommande information

Forvaltningen ska vid varje sammantriade med beredningen ldmna aktuell information

om aktuella fragor som ligger inom beredningens ansvarsomrade. Harigenom ska

beredningens ledaméter fa kortfattad fortlopande information som ger dem

mdjligheter att utfora det uppdrag som foljer av ledamotskapet.

Forvaltningen ska rapportera om:

Ekonomi

Omstéllning néra vard

Bemanning, inklusive kostnader for inhyrd personal

Tillgdnglighet inom nérsjukvardens olika delar (vardcentraler, akutmottagningar
med mera)

Medicinsk kvalitet

Produktion
Uppdraget att utveckla verksamhetsnéra stodprocesser for att underlatta
produktions- och kapacitetsplanering utifrén verksamhetens behov.

Patientdelaktighet/samordning
Patientsékerhet

Processerna kring coronapandemin

Forvaltningen ska dessutom rapportera om politiska beslut, uppfoljningar och

rapporter inom beredningens ansvarsomrade. Informationen ska berora nationell niva,

sjukvardsregional niva och Region Orebro lin
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