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Malbild for halso- och sjukvard
i Orebro 1an 2030

Hur har det gatt??
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Att tanka pa

1. Stodjer vara mal, indikatorer och uppdrag malbilden.

2. Ar vi tillrackligt fokuserade mot malbilden eller bor vi
prioritera battre?

3. Nar ni laser malbilden — saknas nagot i det vi gor nu?
4. Arvipa vag at ratt hall??
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Grupp 1
Invanar- och patientperspektiv

Jag har fokus pa halsan

Halsan ar viktig for mig. Halsoframjande insatser ar en
naturlig del i min vardag. Om jag har kompetens och
kapacitet tar jag ansvar och soker kunskap, sa att jag i
samarbete med varden kan ta ett stort ansvar for min egen
fysiska och psykiska halsa.

Nar jag inte kan ta det ansvaret sjalv, far jag det stdod och den
trygghet jag behover i mina kontakter med varden.
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Grupp1
Invanar- och patientperspektiv

Jag ar en aktiv del av vardteamet

Utifran mina forutsattningar ar jag delaktig och aktiv i motet med halso-
och sjukvarden. Min och mina narstaendes kunskap om min halsa och
sjukdom tas tillvara. Jag anvander digitala [6sningar dar det ar lampligt
da kan personal anvandas dar den behovs bast.

Jag delar med mig av information om mitt halsotillstand for att underlatta
for egen del, men ocksa for att stddja utvecklingen av halso- och
sjukvarden.

Pa ett enkelt satt far jag tillgang till all relevant information om min
sjukvard. Detta sker smidigt, utan att jag behover ge avkall pa sekretess
och integritet. Jag far vard som haller hog kvalitet.
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Grupp 2
Invanar- och patientperspektiv

Jag far vard som haller hog kvalitet

Jag far vard pa ratt plats, nara i tiden med god kontinuitet. Den vard
jag behdver ofta finns tillganglig nara mig. For vard jag behover mer
sallan ar jag beredd att resa, bade inom och utanfor lanet.

Mycket av den mest avancerade varden finns inom lanet, men aven
pa andra platser i landet eller utomlands. Jag har goda mgjligheter att
valja den vardgivare som passar mig och mina behov.

Jag far vard som har sin utgangspunkt i mina behov och
forutsattningar och haller hdg medicinsk kvalitet. Varden fungerar
sammanhallet och som en helhet dver organisatoriska granser.



Grupp 2
Medarbetarperspektiv

Jag har de forutsattningar jag behover for att ta mitt ansvar i
motet med patienten och for att trivas pa min arbetsplats

Min kompetens utvecklas och tas till vara och jag har de befogenheter jag
behover for att kunna ta mitt ansvar i motet med invanare, patienterioch
narstaende.

FoOr att underlatta och effektivisera mitt arbete ligger min arbetsplats |
framkant nar det galler modern digital teknik, administration och e-halsa.
Jag ar oppen for forandringar och anvander ny kunskap och nya metoder
for att utveckla verksamheten, mig sjalv och mina kollegor.

Jag arbetar pa en attraktiv arbetsplats i en organisation praglad av tillit.
Har kanner jag mig uppskattad och ar stolt over det vi gemensamt
astadkommer samt har goda utvecklings- och karriarmajligheter. Jag far
en |[6n som motsvarar min utbildning och erfarenhet och som ar
konkurrenskraftig pa lonemarknaden.
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Grupp 3
Organisationsperspektiv

Vi ar en kunskapsorganisation som
standigt utvecklas

Halso- och sjukvarden ar effektiv och har hog kvalitet. Vi ligger i framkant nar det
galler att anvanda digitaliseringen och e-halsans majligheter. Fokus ligger pa‘att
effektivisera och forbattra patientmotet, sa att mer tid kan anvandas till att mota
patienter.

Varden levereras snabbt och inom gallande garantier. Vi ger vard av hog kvalitet
med kontinuitet till kroniker och de mest sjuka aldre, samt har en noll-vision for
vardskador som kan undvikas.

Vi ar flexibla, tar till oss nya ron och ny teknik och forandras i takt med omvarlden.
Halso- och sjukvarden utvecklas gemensamt av patienterna, Region Orebro lan,
kommunerna och Orebro universitet, men ocksa med t.ex. andra regioner,
naringsliv och organisationer i civilsamhallet. Region Orebro |an ar en attraktiv
arbetsgivare dar halso- och sjukvardens ledare far stod och mandat att utveckla
och forbattra sina verksamheter.
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Grupp 3
Organisationsperspektiv

Vi ar en kunskapsorganisation som
standigt utvecklas

Nara vard ar navet. Halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser aren
viktig del. Specialiserad vé__rd finns inom regionen med kapacitet ocksa for de
patienter som bor utanfor Orebro lan.

Universitetssjukvard ar etablerad i stora delar av halso- och sjukvarden. Privata
vardgivare ses som en naturligt komplement till regionens halso- och sjukvard.

Vi har hogspecialiserad vard inom manga verksamheter och ar en attraktiv
samverkanspartner till patienter och vardgivare i hela landet. Tilsammans skapas
vi ett battre liv.




