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Omrade specialiserad vard
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Arbetsutskotten

» Vardplatsutskottet

sommarplanering,
utlokaliserade patienter,
akutmottagningen USO,
|attvardsplatser

* Operationsutskottet

Tillganglighet, tjanstekopet,
sommarplanering,
akutverksamheten

e MT- och Lokalutskottet

Hantering av lokalfragor,
prioriteringar av investeringar

« Kompetens- och
ersattningsutskottet

Inventeringar av |Oner,
ersattningar.




o0 } )
-.“.\); Region Orebro l3n

Omradet Specialiserad Vard

* | vad har vi  Vara utmaningar
hogspecialiserad vard?

« Vad ar vi bra pa?
 Har vi forskning?

e VVad vill vi skicka med till er
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Akutsjukvarden USO

» Storsta akutmottagningeni  * Bemanning

regionen « Omorganisation
* Drygt 65 000 besok/ar « Okande tryck pa akuten
e Servar alla specialiteter

» Sveriges modernaste akut
rum. Sliding gantry

 Tar emot trauma fran
Varmland och Dalarna

* Behov av strateqi for
satsningar for att rekrytera

 Akutlakare och bibehalla medarbetera
* Forskning
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Ambulanssjukvarden

* Sjukskoterskor i * Bemanning ssk
ambulansen

* Nationella/ internationella
riktlinjer for kompetens

» Bedomningsbilar
* Egna ssk pa SOS

 Oversyn av resurserna
inom prehospitalvard

* Bedomningsbilar ger 6kad
trygghet men Okar kraven
pa kompetens
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Anestesi och Intensivvard

 Lansklinik * Bemanning ffa IVA

* Anestesi Over alla * Bemanningen av
operations avdelningarna narkoslakare

* Intensivvard pa alla * VPL IVA resp IMA

tresjukhus inklusive post-
operativ vard

* Forskning
« Smartsektionen

» Etablerar
omhandertagande av
tromectomier och SAB
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Barn- och ungdomsmedicin

« Hogspecialiserad vard i  Bemanning spec lakare
neonat0|ogi fran v25 o Bemanning ssk

* Hogspecialiserad vard for -« Bemanning spec ssk
barn med andningshjalp . VPL

» Hogspecialiserad vard for - Lansévergripande

barnneurologi : o
barnmottagningarna i lanet
* Mobila barnteam

* Forskning » Oversyn och balans mellan

lansovergripande uppdrag
och hogspecialiserat

uppdrag
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Fysioterapi

» Servar 15 kliniker « Oversyn av Ovriga

- Specialistvard paramedicinska
sjukgymnaster inom specialiteter
enheter med  Bibehalla spets- och
hogspecialiserad vard specialistkompetents

* Forskning

* | dialogen om vard inte
glomma bort
rehabiliteringen
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Hjart- Lungmedicin och Klinisk
Fysiologi

» Hogspecialiserad utredning
och vard

* Brett samarbete med
Thorax, Lab och Radiologin
verksamheterna

* Flera
sjukskoterskemottagningar

* Forskning

* Interventionister
* Bemanning ssk/ usk
 \VPL

 Traffa politikerna oftare for
dialog runt karnverksamhet,
hogspecialiserad vard och
styrning
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Hud- och Reumatologi

« Hogspecialiserad vard * Bemanning hud spec
inom laser behandlingar . Lokaler for ffa
» Spetskompetens i arbets- mottagningarna

och miljodermatologi

» Hogspecialiseradvard
Reumatologen-
dagvardsplatser

* Forskning

 Lavinokning i hud cancer |
regionen — behov av lokaler
for att utoka
verksamheterna
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Huvud- Hals- och Plastik

» HOg specialiserad cancer * Plastik kirurger
operation huvud-hals « ONH spec

» Centrum for avancerad « Bemanning ssk/ usk
HHP operationer

« Cancer rekonstruktioner
* Mikrokirurgi
* Forskning
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Infektion
 Specialiserad vard * Bemanning ssk
implantat infektioner « VPL

» Specialist mottagningar for
TBC, HIV, Hepatit

* Elimineringsprogram for
hepatit C
* Forskning
* Behov av verktyg for att
rekrytera och behalla
personal- lonetrappor och
komptetensutvecklings steg
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Kirurgi

» Hogspecialiserad kirurgi for + Bemanning ssk
esophagus cancer  Bemanning lakare
« Hogspecialiserad uppdragi .« yvpL
Lindesberg for obesitas
Kirurgi
* Trauma
* Forskning

* Behov att I6sningar pa
arbetsmiljo problemen och
|Onesituationen for att
minska flykten av personal
till hyrbolag
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Karl och Thorax

* Nationell och internationellt < Bemanning ssk
centrum for endovaskular . Bemanning Iakare karl
klrurglu . VPL

* Ren hogspecialiserad
Thorax kirurgi

* Ledande inom brostkorgs
deformiteter

« Forskning « Strategi att rekrytera och

behalla medarbetare
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Laboratoriemedicin

» Lansovergripande * Bemanning inom olika
verksamhet enheter

 Blodcentralen
 Sterilcentralen
 Patologi
 Kem lab

* Mikrobiologi

» HOogspecialiserade enheter
som genetiska utredningar

* Forskning
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Medicin

* Blodsjukdomar * Bemanning ssk
* Diabetes * Bemanning lakare
* Njurmedicin * VPL

* Mag- och tarm
* Multi sjuka aldre

* AVA
» Hogspecialiserad vard inom < Behov av storre samarbete
blod cancer och stamcells mellan kommun och region

transplantation
* Forskning
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Neuro- och rehabiliteringsmedicin

» Utredningar inom neurologi * Bemanning ssk
* Bemanning lakare

« Hogspecialiserad vard av * VPL
tromectomi patienter

* Forskning
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Neurokirurgen

« Hogspecialiserad vard * Bemanning ssk
* Endast specialister * Bemanning lakare
« Pagaende expansion; * VPL
hypofys operationer samt
SAB
* Forskning

 Fortydligande gallande
regionens uppdrag
betraffande
hogspecialiserade
vardinrattningar och
grunduppdraget
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Obstetrik och Gynekologi

» Hogspecialiserad vard inom < Bemanning ssk

reproduktionsenheten 1 av . Bemanning barnmosrkos
3 lyckas

* Forlossningsvard fran v25

» Utveckla operativ
behandling i Karlskoga

* Forskning

* Bemanning lakare
* VPL

» Oversyn pa hyrlakar
funktionerna och
ersattningarna for dessa
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Onkolog

» Hogspecialiserad vard inom < Bemanning ssk

huvud-hals, penis och  Bemanning spec lak
cervix cancer

* VPL
e Stort kl.Jnskaps flode + Stort intag av nya dyra
 Forskning behandlingar

* Behov av oversyn gallande
prioriteringar i varden- hur
ska vi hjalpas at?
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Ortopedi och Handkirurgi

» Hogspecialiserad vard inom < Bemanning ssk

handkirurgi « Bemanning lakare spec
« Hogspecialiserad vard inom . yp|

rygg, backen, protes och

trauma

* Operations ssk

* Forskning
* Tydlighet i Universitets

uppdraget

« Stodd till fragilitetsfraktur
satsningen i Karlskoga
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Radiolog och sjukhusfysik

» Hogspecialiserad vard inom < Rontgen ssk

diagnostik PET/CT « Spec lkare
* Hogspecialiserad vard inom . Hgga investerings och drift
behandling av kosthader

interventionister
* Forskning
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Urologi

» Hogspecialiserad vard ffa * Bemanning ssk/ usk

Implantat urologi samt sten .« Bemanning spec I3k
sjukdom

* Nationellt centrum 1av 2 for
penis cancer

» Stor samarbete i mellan

Sverige
- Forskning * Tydlighet att fortsatta vara
ett univeristetssjukhus

 Strategi att rekrytera och
behalla medarbetare
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Ogon

« Hogspecialiserad vard inom « Bemanning spec lakare
nathinne- och
hornhinnesjukdomar och
glaukom’

* Fornyade medicinska
bedomningar fran hela

landet
* Regionalt och aven
nationellt centrum for « Tydligheten i balansen
ogonskador mellan hégspecialiserad
* En av fa ogon kliniker med vard och basalsjukvard
egna vpl

* Forskning
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Fragor?

« Att tillsammans prioritera regionens resurser sa att de kan
racka bade for den hogspecialiserade universitets
sjukvarden och det basala grunduppdraget for sjukvarden

« Att tillsammans hitta vagar och strategier for att rekrytera
och behalla alla medarbetare for att trygga vardens framtid

* Att tillsammans med kommunerna hitta samarbetsvagar
och dverbrygga olikheter for att na samma mal: trygga och
friska medborgare.




