Beredningen spec vard

2025-09-09




0 .
“N s Region Orebro ldn

b4

Informationspunkter

1) Sylf AT-ranking
2) Sommar 2025

3) Cosmic

4) Medborgardialog
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SYLF AT-ranking




[ T . Sammanvigt Péverka
« ) Reglon Orebro Ién Plats Sjukhus betyg Rekommenderar arbetsmiljo
“_.{-' 1 Wisterviks sjukhus 6,00 100% 100%

[} < E;sgjfandﬁsil..khuw1 a9 100% o
Sylf l \T- ra n kl n g 3 :::';'s'f:js’”kh”s 5,83 100% B5%
4 ?::::: ks 5,74 100% 21%
Lista: Sa rankar AT-lakarna sjukhusen 5 Lingby lasaret 571 100% a6
Rankningen bygger pa en enkat som Sylf skickat 8 e 5,55 100% 6%
ut till lakare som genomfor sin AT, eller som 7 Kl sjukhus 5,50 100% 8e%
avslutat den senast i december 2024. 8 Kungaivs sjukhus 5,49 94 8a%
8 Wanjd lasaratt 543 100% 70%
Enkaten besvarades av totalt 1897 respondenter. e e o o
.- .- ° . . 11 Weimamo Sjukhius 542 100% TE6%
Lakarna har varderat sadant som introduktion, .
handledning och kollegialt stod efter en skala fran ¥ Tromitan/Uddevata - - o
1_6’ dar 6 ar bast 13 Hudiksvalls sjukhus 537 100% Bd%
13 Lindasbergs lasarett 537 9% 61%
. . . . 15 Angelhoims sjukhus 53 100% 63%
Vi redovisar aven hur stor andel av lakarna som R
o . g 16 5,30 100% 74%
upplevt att de kan paverka sin arbetsmiljo och om Kamar
de rekommenderar utbildningsplatsen. Sjukhusen ‘; s :Z’;’ ‘ZE”* ZZ:
N 1 Avesta lasarett ) 100%
rankas efter det sammanvagda betyget. PP — — — —
20 ;ﬂi‘ﬂ"\ﬁ;’fjm 5,22 a7% 62%

Aktuellt omvarldslage
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Sylf AT-ranking
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Placering Sjukhus Betyg
6 Sahlgrenska sjukhuset 5,55
39 Karolinska sjukhuset Solna 4,71
42 Uppsala/Akademiska sjukhuset 4,69
43 Universitetssjukhuset i Orebro 4,67
46 Skanes universitetssjukhus i Malmo SUS 4,65
48 Linkdépings universitetssjukhus 4,62
49 Skanes universitetssjukhus i Lund SUS 4,60
59 Karolinska sjukhuset Huddinge 4,29
61 Norrlands universitetssjukhus 4,00

Aktuellt omvarldslage
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Sommar 2025
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SPECIALISERAD VARD - VUXNA

TILLGﬁHGLIG_A VARDPLATSER (SNITT/DAG)
BELAGGNINGSGRAD (%)

| be
X #r.r@;a- y@«r P f f fér@ #«&&;p &

jan- feb- mar- ape maj- jm-lm_maw-up-nu-mmjm-hb-m lpr-nﬂ-jm-lmu.u-
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25

=== Antalvirdplatser 480 459 456 463 463 423 416 418 448 457 457 451 458 458 480 462 458 419 373 32
= Beliggningsgrad 00% 87% BE&% B85% BE% B87% B85% B5% 88% 00% 93% B8% O4% B89% 91% 90% 91% 92% 94% 87%
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Vardplatser, somatik, vuxna
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Preliminar utvardering

* Sommarplaneringen har i stort fungerat bra, men varit sen i nagra verksamheter och
anstrangd i visa utsatta enheter som t.ex. beroendevarden och primarvarden norr.

e Samma eller lagre niva pa anvandning av sommaravtal

» Okad extratid, oférindrad eller lagre sjukfranvaro

HR-chef kommentar:

God samsyn i bedomningen av sommaren mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.
Aven fackens arbetsplatsbesok renderat i en bild om god planering och hanterbar
arbetsmiljo.

Det var mer anstrangt var i borjan av sommaren innan alla rutiner var pa plats, men i
stallet relativt lugnt under andra halvan av sommarperioden.
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Cosmic och tillganglighet
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Exempel fran Tillganglighet (SKR/So0S)

Exempel Operation vantande
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Kvalitetsarbetet
Kvalitetsarbetet kan delas in i tva huvudspar:

* Den tekniska delen, dar vi tillsammans med Cambio och SDA arbetar med
felsdkning, tekniska rattningar och tillfalliga I0sningar i systemen.

* Den interna kontrollen, dar vi fokuserar pa kvaliteten i sjalva registreringen
(indata) och pa hur systemen ar konfigurerade, for att sakerstalla att
uppgifterna registreras och anvands pa ett enhetligt och korrekt satt.

Tillsammans ger dessa delar en helhetsinsats dar bade
systemfel och brister i arbetssatt hanteras parallellt.
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Problem med myndighetsskicken

Kanda fel i systemet (Cambio):

« Ungefar 20 % av beslutsdatumen (d.v.s. datum for nar en kontakt startar) satts felaktigt.
Leverantéren Cambio har hittat felet och rattat det i sin kod, men rattningen bdrjar galla forst senare
i host.

« Vardkontakter hamnar under fel kategori. Till exempel registreras lakarbesodk pa vardcentral som
"Ovrig primarvard" i stallet for "Allmanlakarvard". Felet ar felanmalt men &nnu inte atgardat.

Problem med registrering (indata):

* Rutinerna for registrering ar inte tilirackligt tydliga eller valkanda i verksamheterna. Detta skapar
osakerhet, varierande arbetssatt och en 6kad risk for fel i registreringen.

« Cambios vardmodell har inte forstatts fullt ut i verksamheterna. Det innebar att manga registrerar
pa olika satt, vilket ytterligare férsvarar kvaliteten pa indata och gor statistiken svar att anvanda
som beslutsunderlag.
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Valkommen!

Region Orebro 1an stéller om till ndra vard.
Kom och beratta hur du vill att den ska vara.
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Dagens traff

o \Varfor vi vill traffa er och
utbyta tankar.

 Detta menar vi med nara
vard.

 Era tankar om hur nara
vard bor vara.

* Summering av dagens
samtal och vad hander sen.
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Region Kalmar 13 =

Borgholms
Héalsocentral

Distriktsrehabil]

Ake Akesson, verksamhetschef
Borgholms halsocentral

Vad ar nara vard?

”Varden ska vara sa fysiskt nara

varje patient som mdijligt”

* Hemma for de sjukaste som inte
kan ta sig till vardcentralen

 Pavardcentralen sa langt som
det ar mojligt

e Pasjukhuset om det bara ar dar
min vard kan bli battre

e Akutsjukvard nar jag behover
det
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Fragor

 Vad ar nara vard for dig?
* Hur kan halso- och sjukvarden stotta dig i din

egenvard?

 Vad kravs for att det ska fungera bra for dig
som patient om du har flera olika kontakter i
sjukvarden?

 Vad kravs for framtidens sjukvardvard?

« Har du nagra tips att ge oss for att vi ska fa
en battre halso- och sjukvard?
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Fragor Tegelbruket

« Vad ar nara vard for dig?
 Vad kan Halso- och sjukvarden hjalpa dig med

for att du ska halla dig frisk?
 Hur vill du na sjukvarden nar du behover hjalp? i '

 Vad kravs for framtidens sjukvardvard?

« Har du nagra tips att ge oss for att vi ska fa en
battre halso- och sjukvard?
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Fragor Livsgnistan

 Vad ar nara vard for dig?

* Hur kan halso- och sjukvarden stotta dig i din l

egenvard och i din rehabilitering?
 Vad kravs for att det ska fungera bra for dig &
som patient om du har flera olika kontakter i
sjukvarden?
 Vad kravs for framtidens sjukvardvard?

« Har du nagra tips att ge oss for att vi ska fa
en battre halso- och sjukvard?




o0 )
":‘\J' Region Orebro ldn

Dina tankar

 Anvand svarsblanketten.

« Skriv garna kommentar och motivering i
kanten, om du vill.

* Namn ar frivilligt.
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Detta tycker vi | rummet

- vi delar med oss av tankar och perspektiv
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Vad hander nu?

Vi sammanstaller inkomna synpunkter.

Fortroendevalda och forvaltningen tar med sig
detta i det fortsatta arbetet kring nara vard.
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Tack for er medverkan!



