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» Orebro var forst ut av Sussa regionerna med
produktionsstart av Cosmic.
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5 1 Region Orebro l&n

Vad hander nu?

« Overlamning till ny férvaltningsorganisation

Samlat stod till hdlso- och sjukvard

Verksamhet (HS), IT och Medicinskt teknik i
samverkan.

Prioriterar, styr och leder arbete avseende halso- och
sjukvardens cirka 800 IT-system.

Malsattning nr 6: Digitala I6sningar for en enklare vardag for
invanare och medarbetare.

Nr 49. Att fortsatta framja den digitala kulturen och utveckla
digitala arbetssatt.

Nr 50. Att erbjuda anvandarvanliga digitala |6sningar till lanets
invanare, organisationer och féretag och méta kravet om
”Digitalt forst”.

Region Orebro lan vill vara en ledande region som drar nytta av
digitaliseringens kraft for att utveckla verksamheten, na
organisationens mal och darigenom skapa ett effektivt och
hallbart digitalt samhalle. Den digitala utvecklingen pagar pa
flera fronter inom halso- och sjukvarden just nu. En viktig del i
detta ar inférandet av det nya vardinformationssystemet
Cosmic, som oppnar upp for fler mojligheter till digitala
|Gsningar.










