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Aktuellt omvarldslage
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Beredskap och sakerhet

Nya regler om halso- och sjukvardens beredskap
Regeringen har 6verlamnat propositionen 2024/25:167 Halso- och sjukvardens beredskap
till riksdagen.

Forslagen i propositionen innebar att nya regler om halso- och sjukvardens beredskap ska tas
in i halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, for att starka halso- och sjukvardens beredskap i
handelse av kris och krig.
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Halso- och sjukvardens beredskap

Begransad vardskyldighet i kris och krig
Vid krig forutsatts den civila halso- och sjukvarden hantera huvuddelen av de samlade civila och
militdra sjukvardsbehoven.

| sddana situationer, liksom vid fredstida krissituationer, kommer de vardbehov som finns normalt att
kvarsta, samtidigt som det tillkommer behov av att dven kunna omhanderta ett mycket stort antal
andra sjuka eller skadade.

Av detta skal anger regeringen i forslaget att kommuner och regioner vid fredstida krissituationer och
hojd beredskap endast ska vara skyldiga att erbjuda vard som ar nédvandig for liv och halsa.
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Halso- och sjukvardens beredskap

Katastroftillstand

Begreppet katastroftillstand i halso- och sjukvarden definieras enligt de nya reglerna som den
situation da resurserna ar otillrackliga for en kommun eller region att erbjuda vard som ar nédvandig
for liv och halsa. Det ska inte heller vara mojligt for kommunen eller regionen att inom kort tillfora de
nodvandiga resurserna.

Tva kriterier maste alltsa vara uppfyllda
1. Resurserna ar otillrackliga for att erbjuda vard som ar nédvandig for liv och halsa.
2. Kommunen eller regionen ska inte inom kort kunna tillféra de nédvandiga resurserna.

Precis som vid fredstida krissituationer ar det ocksa kommunen eller regionen som goér bedomningen
av huruvida det foreligger ett katastroftillstand.
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Halso- och sjukvardens beredskap

Skyldighet att lagerhalla sjukvardsprodukter

Bade kommuner och regioner ska enligt forslagen lagerhalla sjukvardsprodukter for sadan vard som
de ska erbjuda enligt HSL. Med sjukvardsprodukter avses lakemedel, medicintekniska produkter,
personlig skyddsutrustning, livsmedel for speciella medicinska andamal och tillverkningsmaterial.

Den lagerhallning som omfattas av skyldigheterna bor for regionernas del berdknas utifran normal
forbrukning inom sluten vard och annan vard pa sjukhus, men ocksa med beaktande av den
forbrukning som sker inom 6ppen vard, exempelvis pa vardcentraler och specialistmottagningar.

Utgangspunkten for lagerhallningsskyldigheten bor, enligt regeringen, vara att kommuner och
regioner bor sakerstalla en lagerhallning motsvarande en manads normalférbrukning av de
sjukvardsprodukter som behovs for att bedriva halso- och sjukvard i vardagen.
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Halso- och sjukvardens beredskap

Nya regler om halso- och sjukvardens beredskap

Det infors ett system for hur kommuner och regioner ska hjalpa varandra vid katastroftillstand.

Kommuner och regioner ska omfattas av totalforsvarsplaneringen.

Halso- och sjukvardspersonal far en skyldighet att lamna vissa uppgifter till Forsvarsmakten
vid hojd beredskap.
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Strategisk planering
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Kvalitetsbristkostnader
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Kostnader relaterade Kostnader relaterade
till ineffektivitet och till personal och
administration kompetens

Kostnader relaterade
till vardskador
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Fordelning av skador

B Vardrelaterad infektion
Andra typer av skador*

B Kirurgisk skada

B Trycksar
Lakemedelsrelaterad skada
Blasoverfylinad

H Fallskada

B Svikt i vitala funktioner

H Neurologisk skada

SKR rapport: Markérbaserad journalgranskning — Skador i somatisk vard 2013—december 2023, nationell niva
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Kostnader for vardskador

Tabell 3: Medelvardtid i varddygn vid vardtillfallen utan skada, med skada

och med vardskada (undvikbar skada) 2013, 2015, 2018 och 2023.

Medelvardtid 2013 2015 2018 2023
Medelvardtid utan skada 6,3 6,2 6,0 6,1
Medelvardtid med skada 11,8 12,0 11,2 11,5
Medelvardtid med vardskada 14,0 15,1 13,1 13,5

SKR rapport: Markérbaserad journalgranskning — Skador i somatisk vard 2013—december 2023, nationell niva
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Andel (%) Undvikbar-
Skadetyp av alla slg::lt:rl* F-ska ::?;; het (%) for
skador ° F-skador
Vardrelaterad infektion 36,0 338 61,2 459
Andra typer av skador* 229 215 40,0 46,5
Kirurgisk skada 11,9 112 66,1 36,5
Trycksar 9.4 88 46,6 92,7
Lakemedelsrelaterad 66 62 548 382
skada
Blasoverfyllnad 59 55 291 75,0
Fallskada 54 51 29,4 80,0

SKR rapport: Markérbaserad journalgranskning — Skador i somatisk vard 2013—december 2023, nationell niva
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Aktuella
organisationsfragor
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SPECIALISERAD VARD - VUXNA

TILLGANGLIGA VARDPLATSER (SNITT/DAG)
BELAGGNINGSGRAD (%)

-2BEBBEELEES
FRERRERIRES

P FITEEFPEFIPEFIF ST

jan- feb- mar- apr- maj jun- juk aug sep- okt- nov- dec- jJan- feb- mar- apr- maj jun- jul aug
M M M M M M M M M MMM BE B B B E B BB

=== Antal virdplatser 460 459 456 463 463 423 416 416 M6 457 457 451 458 458 460 462 458 419 I3 F2
= Bl fggningsgrad 90% E7% B8% B5% BG% B7% BG% BS5% B8% 90% 53% B3% 54% 55% D1% D0% D1% E2% B4% 8%
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Antal utskrivningsklara dagar per ar
Somatisk vard

Antal utskrivningsklara dagar 2019-

Somatisk vard
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Kommentar

Prognos fér 2025 som bygger
pa genomsnitt de senaste 8
manaderna visar en 6kning av
antalet dagar for
utskrivningsklara jamfért med
2024

Huvudforklaringen till 6kningen
ar hégre antal dagar fér Orebro
kommun.

11 288 utskrivningsklara dagar
motsvarar 31 vardplatser under
ett ar.
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Antal utskrivningsklara dagar per vardtillfalle
Somatisk vard per kommun

Utskrivningsklara dagar per vardtillfalle 2024-2025 Kommentar
5 En stor variation mellan
g 2,2 kommunerna. Vardtider ar langre
for utskrivningsklara jamfért med
2,0 2024 i 7 av 12 kommuner.
14 Samtidigt har 9 kommuner laga
15 1,2 ! varden, under eller strax 6ver 1
dag i genomsnitt.
1,0
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Diagrammet visar genomsnittlig vardtid fran utskrivningsklar till utskrivning per kommun och totalt. Personer som skrivits ut samma dag som de var
utskrivningsklara ar medréknade. Berakning skiljer sig fran berakning av betalningsansvar (se foljande bilder) eftersom statistik inte tar hdnsyn om
patienten var utskrivningsklar fére eller efter kl.12:00.
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Distansarbete utomlands

Behover vi hitta nya arbetssatt - Ja

Ska vi jobba mer digitalt - Ja
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VP med budget 2026

4.1 Halso- och sjukvarden ar god, saker och jamlik

... Att implementera arbetssatt som underlattar for bade invanare och medarbetare inom
halso- och sjukvarden ar ett maste for att klara av att erbjuda en god och jamlik vard dven
i framtiden. Att arbeta fram dessa arbetssatt ar standigt pagaende. ...

LY

3.3 Uppdrag

P4 uppdrag av linsinvanarna verkar Region Orebro l3dn for att ldnet ska vara ett livskraftigt
l3n for sdval boende som besdkare. Region Orebro lZns ansvar ir att pa ett hallbart satt
driva, utveckla och samordna arbetet inom hélso- och sjukvard, tandvard, forskning och
utbildning och kultur samt inom regional tillvaxt och samhallsbyggnad. Digitaliseringen
ska vara ett verktyg i det arbetet.
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Distansarbete utomlands

Behover vi hitta nya arbetssatt
Ska vi jobba mer digitalt

Tillater vi distansarbete

Tillater vi distansarbete utomlands

Ja
Ja
Ja

Ja
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Distansarbete

» Distansarbete pa annan plats, saval inom Sverige som fran utlandet ar ett arbetssatt som tillats om det
ar till gagn for patienten och verksamheten. Overenskommelse om arbete pa annan plats tecknas
mellan medarbetare och narmsta chef.

» Nar det galler arbete fran utlandet ar huvudregeln att vara restriktiv med att godkanna detta.
Anledningen ar framst av rattssakerhetsskal gallande forsakringsskydd, skatteregler och
arbetsgivaransvar. Medarbetaren har sjalv ett stort ansvar att gallande lagstiftning foljs. Det utgar heller
inte nagon ersattning for resor eller andra kostnader som medarbetaren har for att maojliggoéra
distansarbete sa det innebar ingen 6kad kostnad for oss som Region.
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Distansarbete

» Distansarbete ar ocksa ett satt att starka kompetensférsoérjning genom att kunna erbjuda en
hybridlésning med viss del av arbetstiden pa distans. Detta ar ocksa en viktig forutsattning i
konkurrensen gentemot andra arbetsgivare. Vi behdver kunna erbjuda liknande villkor som andra
vardgivare for att locka den kompetens vi behdver.

* Vi har dessutom en hel del erfarenheter sedan pandemin om vilka arbetsuppgifter som med fordel kan
utféras pa distans, har ingar aven patientmoten. Regionen har redan idag flera digitala mottagningar
och i framtiden kommer det formodligen att bli fler.

» Bade nar det galler administrativa uppgifter och digitala vardmaoten spelar placeringen av personal
mindre roll. Sakerheten spelar daremot stor roll. Dar finns idag bade riktlinjer for informationssakerhet
och rad foér arbetsmiljo for den som arbetar pa annan plats. Det galler aven nar man arbetar pa plats i
regionens lokaler.
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Bisysslor

* Bisysslor for medarbetare inom offentlig sektor regleras i Lagen om offentlig anstallning samt i det
centrala kollektivavtal som finns for Kommuner och Regioner. Huvudregeln ar att bisysslor ar tillatna sa
lange de inte ar arbetshindrande, konkurrerande eller fortroendeskadliga. Exempel pa bisyssla kan vara
ett eget foretag, en annan anstallning, styrelseuppdrag i ett foretag eller ekonomisk forening eller annat
uppdrag. Det har ingen betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte.

* | enlighet med vart centrala kollektivavtal ar medarbetare skyldiga att anmala sina bisysslor och
bisysslan ar tillaten sa lange arbetsgivaren inte gér bedémningen att den ar forbjuden. For att gbra den
bedémningen finns en rad kriterier att férhalla sig till. Men igen. Grunden i lagstiftningen ar att det ar
tillatet att ha bisysslor om du har ett arbete inom offentlig sektor.
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Angaende mordet pa ambulanspersonal i Nordanstig

» Akuta utryckningar sker ofta med knapphandig information och under
tidspress

» Det finns tydliga instruktioner om att inte aka fram till den hjalpsokande om
platsen inte bedoms som saker

» Vid misstankta situationer kontaktas alltid polis

» | ambulansjournalen dokumenteras om en patient varit aggressiv eller
valdsam tidigare mot ambulansen
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Besvarande av
anmalda fragor
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* Fraga fran Birgitta Malmberg Liberalerna
— Har risk- och konsekvensbeskrivningen fullstandigt beaktat de olika
riskerna med lansgemensam rehabklinik for regionen

- Svar

— Det finns inget beslut om en lansgemensam rehabklinik. Nagra risk och
konsekvensbeskrivningar ar darfor inte gjorda.

— Vad galler fysioterapeuter pa vardcentraler sa tillhoér de omrade Nara
vard.

— Vad galler omorganisation av halsoprofessionerna sa forflyttas ingen
personal utan enbart olika chefskap
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* Fraga fran Birgitta Malmberg Liberalerna
— Hur ser laget ut med ateréppnandet av férlossningen pa Karlskoga lasarett

» Svar

» Det rader utmaningar inom samtliga nédvandiga personalkategorier

» Inom VO obstetrik och gynekologi saknas det bade specialister i obstetrik och gynekologi samt
barnmorskor.

» For att klara av en patientsdkert omhandertagande av det akut sjuka nyfédda barnet vid Karlskoga
lasarett saknas annu personella forutsattningar for att skapa en sjukhusbunden barnjourlinje.

» Det saknas neonataloger for att kortsiktigt kunna bedriva tva neonatologiska jourlinjer, men de
personella forutsattningarna forbattras avsevart fran ar 2029 och framat avseende varden som bedrivs
vid USO.

» Samtidigt saknas dock barnsjukskdterskor med neonatologisk kompetens, liksom specialister i anestesi
och intensivvard for att hallbart kunna bemanna lansklinikens jourlinjer med egen personal.

» Viktigaste atgarden ar internutbildning av egen personal

» Nar ovanstaende bemanningsbehov ar tillgodosedda kommer forlossningen vid Karlskoga att vara
mojlig att aterbppna, vilket beraknas ske tidigast ar 2030.




