Verksamhetsplan 2026
for
Hélso- och sjukvardsnamnd
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VP 2026 - innehall

— Inledning

— Vision och vardegrund

— Malsattningar, styrtal och uppdrag
— Budget — kommer i november

— Organisation

— Uppfdljning

— Intern styrning och kontroll
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Inledning

Faktorer som paverkar oss
— Sakerhetslaget — beredskapsarbetet
— Demografin

— Fler aldre-farre barn

— Farre behdver ge vard at fler

Utvecklingsplanen och fardplanerna
— Beskriver malbild fér sjukvardens utveckling
— Beredskapsfragor, psykiatrins utveckling, nara vard, FoU mm

Kompetensutveckling
— Vikten av god arbetsmiljé och formaga att attrahera medarbetare

Ekonomiska laget
Siktet mot malbild 2030
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Malsattningar

1. Halso- och sjukvarden ar god, saker och jamlik

5. Forskning och utbildning av hog kvalitet med
internationell spets

6. Digitala I6sningar for en enklare vardag for invanare
och medarbetare

7. Ansvarsfulla verksamheter med hoga ambitioner for
hallbar utveckling

8. Kompetensforsorjningen ar langsiktig

9. En langsiktig stark och hallbar ekonomi med finansiell

god hushallning
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Malsattningar

1. Halso- och sjukvarden ar god, saker och jamlik

Utfall, senast | Arets Langsiktigt
kdnda varde malvarde malvarde

1. Kvalitetsindikatorer sjukvard. Andel av 5 av 8 6 av 8 7 av 8
utvalda kvalitetsindikatorer som uppnar en
generellt accepterad kvalitetsniva. (Utfall: 2024)

2. Patientrapporterade resultat cancervard 87 % 90 % 95 %
helhetsintryck. (prem: patientrapporterade matt)
(Utfall: 2024)

3. Vardgaranti (exkl medicinsk vald védntan och
patientvald vantan). (Utfall: 2023. Inférande av

Cosmic innebar osakra resultat 2024)

3 a. Operation (< 90 dagar). (Utfall: 2023) 56 % 65 % 100 %

3 b. Barn- och ungdomspsykiatrin, forsta besok 79 % 100 % 100 %
(< 30 dagar). (Utfall: mars-juni 2025)

3 c. Telefontillgangligheten i primarvard (inom 0 82 % 90 % 95 9%,
dagar). (Utfall: 2023)
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1. Halso- och sjukvarden ar god, saker och jamlik

— Kvalitetsindikatorer Halso- och sjukvard

a. Andel individer med alkoholberoende som behandlas med aterfallsférebyggande
lakemedel.

b. Symtomfrihet efter elbehandling.

c. Cervixcancerscreening, resultat.

d. Andel patienter = 75 ar i primarvarden som behandlas med lakemedel som boér undvikas.
e. Belaggningsgrad pa sjukhus.

f. Aterinlaggningar inom 30 dagar pa sjukhus.
g. HbA1c samt blodtryck inom malvarde vid diabetes mellitus.

h. Reperfusion samt mortalitet vid stroke.

Hur har vi bedémt — ett exempel

Andel patienter = 75 ar i primarvarden som behandlas med lakemedel som bér undvikas.
Vart resultat 7,32 %

Riksmedel 11 %

Acceptabelt
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Ndimndens beredningar ska folja uppdragen inom respektive ansvarsomrdde

* Nr 10. Att arbeta med omstéllning till néra vard, bland annat se dver hur samverkan mellan primérvard och
slutenvard kan stirkas.

* Nr 11. Att arbeta for att 6ka andelen elektiva ingrepp pa Karlskoga och Lindesberg lasarett.

* Nr 12. Att arbeta for att 6ka andelen elektiva och akuta hdgspecialiserade ingrepp pa Universitetssjukhuset
Orebro.

 Nr 13. Att fortsiitta implementeringen av specialpsykiatriska omvardnadsteam (SPOT) i omrade Orebro
och sdder.

* Nr 14. Att fortsdtta det langsiktiga arbetet for att uppna en lakare per 1 100 listad patient pa vardcentral.

* Nr 15. Att starta processen med malséttning att bli ett ackrediterat cancercentrum enligt europeisk
kvalitetsstandard, hela processen ar ett flerarigt uppdrag.

* Nr 16. Att under aret aterinfora glasogonbidrag, att glasogon ska vara kostnadsfria for de som behover glas
for 6 dioptrier och déarover, for barn och unga 1 dldrarna 0—19 ar.

* Nr 17. Att vidareutveckla sprututbyte i ldnet.

* Nr 18. Att genomfora en dversyn av hjdlpmedelsavgifterna i jimforelse med 6vriga regioner
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Ndimndens beredningar ska folja uppdragen inom respektive ansvarsomrdde

Nr 38. Att fortsétta arbetet for en ekonomi 1 balans

Nr 41. Att beakta den langsiktiga paverkan av kompetensforsorjningen och
arbetsmiljoperspektivet i de fall det ar aktuellt inom nimndens ansvarsomrade och infor
ndmndens beslut.

Nr 44. Att verka for implementering av precisionsmedicin inom hélso- och sjukvarden.

Nr 45. Att i samverkan med lanets kommuner och Orebro universitet utveckla
verksamhetsforlagd utbildning samt forskning inom néra vérd.

Nr 46 Att verka for att hidlso-och sjukvéardens formaga att vara en attraktiv samarbetspartner i
kliniska ldkemedelsprovningar stirks och att digital uppfoljning av detta mojliggors.

Nr 51. Att fortsétta frimja den digitala kulturen och utveckla digitala arbetssdtt inom Region
Orebro ldn.

Nr 52. Att erbjuda anvédndarvénliga digitala 16sningar till l1dnets invanare, organisationer och
foretag och méta kravet om “Digitalt forst”.
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Ndimndens beredningar ska folja uppdragen inom respektive ansvarsomrdde

* Nr 54. Att utarbeta aktivitetsplaner utifrdn Program for hallbar utveckling 2026-2030.

 Nr 55. Att minska Region Orebro lins klimatavtryck genom att arbeta for en resurseffektivare
och mer cirkuldr verksamhet genom att implementera antagen strategi for cirkuldr ekonomi.

* Nr. 56. Att gora barnritts- och jadmstélldhetsanalyser inom utvalda verksamheter.
* Nr 59. Att beredskaps- och sékerhetsfragor beaktas i de sammanhang dér det behdvs.

* Nr61. Att fortsdtta uppdraget fran 2025 att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet.
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Uppdrag till Hilso- och sjukvardsforvaltningen

e HS nr 1. Att intensifiera arbetet for att fasa ut lagvéardevard och for kloka kliniska val 1
enlighet med Socialstyrelsens och Svenska Lékareséllskapets riktlinjer och
rekommendationer.

e HS nr 2. Att fortsitta arbetet med att BVC/MVC 1 ldnet organiseras utifrdn minskat
barnafédande.

e HS nr 3. Att genom ett systematiskt arbete utifrdn Antbiotikasmarts kriterier fortsatta
svara for en ansvarsfull antibiotikaanvdndning inom Hélso- och sjukvérden.



00 .
4\): Region Orebro ldn

-
Uppdrag till beredningarna
* Uppdrag till Beredningen for psykiatri:

* Ber nr 1. Regelbundet f6lja patientflodena inom psykiatrin.

* Uppdrag till Beredningen for somatisk specialistsjukvdrd samt hogspecialiserad
vard, Beredningen for psykiatri och Beredningen for nira vdrd:

* Ber nr 2. Folja implementering av Overenskommelsen om hilso- och sjukvard i
hemmet inom respektive omréde.

* Ber nr 3. Folja arbetet med omstéllningen till Nédra vard med fokus pa samarbete
utifrdn en sammanhallen vardkedja for patienten.

* Uppdrag till Beredningen for somatisk specialistsjukvard

* Ber nr 4. Folja arbetet med nationell hogspecialiserad vard
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* Uppdrag till Beredningen for forskning och utbildning:

* Ber nr 5. Att f6lja och dterrapportera till ndmnden den regioninterna uppfdljningen av
universitetssjukvardsenheternas uppdrag samt regionens universitetssjukvardsbokslut.

Utover regionfullmiiktiges uppdrag ges foljande uppdrag till alla beredningar

* Ber nr 6. Beredningarna fér 1 uppdrag att f6lja utvecklingen av 1177-direkt med fokus
pa god anvindarvénlighet for bade patienter och medarbetare
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Intern kontroll

Innefattar nedanstaende omraden

HR

Ekonomi
Informationssékerhet
Kvalitet och utveckling
Patientsdkerhet
Haélsoframjande
Medicinsk sidkerhet
Forskning och utbildning
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Intern kontroll

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgdr sina foreskrivna uppgifter samt uppnér beslutade

mal och uppdrag.
b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

c) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har
beslutat samt lagar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for
verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ar
rattvisande och dndamalsenlig.

e) Att informationssidkerheten ér tillgodosedd utifran kraven pé
konfidentialitet, riktighet, tillgdnglighet och sparbarhet.
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Intern kontroll

Verksamhet

Risk

Atgird

HR

Regionévergripande: Risk
att systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)
inte dr véalfungerande i
vardagen.

Regiondvergripande dtgird: Varje chef ska
fullgora sina fordelade arbetsmiljouppgifter
och bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete genom att undersdka och
riskbedoma alla arbetsmilj6forhallanden,
sdtta in atgarder och folja upp att atgarderna
har haft effekt.

Varje chef ska arligen folja upp sitt
arbetsmiljoarbete enligt rutin och forbéttra
dér det dr nodvéndigt.

Regiondvergripande atgird: Fordelande
chef ska minst arligen stimma av hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och sékerstélla
att det finns forutsattningar for
arbetsmiljoarbetet for den som tagit emot
arbetsmiljouppgifter.




