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1. Inledning

Beredning for somatisk specialistvard och hogspecialiserad vérd ér en av fyra
beredningar som finns till hilso- och sjukvardsndmndens forfogande for att bereda
drenden. Syftet med beredningarna ér att stodja och bistd namnden, forbéttra och
mojliggora kunskapsfordjupning samt skapa okad tillgédnglighet till politiken for
medborgare och andra aktorer.

I hilso- och sjukvardsndmndens och hilso- och sjukvardsforvaltningens
verksamhetsplan med budget for 2025 tilldelas forvaltningen ett antal uppdrag.
Uppdragen ska enligt verksamhetsplanen goras 1 samrad med berdérda beredningar.
De uppdrag som berdr beredning for somatisk specialistvard och hogspecialiserad
vérd redovisas nedan.

2. Aterrapportering av uppdrag

2.1 Malsattning 1: Halso- och sjukvarden ar god, saker
och jamlik.

Uppdrag givna fran regionfullmiktige till hilso- och sjukvardsnimnd
/forvaltning. Nimndens beredningar ska folja uppdragen inom respektive
ansvarsomrade:

Nr 9. Att arbeta for att 6ka andelen elektiva ingrepp pa Karlskoga och Lindesberg
lasarett.

Kommentar: Beredningarna har besokt bade Karlskoga lasarett (9 september)
och Lindesbergs lasarett (14 mars) och fatt information om utvecklingen nir
det géller elektiva ingrepp pé de béda lasaretten.

Ur hdlso- och sjukvardsndmndens deldrsrapport 2025: Arbetet har paborjats
men forsvaras pd grund av bemanningsutmaningar. For att sdkerstdlla akut
ortopediverksamhet har omfordelning av resurser behovt genomforas
parallellt med insatser for att identifiera nya vigar for rekrytering. Elektiv
proteskirurgi och obesitaskirurgi har fortsatt bedrivits i Lindesberg, medan
elektiv verksamhet i Karlskoga inte kunnat upprdtthallas i samma
utstrdckning. Gdllande kompetensforsorjning och rekrytering har ett antal
dtgdrder initierats. Uppdraget har startat med flera pdgdende dtgdrder, men
det bedoms inte vara genomfort vid arets slut.
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Nr 10. Att arbeta for att 6ka andelen elektiva och akuta hogspecialiserade ingrepp pa
Universitetssjukhuset Orebro.

Kommentar: Beredningen har dterkommande under éret fitt information fran
forvaltningsledningen om utvecklingen nér det géller elektiva ingrepp pa
sjukhuset.

Ur héilso- och sjukvdrdsnimndens deldrsrapport 2025: USO har ett tydligt
uppdrag att bira det hogspecialiserade vardansvaret for ldnet och regionen.
Underbemanning inom bade ortopedoperation och anestesi har under senare
delen av varen och infor sommaren lett till reducerad operationskapacitet.
Detta har i sin tur begrdnsat mojligheten att 6ka andelen hogspecialiserade
ingrepp i stor utstrdckning enligt uppdragets intention. Uppdraget har inletts
genom kapacitetsgenomlysning, omfordelning av resurser och strategiska
insatser. Det operativa genomforandet av kapacitetsokningen har dock dnnu
inte kunnat genomforas fullt ut, och uppdraget bedoms ddrfor inte vara
genomfort vid drets slut.

Beredningen for somatisk specialiserad och hégspecialiserad vard far i
uppdrag att:

Ber nr 2. Folja implementering av Overenskommelsen om hilso- och sjukvérd i
hemmet inom respektive omrade.

Kommentar: Beredningen fick information om implementeringen vid sitt
sammantride 9 september pa Karlskoga lasarett. Vid besoket pa lasarettet
informerades om nérsjukvardsteam samt palliativa enheten. Information om
venOst center gjordes dven vid besoket pa Karlskoga lasarett. Besok har dven
gjort till Tullhuset med information om samverkan mellan Region Orebro lin
och Orebro kommun.

Ur hdlso- och sjukvdrdsndmndens delarsrapport 2025: Implementering av
overenskommelsen for sjukvard i hemmet pdgar. En GAP-analys har genom-
forts tillsammans med kommunerna inom den specialiserade vdrden.
Implementeringen foljs upp lopande av chefsgruppen i samverkan somt pd
omrddesnivd i Hdlso- och sjukvardsforvaltningen, Uppfoljning enligt faststdlld
plan i overenskommelsen genomfors under hosten 2025. Uppdraget bedoms
vara genomfort vid drets slut.
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Ber nr 3. Genomf6ra medborgardialog under andra halvan av 2025 for att undersdka

vad medborgarna ser for behov som den néra varden skulle kunna 16sa.

Kommentar: Beredningens ledaméter har under oktober och november deltagit
1 de medborgadialoger som samtliga hilso- och sjukvardsndmndens
beredningar arrangerat. Fem tillféllen var 6ppna for allmanheten. Tre av dem
holls genom fysiska mdten; Pilgdrdens vardcentral i Degerfors (8 oktober),
Hallefors kommunhus (21 oktober) och Sjoédngen, Askersund (13 november).
Dessutom ordnades tva digitala méten dér allmidnheten var inbjudna; 9 oktober
och 23 oktober. Utdver dessa moten ordnades fven triffar i Orebro med
sarskilt inbjudna unga och med olika foreningar och brukargrupper. Det holls
pa Tegelbruket, via Livsgnistan, pa Brukarhuset och Féreningarnas hus.

Ber nr 4. Folja arbetet med omstillningen till Néra vard med fokus pé samarbete

utifran en sammanhallen vardkedja for patienten.

Kommentar: Beredningen fick information sitt sammantridde 9 september pa
Karlskoga lasarett. Vid besoket pa lasarettet informerades om nérsjukvards-
team samt palliativa enheten. Information om vendst center gjordes dven vid
besoket pa Karlskoga lasarett. Besok har dven gjort till Tullhuset den 4
november med information om samverkan mellan Region Orebro l4n och
Orebro kommun.

Ur héilso- och sjukvardsndmndens deldrsrapport 2025: Det pdgar arbeten for
att forbdttra vardkedjan for flera malgrupper. Kraven i den nya
overenskommel-sen for sjukvdrd i hemmet har fokus pa forbdttrad individuell
planering for patienten vid 6vergdng mellan regionens och kommunens
verksamheter. Arbetssdtt och rutiner for in- och utskrivning fran sjukhus
utvecklas kontinuerligt inom ramen for ViSam (ldnets samverkansmodell for
planering och informationsoverforing). Arbete med att forbdttra vardkedjan
for personer med demenssjukdom pagar bade i Hdlso- och sjukvdrds-
forvaltningen och i samverkan med kommunerna. Uppdraget dr flerarigt och
uppdragets del av innevarande ar bedoms vara genomfort vid arets slut.

2.2 Malsattning 6: Digitala Iosningar for en enklare
vardag for invanare och medarbetare
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Uppdrag med méilséttningar givna fran regionfullmiktige till hiilso- och
sjukvardsnamnd/forvaltning. Nimndens beredningar ska folja
uppdragen inom respektive ansvarsomrade:

Nr 49. Att fortsitta framja den digitala kulturen och utveckla digitala arbetssitt.

Kommentar: Beredningen fick vid sitt sammantrdde 9 september information
om digitalisering inom Omrade specialiserad véard i Hilso- och sjukvards-
forvaltningen.

Ur hdlso- och sjukvardsndmndens deldrsrapport 2025: Det pdgdr olika
arbeten och uppdrag for att stétta och driva digitaliseringen framdt. Som ett
steg i den riktningen har ny funktionalitet via regionens upphandlade
leverantérer av digitala tjidnster implementerats under 2024. Det finns flertalet
utmaningar gdllande kompetens, digital mognad och fordndringskraft inom
organisationen. Aven informationssiikerhetsaspekter behéver vigas in vilket
bidrar till att implementering och fordndring tar tid. Uppdraget har startat
men bedoms inte vara genomfort vid arets slut.

Nr 50. Att erbjuda anviandarvinliga digitala 16sningar till 1anets invanare,
organisationer och foretag och méta kravet om “Digitalt forst”.

Kommentar: Beredningen fick vid sitt ssmmantrade 9 september information
om digitalisering inom Omrade specialiserad véard i Hilso- och sjukvards-
forvaltningen.

Ur hdlso- och sjukvardsndmndens deldrsrapport 2025: Fortsatt prioritera
digitala tjdnster som forstahandsval for bdde invanare och medarbetare som
innebdr att de digitala losningarna ska var tillgdngliga och ldtta att anvinda.
De digitala losningarna ska var effektiva, tidsbesparande och kvalitetssdkrade
och sdikra ur ett integritetsperspektiv. Uppdraget har startat men bedoms inte
vara genomfort vid drets slut.

2.3 Malsattning 7: Ansvarsfulla verksamheter med
héga ambitioner for hallbar utveckling.

Nr 52. Att intensifiera arbetet inom de omréden i program for hallbar utveckling dar

Region Orebro lin riskerar att inte nd malen for innevarande programperiod.
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Kommentar: Beredningen fick vid sitt sammantrdde 10 december information
frdn Regionkansliets stab for hallbar utveckling.

Ur hdlso- och sjukvardsndmndens delarsrapport 2025: De omrdden i
Hallbarhetsprogrammet ddr vi riskerar att inte na madlen:

- Textilsvinn och onddig kassation

- Klimatpaverkan fran engangsmaterial

- Avfallsmdngder och materialatervinning

- Inkop av fossila brinslen

- Antibiotikaforsdljning

Inom ramen for miljéombudsorganisationen har fortsatta informationsinsatser
avseende textilsvinn och textiliers miljopaverkan utforts under forsta kvartalet
2025. En 6versyn av miljorondsmodellen har initierats med syfte att framéver
ldgga mer resurser pa de mest klimatpaverkande verksamheterna och kunna
paverka de omrdden ddir vi inte nar mdlen. Planering pagdr for en gemensam
miljoombuds-dag 2025 dir miljioombud fran hela regionen far mojlighet att
trdffas och for okad helhetssyn

Arbete pagar fortsatt avseende att minska antibiotikaforskrivning, i samverkan
med bland annat Likemedelscentrum, staben for hdllbarhet och Smittskydd.
Uppdraget dr flerdarigt och uppdragets del av innevarande dar bedoms vara
genomfort vid drets slut.

Nr 53. Att minska Region Orebro lins klimatavtryck genom att arbeta for en

resurseffektivare och mer cirkuldr verksambhet.

Kommentar: Kommentar: Beredningen fick vid sitt sammantriade 10 december
information frén Regionkansliets stab for hallbar utveckling.

Ur hdlso- och sjukvardsndmndens deldrsrapport 2025: Verksamhetens inkop,
anvdndning, hantering och bortskaffning av kemikalier och gaser riskbedoms
och virderas kontinuerligt utifran arbetsmiljé- och miljésynpunkt men ocksd
utifran klimatpaverkan. Forsta steget i varje riskbedomning av en kemisk
produkt, kemikalie eller gas dr alltid en virdering av huruvida det finns andra
sdkrare och ur miljo- och klimatsynpunkt bdttre alternativ med minst motsva-
rande resultat vid anvdndning.

1 samarbete med hdllbar utveckling undersoks mdjligheter till atervinning av
plastforkidden.

Uppdraget dr flerdrigt och uppdragets del av innevarande dar bedoms vara
genomfort vid arets slut.
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Nr 54. Att genomfora insatser som syftar till att minska ojédmlikhet 1 hilsa och frimja
delaktighet och inkludering.

Kommentar: Beredningen fick vid sitt sammantrdde 10 december information
frdn Regionkansliets stab for hallbar utveckling.

Ur hdlso- och sjukvardsndmndens deldrsrapport 2025: Arbetet med att stirka
det hdlsofrdmjande arbetet fortgdtt genom att personal fdtt mojlighet till
kompetensutveckling inom omrddet for att arbetet med riktade insatser for att
frdamja hdlsa hos grupper i risk.

Det finns dven en éverenskommelse om samverkan for god jamlik hdlsa i
Orebro lin 2024-2029, denna har tecknats mellan Region Orebro lin, linets
kommuner, Orebro lins bildningsforbund, och RF-SISU Orebro lin. En forsta
avtalskonferens har genomforts under varen. Uppdraget dr flerarigt och
uppdragets del av innevarande ar bedoms vara genomfort vid arets slut.
Uppdraget dr flerarigt och uppdragets del av innevarande ar bedoms vara
genomfort vid arets slut.

2.4 Malsattning 8: Kompetensforsorjningen ar
langsiktig.

Nr 38. Att beakta den langsiktiga paverkan av kompetensforsorjningen och
arbetsmiljoperspektivet i de fall det &r aktuellt inom nidmndens ansvarsomrdde och

infor ndmndens beslut.

Kommentar: Beredningen har dterkommande under éret fitt information fran
forvaltningsledningen om kompetensforsorjningen inom Omrade specialiserad
vérd.

Ur hdlso- och sjukvdrdsndmndens delarsrapport 2025: 1 ett langsiktigt
kompetensforsorjningsperspektiv dr arbetsmiljo och motivationsfaktorer
viktiga for att behalla och utveckla medarbetare. For den langsiktiga
kompetensforsorjningen ddr hdlso- och sjuk-vardsférvaltningen har
arbetsplatser ddr medarbetare trivs, utvecklas och stannar kvar dr det viktigt
att jobba med ett ndra ledarskap, att medarbetare kinner att de dr delaktiga
och kan paverka, att de dr en del av ett sammanhang och att de far bidra med
sin kompetens.

Ndgra saker som forvaltningen arbetat med och slutfort under forsta delen av
2025 dr:
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» Ett uppgiftsvixlingsprojekt som sdkerstdller att sjukvardsbitrdden ska
kunna genomféra mer patientndra arbetsuppgifter. Detta projekt gors i syfte
att frigora tid for mer kvalificerat patient-ndra arbete for vardpersonal och for
att fler ska kunna jobba pd toppen av sin kompetens.

» For att sdkerstdlla trygghet och att alla nyanstdllda far samma grund samt
underldtta introdukt-ion av medarbetare har en forvaltningsovergripande
introduktionsutbildning tagits fram.

» Flera organisatoriska fordndringar som bidrar till 6kad tydlighet,
tydligare sammanhang och minskad sdarbarhet.

«  Okat fokus och prioritering av arbete med arbetsanpassning, rehabilitering
och medarbetar-skap.

» Fortsatt tillsdttning av utbildningstjdnster for att utbilda
specialistsjukskoterskor inom olika om-rdden for att stirka tillgangen pd
efterfragad kompetens.

* Bredare ansats for vilka vi begdr registerutdrag ifran i samband med
rekrytering. Registerutdrag kommer framat att begdras in frdan samtliga som
far ett jobb inom forvaltningen.

» Uthildning/workshops med chefer for att héja kunskap inom schema,
bemanning och avtal.

Under dret har det ocksa paborjats arbete med.:

- Oversyn av arbetstider och schemamodeller for att skapa attraktiva och
hélsosamma scheman som ocksa sdkerstdller en god och kvalitativ vard.

- Forstdrkt arbete kring forutsdttningar for att leda och vara chef inom
Hdilso- och sjukvdrd ge-nom att bland annat forstdrka introduktionen for nya
chefer.

Uppdraget dr flerdarigt och uppdragets del av innevarande dar bedoms vara
genomfort vid drets slut.

2.5 Malsattning 9: En langsiktig stark och hallbar
ekonomi med finansiell god hushallning.

Nr 35. Att fortsétta arbetet med handlingsplaner for ekonomi i balans.

Kommentar: Beredningen har vid tva tillfdllen fatt information om det
ekonomiska liget inom Omréde specialiserad vard. Detta har skett vid
sammantrddena den 15 maj och 10 december.

Ur hdlso- och sjukvdrdsndmndens deldarsrapport 2025: Under dret pagdr
fortsatt arbete med aterstdende dtgdrder. Det kan dock bli aktuellt med
alternativa datgdrder om punkter i handlingsplanen inte kan genomforas eller
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ger ldgre ekonomisk effekt dn plane-rat. Alla erforderliga politiska beslut har
dnnu inte fattats. Sannolikt kommer handlingsplanen inte att vara fullt ut
genomford vid drets slut. Uppdraget har startat men bedoms inte vara
genomfort vid drets slut.

2.6 Ovriga uppdrag

2.6.1 Beredskap och sidkerhet
Nr 57. Att beredskaps- och sékerhetsfragor beaktas i de ssmmanhang dér det behovs.

Kommentar: Beredningen fick vid sitt ssmmantrdde den 10 december information om

beredskaps- och sdkerhetsfragor.

Ur hdlso- och sjukvdardsndmndens deldrsrapport 2025: Att arbeta med beredskaps-
och sdkerhetsfragor har fatt en allt hogre prioritet. Utifran omvdrldsldget och idag
okdnda hdndelser och faktorer som kommer pdaverka var formdga att bedriva hdlso-
och sjukvadrd behéver takten 6kas. Det finns en bredd pd uppdrag frdan regeringen och
understdillda myn-digheter, det finns dven interna prioriteringar sasom arbete med
kontinuitet, sdkrad forsorjning och lagerhdllning, intern och extern samverkan men
dven formagehojning gdllande masskada och CBRNE hdndelser (kemiska, biologiska,
radiologiska, nukledra och explosiva dmnen).

Arbetet har startat och bedoms pdgd flera dr framdt. Formdagehdjande aktiviteter dr i
de flesta fall kopplade till information, utbildning och évning och bér planeras och
genomforas metodiskt och i en logisk foljd for att kunna forankras och fa avsedd

effekt.

3. Avslutning

Beredning for somatisk specialistvard och hdgspecialiserad vard har dven
under aret genomfort flera verksamhetsbesok med foredragningar fran
sakkunniga inom Hélso- och sjukvérdsforvaltningen.

Den 14 mars besokte beredningen Lindesbergs lasarett. Da fick beredningen
allmén information om verksamheten vid hela lasarettet och sirskild
information om Verksamhetsomrade ortopedi och handkirurgis arbete med
knén och hofter. Den 9 september besokte beredningen Karlskoga lasarett. Da
fick beredningen allmén information om verksamheten vid hela lasarettet och
sarskild information om narsjukvardsteam, palliativa enheten samt Venost
centrum. Den 4 november besoktes Tullhuset, Orebro och den 10 december
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besoktes Neurocentrum, USO.

Darutover har beredningen fatt information om vardinformationssystemet
Cosmic (inférandeprocessen och framtiden) Organdonation, Nationellt
hogspecialiserad vard, Obesitas hos vuxna samt Kloka kliniska val. Beredningen
har vidare fatt information om forvaltningens aterrapportering avseende
Overenskommelser 2024 samt den sjukvardsregionala Hornhinnebanken.
Dessutom har beredningen fatt information om forslag till svar pa motioner
som beror specialiserad vard, forslag till patientavgifter for 2026 samt
Verksamhetsplan med budget 2026 for hilso- och sjukvardsndmnden och
Haélso- och sjukvardsforvaltningen.
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