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Information från område specialiserad vård

• Omorganisationer – pågående arbeten och förslag

• Chefsrekryteringar

• Nulägesbeskrivning och sommarplanering vid våra sjukhus



Omorganisation Specialiserad vård
Pågående arbeten och förslag 



Bakgrund
• Inom Område specialiserad vård pågår sedan slutet av 2024 en 

översyn av den interna organisationen på uppdrag av hälso- och 
sjukvårdsdirektör.

• Förutom rent organisatoriska förändringar handlar översynen 
också om att hitta synergieffekter och arbetssätt som gynnar 
patientflöden och arbetsmiljö.

• Syftet är att utveckla jämlik vård i länet, förmågan att leda och 
styra samt främja forskning och utveckling, och att fortsätta ge 
god vård vid länets tre sjukhus.



Nya verksamhetsområden
Neurocentrum

• VO Neurologi
• VO Neurokirurgin 

• VC Patrik Vigren 

Sinnescentrum

• VO HHP (Huvud- Hals-
Plastik)

• VO Hud
• VO Ögon

• VC Payam Ceghafi, fr o m 
260302 Tf Petra Hedlund

VO Hälsoprofessioner 
(Paramedicinskt 
centrum)
• Fysioterapeuter
• Arbetsterapeuter
• Kuratorer
• Psykologer
• Dietister

• VC Anette Forsberg



Pausade planer

• Hjärtcentrum; VO Kärl/Thorax + VO HLF (Kardiologen- 
Fysiologen-Lungmedicin)

• VO Infektion som en del av nytt centrum med annat VO



Under förslag och dialog 
• VO Medicin USÖ och 

VO Geriatrik

• Sjukhusverksamheterna i 
Karlskoga och Lindesberg

• Operationsavdelningarna i regionen, 
förutom Kärl/Thorax och Urologi

• O-huset och H-huset som två 
övergripande enheter

• Operationsenheterna i KGA och LBG 
under gemensam ledning med 
Anestesin



Behov av ytterligare utredning
• VO Infektion

• VO Reumatologi 

• Palliativa vård flödet

• Den sköra äldre patienten

• Kognitiva patienter 



Chefsrekryteringar - status
• VO Kirurgi Pågående rekrytering
• VO Labb-medicin Pågående rekrytering
• VO Ambulanssjukvård Annonsering pågår
• VO Infektion Rekryteringsprocess startad

• VO HLF Dialog om uppstart
• VO Kärl/Thorax Dialog om uppstart
• Sjukhusverksamheterna Dialog om uppstart 
• VO Urologi Dialog om uppstart 

• VO Geriatrik ”Organisationstillhörighet först”
• VO Reumatologi ”Organisationstillhörighet först”



Sommaranpassningar 2026
Samordnade åtgärder vid Lindesbergs lasarett sommaren 2026



Operationslokaler rustas för framtiden
• Operationssalarna på Lindesbergs lasarett 

har hunnit bli närmare 22 år gamla och är i 
behov av renovering. 

• Renovering kommer att genomföras under 
veckorna 28-31.

• Renoveringen genomförs sommartid för att 
påverka produktionen så lite som möjligt.

• Renoveringen beräknas kosta drygt 15 milj
Lindenytt bevakade invigningen av 
nya operation i Lindesberg, 7 juni 
2004. Nu behövs renovering.



Varför görs renoveringen?
• Renoveringen i Lindesberg är en del i arbetet att öka antalet 

operationer i regionen.
• Att renovera lokalerna är nödvändigt för att kunna vidareutveckla 

verksamheten i Lindesberg och utöka antalet planerade 
operationer på sjukhuset. 

• Det är också nödvändigt sett till hållbar patientsäkerhet och 
arbetsmiljö.



Vad händer under renoveringen?
• Under renoveringsarbetet kommer inga 

operationer att genomföras i Lindesberg.
• Operationer som inte kan genomföras i 

Lindesberg på grund av renoveringen styrs till 
Karlskoga eller Örebro.

• Personal kommer erbjudas möjlighet att arbeta på 
annan ort under byggtiden.



Anpassning av IVA-verksamheten
• I och med att det inte genomförs några operationer 

under renoveringen minskas behovet av IVA-platser.
• Förutom minskat behov till följd av renovering, är det 

svårt att bemanna IVA i Lindesberg över sommaren. 
• Veckorna 28-31 kommer därför verksamheten vid IVA 

på lasarettet att anpassas.
• Vid akuta tillstånd finns möjlighet till livsuppehållande 

behandling på stabiliseringsplats inför transport till USÖ 
för fortsatt vård.

• Det innebär att inga patienter läggs in på IVA 
Lindesberg veckorna 28-31 förutom för stabilisering.

IVA:s vårdplatser i 
Linde blir tillfälligt 
stabiliseringsplatser 
under sommaren 2026. 



Anpassning av jourer under sommaren 
• Mot bakgrund av svårt bemanningsläge 

på lasarettet kommer även 
operationsverksamheten att anpassas 
under sommarveckorna 25-34 (före och 
efter renoveringen).

• Anpassningen görs för att klara att hålla 
god patientsäkerhet, tillgänglighet och 
bra arbetsmiljö.

• Operationsverksamheten kommer ske 
dagtid måndag-fredag på två salar.

• Operationer sker med andra ord inte 
under kvällar, nätter och helger under 
sommaren 2026.

• Antal operationer jourtid under samma 
period 2024 och 2025 var få.

• Akuten kommer vara öppen 24/7 och 
arbetet med färdplanen pausas för att 
skapa lugn och ökad trygghet.

• Akut Medicin fungerar som vanligt 



Hur påverkas tillgängligheten?
• I och med att renovering och anpassning sker 

sommartid då trycket på operations- och iva-
verksamheten i Lindesberg är lågt, blir påverkan så 
liten som möjligt.  

• Patienter som behöver opereras hänvisas till 
Karlskoga eller Örebro under renoveringen.

• Även patienter i behov av IVA-vård under sommaren 
kommer att styras, direkt från ambulans, till annat 
sjukhus.

• Vid akuta tillstånd finns möjlighet till livsuppehållande 
behandling på stabiliseringsplats i Lindesberg.



Sommaren på USÖ
• Pågående arbete redan idag för att nå upp till önskat vårdplatsläge.
• Separat uppdrag gällande B-huset har givits till aktuella VO.
• Gemensam översyn av vårdplatserna måste ske för att nå upp till rätt 

antal vårdplatser överlag. Dialog internt inom kluster och mellan kluster 
pågår. Flexibilitet mellan ordinarie vårdplatser och lättvårdsplatser.

• Behov att öka antalet operationssalar för att balansera framför allt det 
akuta flödet inom kirurgi och ortopedi på grund av förändringarna i 
Lindesberg.

• Prioriteringsalgoritm enligt förra året.
• Avrop framför allt gällande ortoped operation.
• Inga hyrläkare 



Sommaren på Karlskoga lasarett
• Utmaningar just nu på avd 6, på grund av sjuksköterskebrist. 

Planerar att komma upp i normal kapacitet till sommaren.
• Oförändrade förutsättningar inom medicin och kirurgi.
• Ortopedi behov ökad flexibilitet mellan ordinarie- och lättvårdsplatser
• Dialog om utökning av utskrivningsplatserna från 6 till eventuellt 14.
• Dialog gällande balansen mellan planerade och akuta patienter för 

att balansera renoveringen i Lindesberg.
• Vi är beroende av avrop på operations ssk för att klara 

bemanningen. 



Ett steg i arbetet för fler 
operationer vid regionens sjukhus
• Beslutet att renovera operationslokalerna 

har tagits för att säkra framtida operations 
kapaciteten och vidareutveckling vid 
Lindesbergs lasarett.

• Hälso- och sjukvården har också ett 
uppdrag att öka antalet operationer  vid 
våra tre sjukhus. 

• För att möjliggöra det behövs 
operationslokaler som är ”up to date”. 



Lindesbergs lasarett 
• Bariatrisk- och galloperationer.
• Knä- och höftproteser (+/- robotassisterad).
• Uppstart av basal hand-kirurgi och fot-kirurgi.

• Behov att helt fokusera på planerad operation i 
Lindesberg för att kunna tillgodose 
tillgängligheten och högspecialisera ytterligare.

• Utmaningarna ligger i kompetensrekryteringen 
både på operation och anestesi samt avdelningar.

• Arbetstidsmodeller.
• Kompetensutveckling. 
• Ökat lokalt samarbete med mål att verka som 

ETT gemensamt sjukhus



Karlskoga lasarett
• Bråckoperationer och avancerad proktologi.
• Övre extremitetskirurgi + basal akut ortopedi. 
• Avancerad skopiverksamhet; endoskopi och 

artroskopi. Invigning Endoskopi 17/3.
• Behov att hitta stabilitet i bemanningen på 

operation för att kunna bibehålla alla salar 
öppna.

• Robotutveckling för Kirurgi/ KK/ Urologi på 
plats.

• Arbetstidsmodeller.
• Kompetensutveckling. 



Universitetssjukhuset Örebro
• Högspecialiserad vård, regional och nationell.
• Cancervård.
• Akutsjukvård; TCÖ.
• Separera akutflödet från det planerade 

programmet i första steget. Nästa steg att 
separera dagkirurgiska från inneliggande 
planerade operationer - flödesoptimering.

• Utlokalisera mer basalsjukvård till länssjukhusen.
• Översyn av gemensamma uppdrag och 

arbetsmodeler. 
• Kompetensutveckling. 


