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Dagens agenda

10.00 Inledning

10.20 Kort presentation av respektive kommuns och regions
arbete med fullmaktigeberedningar

11.00 De juridiska forutsattningarna for beredningarnas arbete
12.00 Lunch

13.00 Hur arbetar en fullmaktigeberedning?

14.00 Medborgardialog

14.30 Fika

15.00 Diskussion

16.00 Avslutning



Sveriges
Kommuner
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Fullmaktigeledamotens upplevelser
av lokalt politiskt inflytande

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande

Tjanstemannen

Kommunfullmaktige

Statliga myndigheter
Ovriga kommunpolitiker

Du sjalv

|
|
Det lokala naringslivet I
Journalister som bevakar kommunpolitiken I
|

Medborgarna

o
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3 4 5 6 7 8 9
B Medelvarde: 0 (inget inflytande) - 10 (mycket stort inflytande)

Kalla: KOLFU 2012
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Uppfattningar om maktforhallanden
i kommunen
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Atta initiativ for ett vitalt fullmaktige

. Utbildning och stod for fullmaktigeuppdraget
. Ett starkt uppdrag for fullmaktiges ordférande och presidiet
. Ett fullmaktige med engagerande arbetsformer

2

3

4. En respektfull samtalston

5. Ett fullmiktige som sjalv bereder vissa fragor
6

. Ett fullmdktige som stéller krav pa aterredovisning

7. En genomtankt process for den arliga ansvarsprévningen

8. Ett fullmaktige som har tillgang till tjanstemannastod och
resurser
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Syfte

e Starka fullmaktiges uppdrag i styrning och ledning
» Starka uppdraget som medborgarforetradare

e Starka uppdraget som folkvald
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Beredningar

* Benamns beredning, utskott eller namnd
* Ar permanenta och/eller tillfalliga

 Oftast en ordfoérande fran majoriteten

Sektors och/ eller tvarpolitiska uppdrag
 Kan ta fram beslutsunderlag till fullmaktige

 De flesta bestar enbart av fullmaktigeledamoter

* Har ofta ansvar for medborgardialog

* Tjanstemannastod bidrar till genomslag
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Sveriges
Kommuner
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Beredningsprocess

Dialog Dialog
eNtErna intressenter interna intressenter
Uppdrag
. bereds .
ﬁ Q.:E' N
F I\.\I\I\.'\.
II.I' N
Uppdrag Uppdrag
formas formas
- r
v\% KF/LF C:;:)
e Politisk farankring/
Planering forhandling

Tydliga uppdrag

Klargor relationen mellan fullmaktigeberedningens
och styrelsens beredningsuppdrag

Kommunicera uppdraget som beredningsledamot
Tillgang till bade process- och expertkompetens
Involvera fullmaktigegrupperna

Skapa vagvalsdebatter i fullmaktige

Prova maojligheten att nominera och valja
intresserade medborgare som ledamoter
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Regionfullmaktiges uppdragsberedning

Uppdragsberedningen arbetar med uppgifter som ror aktuella
fragor av brett allmant intresse for lanets invanare, som till
exempel livsstilsfragor, kollektivtrafik, halso- och sjukvard samt
tandvard. Beredningens uppgift ar att inom sitt omrade

« Oka kunskapen om medborgarnas behov

« verka for battre kontakter mellan medborgare och
fortroendevalda

* avge rapport med analys av genomfort uppdrag till
regionfullméktige.

® REGION
/\/Aé-. NORRBOTTEN



Aktuellt uppdrag

Uppdragsberedningens arbetsmetod ar dialog.
Medborgardialog ar en samtalsmetod dar bade medborgare
och fortroendevalda ar delaktiga. Medborgardialog kan
genomforas bade fysiskt och digitalt. Nar dialogen genomférs
vaxlar deltagarna mellan att lyssna och att tala.

Metoden innebér ocksa att resultatet av dialogen utgor en del
av kommande beslutsunderlag och aterkopplas till
medborgarna. Nar uppdragsberedningens ledamoter
genomfor dialoger 6kar medborgarnas inflytande samtidigt
som regionens fortroendevalda far stérre kunskap om
medborgarnas behov.

° REGION
/\/[4.—. NORRBOTTEN



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Politisk organisation

« Fullmaktige utser namnder, vissa ska alltid finnas:

 Styrelsen - som ar kommunens ledande forvaltningsorgan
* Valnamnd

. Traditionell

namndorganisation

. Utskottsorganisation

« Overférmyndarnamnd eller dverférmyndare (kom)
* Krisledningsnamnd
» Patientnamnd (reg)
* Revisorer (ej namnd)
« Speciallagstiftning anger att det ska finnas en eller flera namnder

tor specifika verksamheter - men kommunen har stor frihet att
organisera verksamheten.

« Fullmaktige kan inratta fullmaktigeberedningar
« Fullmaktige kan 6verlata verksamhet till kommunalt foretag

* Verksamhet kan bedrivas i samverkansorgan - i
kommunalforbund, gemensam namnd, finansiella
samordningsorgan och delagt foretag
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Kort presentation

» Vilka beredningar?

« Uppdrag for beredningar?



Fullmaktigeberedningar |
region Vasterbotten




Fortroendepersonsorganisation Region Vasterbotten 2023-2026

Regionfullmiktige Revision
Beredning Kompetensfarsdrjning
Beredning Samverkan regicnal utveckling

Demokratiberedning

Valberedning

Regional utvecklingsndmnd | Hilso- och sjukvardsnamnd

e

Beredning Funktionshinder

Faolkhigskolestyralse Forisledningsnamna

Beredning Kultur och samverkan Beredning Folkhilsa

Beredning Primérvard och
tandvard

m region
vasterbotten



Region Vasterbotten inrattade tre nya beredningar 2023

1. Beredningen for samverkan och regional utveckling
2. Demokratiberedningen

3. Beredningen for kompetensforsorjning

m region
vasterbotten




Arshjul for samtliga

Uppdragen infor nastkommande ar beslutas av regionfullmaktige i november i
samband med att regionplanen beslutas.

Fran det arbetar varje beredning med sitt uppdrag.

| maj halls avstamning med fullmaktiges presidium for att stamma av hur arbetet
fortloper.

Beredningarna sammanstaller och skriver rapport over sitt arbete som redovisas
pa fullmaktige i november samma ar som arbetet genomforts.

Uppf6ljning kan ske aret efterat.

m region
vasterbotten




Beredningen for samarbete och regional utveckling

Beredningen ska arbeta lansovergripande med att fanga relevanta
primarkommunala perspektivinom omradet for regional
utveckling. Beredningen bestar av 7 ledamoter fran regionens
kommuner.

Uppdraget for 2025 ar att beskriva kommunernas storsta
utmaningar och mojligheter inom regional utveckling och hallbar
tillvaxt, utifran den regionala utvecklingsstrategin.

m region
vasterbotten




Demokratiberedningen

Beredningen ska fora arliga medborgardialoger med teman som
beslutats i fullmaktige. Beredningen bestar av 15 ledamoter.

Uppdraget for 2025 ar att hamta in synpunkter pa vad
vasterbottningen vill forbattra nar det galler Region Vasterbottens
hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030.

m region
vasterbotten




Beredningen for kompetensforsorjning

Beredningen ska beskriva och foresla langsiktiga atgarder for
kompetensfoérsérjningen, bade fér den egna organisationen och for
lanet. Beredningen bestar av 13 ledamoter.

m region
vasterbotten




forts

Uppdraget for 2025:

1. Lyfta goda exempel pa hur avtalssamverkan mellan kommuner och mellan kommuner
och regioner kan forbattra kompetensforsorjningen.

2. Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera befintlig personal att jobba kvar pa sin
arbetsplats aven efter pensionsaldern.

3. Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och
antidiskriminering som kan bidra till kompetensforsorjningen.

4. Undersoka vilka aktorer som ar drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa olika
nivaer i Sverige.

m region
vasterbotten




Fullmaktigeberedningar — erfarenhetsutbyte

17 december 2024

Torgny Larsson

Regionfullmiktiges ordférande Orebro |&n
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) 4 Region Orebro lan




Region Orebro lans politiska organisation

. Funktionshindersrad

Etikrad
~ Pensionérsrad

s Region Orebro 13
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Demokratiberedning

Under fullmaktige ska det finnas en demokratiberedning.
Dess uppdrag ar

- att bevaka demokratifragor i syfte att bidra till goda forutsattningar for
lansinvanarna att ta del av och medverka i det demokratiska samtalet,

- att verka for goda forutsattningar for de fortroendevalda att utféra sina uppdrag
samt

- att arbeta for att utveckla fullmaktiges arbetsformer, syftande till ett bra
demokratiskt samtal.

Demokratiberedningen ska besta av fullmaktiges presidium samt darutover ytterligare
en person per parti som ar representerat i fullmaktige.

. -
N 1 Region Orebro lan
-



Forsta motet

Ledamoternas inspel och forvantningar

Medskick fran tidigare beredning

Arkivens roll i demokratin — Regionarkivet visades

 Demokratins tillstand i Sverige och varlden

&. Regi Orebro 13
-‘-;/)n egion Orebro l4n




Exempel pa arenden

* EUs olika former av styrning och SKRs roll

* Beredningens roll infor kommande EU-val

* Polisens lagesbild och arbete for att skydda demokratin
* Ungas delaktighet och mojligheter till paverkan

e Styrande dokument, allt fran Vision till reglemente

* Folkrorelsernas betydelse for demokratin

 Genomgang av politiska processer fran beredningarna till namnd

oo .
m)n Region Orebro lan
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Overgripande uppdrag

* Regionfullmaktiges presidium har ett dvergripande uppdrag att arbeta
med demokratifragor

e Leder ocksd Demokratinatverket i Orebro lan

e Erfarenhetsutbyte mellan fullmaktigepresidier i lanet

&. Region Orebro 13
-‘;/)n egion Orebro l4n




®
\

och Regioner

Fullmaktigeberedningar enligt
kommunallagen - ht2024

Staffan Wikell
Avdelningen for juridik
Sveriges Kommuner och Regioner



@®  Sveriges
Kommuner
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Fullmaktige far inratta..

 _fullmaktigeberedningar for beredning av ett visst arende
eller en viss grupp av arenden som ska avgoras av
fullmaktige. (3 kap 2 §)

* En fullmaktigeberedning kan vara tillfallig (ett visst arende)
eller permanent (ett visst sakomrade).

* En fullmaktigeberedning har ingen egen beslutanderatt i sig .
Gar inte heller att delegera beslutanderatt till en beredning.
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Vem kan sitta i en
fullmaktigeberedning

* Fullmaktige har stor frihet att bestamma sammansattningen och
arbetsformerna i en fullmaktigeberedning. Den kan besta av en
eller flera personer. Regleras normalt i arbetsordningen.

* Fullmaktige valjer ledamoter (ev. presidium och ersattare) till en
fullmaktigeberedning. Valet kan komma att goras proportionellt
enligt lag om prop val i kommuner o regioner (LPV). (5 kap 58 §).

e Allman valbarhet géller. Alltsa krav pa att vara folkbokford i
kommunen och ha fyllt minst 18 ar vid valtillfallet. (4 kap. 3 §)

e De ar fortroendevalda i kommunallagens mening.
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Hur ska fullmaktigeberedningen
arbeta?

* Om det &r en tillfallig beredning for en viss fraga/arende sa
bor fullmaktige avgransa uppgiften tillrackligt tydligt sa att
beredningen har fullt klart for sig vad den ska gora.

e En fullmaktigeberedning kan ges ratt att sjalv vacka arenden
i fullmaktige. Ska sta i arbetsordningen i sa fall.

* Ska beredningen sjalv fa ta kontakter, med andra organ i
kommunen eller externa samradsorgan (myndigheter,
organisationer m fl) . Bor ocksa regleras
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Hur ska fullmaktigeberedningen
arbeta?

e Fullmaktigeberedningen kan ges ratt att lamna
beslutsforslag, och det bor da regleras (arbetsordningen).

* Fullmaktige bestammer om: antalet ledamoter, ersattare,
presidium. Bor ocksa bestamma om arbetsformerna.

* Vilka administrativa resurser ska fullmaktigeberedningen ha
ratt att ta i ansprak. Aven det bor regleras.

e Hur ska fullmaktigeberedningen relatera till den 6vriga
kommunala forvaltningen och den beredning som den gor
for namnder och styrelsen
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Hur ska fullmaktigeberedningen
arbeta?

» Alla forslag i pagaende arenden som fullmaktigeberedningen
lamnar till fullmaktige ska passera aven styrelsen. | vissa fall
aven en eller flera namnder.

e Att inratta en fullmaktigeberedning innebar i praktiken ett
slags dubbelberedning.

e | forarbeten till KL anges att en fme-beredning kan ha vissa
funktioner for uppféljning av namndverksamheten.

* Fullmaktigeberedningars sammantraden ska hallas inom
stangda dorrar, men.. (5 kap 44 §)
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Vem granskar
fullmaktigeberedningar

 Kommunrevisorerna granskar fullmaktigeberedningar (12
kap 1 §).

e Revisorerna kan komma med anmarkningar mot en
fullmaktigeberedning. Fullmaktige ska da ta stallning till
anmarkningarna.
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Ovriga fragor

* Det som fullmdktigeberedningen tar stdllning till i en fraga
kan inte overklagas i sig. Overklagandet maste riktas mot det
slutliga beslutet i arendet.
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Ovriga fragor

Namnderna kan ocksa inratta egna namndberedningar for
ett visst arende eller vissa fragor. Namndberedning kan inte
ges beslutanderatt (till skillnad mot namndutskotten)

Uppdrag i en namndberedning omfattas inte av begreppet
fortroendevald i KL. Inga valbarhetskrav galler. Ingen ratt
enligt lag att erhalla ersattningar/arvode.

Namndberedning kan vara ett satt att bredda det
demokratiska deltagandet genom att inkludera
brukargrupper, foreningslivet, kommunmedlemmar.



Beredningars vara eller
icke vara

En satsning dar kommunen varit
brobyggare mellan politiken och
unga medborgare



Hur arbetar en beredning i
Angelholm?

En kort aterblick, erfarenheter
fran vad kommunen har gjort
samt visioner for framtiden.




Angelholms
kommun

Ligger i nordvastra Skane langs
med kusten

Ca 45 000 invanare

- Vackert belagen vid Skalderviken
- Mellan Halmstad och Helsingborg

- Goda tagforbindelser med Goéteborg
och Kopenhamn

- Flyplats med reguljar trafik till
Stockholm

- E6 och E4 inom kommungransen

- Rogle & Koenigsegg

S@F
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Angelholms
kommun



Politik hos unga medborgare
i Angelholms kommun

oz
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Beredningar var ett nytt satt att
arbeta och skulle inspirera manga
medborgare att aktivt delta i den

politiska debatten.

Geredrirey |

Medborgardialog -
utveckling av

systematik och
former

- Initialt var beredningar knutna till
olika namnder som ett redskap i politiska
uppgifter som berorde respektive namnd

- Efter fyra ar gjordes en utvardering
och darvid framkom att uppdragen skulle
vara mer tydliga samt att ekonomiska
konsekvenser skulle beaktas.

- 2019 sjosattes en ny organisation
som hade tva fasta beredningar som har till
uppdrag att arbeta i uppdrag utan nagot
avgransat amnesomrade.

- | uppdragen ska framga vilken
planeringshorisont som beredningarna ska
utga fran.

Angelholms
kommun




Politisk
organisation

Tva fasta
beredningar

Revisionen

Kommunfullméktige

beskriver VAD:ET Strategisk niva

-----------------------------------------------------------------------

Beredningarna
beskriver VARFOR

Kommunstyrelsen
beskriver HUR:ET

Angelholms
kommun



Vem ar
uppdragsgivare?

Kommunfullmaktiges
presidiet.

Ordforande: Elisabeth Kullenberg

- Avstamning sker ca 3 — 5 ggr arligen till
det samlade KF/KS presidiet

- Beredningens arbete leds av
beredningens presidium

- Slutrapport avrapporteras till
Kommunfullmaktige




Vi som genomfor uppdraget
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Beredni NJarnNQa  ssarbetar en beredning

- Beredningar arbetar pa ett annat satt an vad
man gor I en traditionell namnd

| - Enviktig skillnad ar att det ar politikernai
© beredningen som arbetar fram forslagen — inte
e tjdnstepersonerna

- Beredningar har ett arbetssatt som ar snabbt,
agilt och rorligt

- Kan ta hand om utvecklingsfragor som annars
inte har en tydlig plats i organisationen

- Beredningens ska strava efter en hog grad av
medborgardialog

el Angelholms
4 kommun




Arbetet genomfors praktiskt genom att beredningen:

Analyserar nulaget och omvarlden

- GOr projekt- och aktivitetsplan

- Studiebesok till andra kommuner eller
organisationer

- Sprider kunskap genom forelasningar samt
avger rapporter

: - Genomfdr medborgardialoger

- Sammanstaller en slutrapport med
atgardsforslag

el Angelholms
kommun




Uppdrag

Urval genom aren

hoed Angelholms
b4 kommun

Det politiska uppdraget vid hojd beredskap

Kommunfullméktiges fasta beredning 1

2020 - Politisk organisation vid hojd beredskap samt
politiskt uppdrag vid hojd beredskap-uppdrag som
blev uppmarksammade av MSB, Lansstyrelsen och
flera andra kommuner for en valgrundade analys

2021 — Medborgardialog systematik och former

2022 — Ekonomisk hallbarhet — cirkular ekonomi och
flexibel budget

2023/24 — Lokal demokrati med fokus pa gymnasiet
och hogstadiet

Ett uppdrag som vice ordforande Inger Nyrell ska
beratta mer om.

el Angelholms
~* 4 kommun




Gymnasiet

° En SkOIa Lokal demokrati - hur gkar Vi
i h fo

* Ca 130.0 elever e I

* Teoretiska program

Kommunfullméktiges fasta beredning 1

* Yrkesprogram
* Gymnasiechef

Angelholms
kommun




BAKGRUND

Bristande intresse for politik?
Bristande intresse for partipolitik och representativ demokrati?
Hur oka intresset?

Forutsattning for den lokala demokratin?

Angelholms

=

ommun



VI MASTE

ARBETA

MED VARA

UNGA #RrOST

Uppdraget

Kartlagga och engagerat!



DEMOKRATIN BEHOVER
EROVRAS AV VARJE
GENERATION OCH
GENERATIONEN INNAN MASTE
VISA ATT DEMOKRATIN AR VARD
ATT KAMPA FOR!




Arbetsmetoder

* Litteraturstudier

* Kontakt med MUCF
* Omvardsgranskning
* Foredrag Erik Amna

* Samarbete med gymnasieskolan
- ledning, larare, elever

UFM
Demokratiforedrag for elever
Enkat med hog svarsfrekvens

Medborgardialoger -
ungdomsutvecklare, politiker

Traffa politiker



SLUTSATSER OCH RESULTAT




Medborgardialog

Vart framsta verktyg

Genererat ca 700 svar
fran kommunens unga.

Detta ger en gedigen _
analys som baseras pa

elevernas eget perspektiv.

Enké&tundersokningen pa Angelholms
gymnasium tillfragade ca 1000 elever och
svarsfrekvensen var ca 72%

Anstallde tva Ungdomsutvecklare (ferie)

* Deras undersokning gick ut pa att fa
fram "varfor” eleverna svarade som de

?Jorde i enkaten for en fordjupad
rstaelse

 Djupintervjuer och enkat

« 2 gedigna rapporter med goda
analyser.

hoedl Angelholms
b4 kommun



Enkatsvar

Angelholms gymnasium VT23 (urval)

Inblick i ungas intresse for
samhallsfragor och politik

AK1-2-3
Tjej/Kille: 50 — 50%

Hur intresserad ar
du av politiken? 1
lite — 5 mycket
23%

33%

28%

12%

4%

arod=

Har du stottat en
samhallsfraga pa
natet?

Ja—-37%
Nej -63%

Har du traffat en
politiker? (obs,
valar aret innan)

Ja - 53%
Nej - 47%

Har du senaste aret
forsokt paverka en
politisk fraga i
kommunen?

Ja—-6%
Nej — 94%

Vet du hur du kan
paverka den lokala
politiken i
Angelholms
kommun?

Ja - 28%
Nej - 72%

==

Jeskeor

I

1 (i

G

%

Angelholms
kommun

Angelholms
kommun



November Ronnegymnasiet 2024 Kolumnl Kolumn2 Kolumn3

okning  |minskning
Antalet deltagare i enk&ten — 1000 svarade:
81,1% 811 14 %
Intresse for politiken? 1. lite - 5 mycket 1 6 %
2 2 %
3  23%
4 44 %
5 25 %
Stottat en samhéllsfraga pa natet? 10 %
Stottat en asikt tex namninsamling 10 %
Traffat en politiker 20 %
Forsokt paverka en politisk fraga 31 %
Vet du hur du kan paverka politiken i
Angelholm? 32 %

=

Y
X Xj

Angelholms
kommun



o Manga unga idag vill engagera sig i

SWOT o samhallsfragor

Styrkor o Ett starkt och engagerat
Resultatet delades in i en SWOT ungdomsfu”méktige

o Manga unga vet vad de tycker i
samhallsfragor

o Att fa sin rost hord ar viktig

Urval

hviedl Angelholms
b4 kommun



Urval

SWOT

Svagheter

Eleverna dr osdkra hur de kan paverka

Dalig aterkoppling till
Ungdomsfullmaktige

Politik anses vara trakigt och lite nordigt -
ett skolamne

Politik tar for lang tid
Fa unga har forsokt paverka en lokalfraga

hoedl Angelholms
b4 kommun



o Finns flera samhallsfragor som unga
SWOT @ ar sarskilt intresserade av
Mofligheter 110 elever pa Angelholms gymnasium
uppger att de ar intresserade eller

mycket intresserade av politik

o Majoriteten av unga vill traffa politiker
| skolan

Urval

hoedl Angelholms
b4 kommun



o Fa kan tanka sig att bli politiker aven om
SWO manga ar samhallsintresserade

o Politik anses vara krdvande - manga unga
har svart att hinna med ett demokratiskt
engagemang

o Ungaidag vet inte hur det ar att vara
politiker. De blandar ihop riksdags- och
lokala fritidspolitikers vardag

Utmaningar

Urval

hoedl Angelholms
b4 kommun



ws  Angelholms

Grundskolan

* Grh
* Fler skolor o) demokrati - hur sar vi

ga for

* Annan alder samhalsrigor ochpolik
* Elevraden

Rapporten finns att

ldsa pa engelholm.se




Arbetsmetoder

* Ett mote med samtliga
hogstadierektorer

* En del skolklasser
besokte Stadshuset

* Beredningsledamoter
besokte ett antal
skolor

* Elevraden i fokus




UNGDOMSFULLMAKTIGE

| ANGELHOLM

Emelholm se/ungdomsfullmaktige

Inbjudan elevradsdag

Vialkommen nill elevradsdag 17 oktober ki: 09.00-15.00.
Horsalen, Stadsbiblioteket Angelholm.

Elevradsdagen ar ett nytt initiativ av
Ungdomsfullmaktige och Beredning 1 - for att oka
intresset och engagemanget for lokal politik, en
mojlighet att informera om hur elevraden kan
underlatta sitt arbete samt okad samverkan mellan
Ungdomsfullmaktige och elevraden.




Arliga enkatundersokningar

Atgﬁrdsfﬁrslag Traffa politiker
Bokbord

UFM far en punkt pa KF arligen

Ersattning till UFM
Referensgrupper gy

Forelasningar av Erik Amna for
larare

heieg] Angelholms
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Lardomar

* Att skapa engagemang och vara 6dmjuka - att helt
utga fran skolornas ideer och tankar

* Allt forutsatter att etablera ett gott samarbete med
skolledningen och pedagoger

* Vi finns dar for dem inte tvart om

* Att bygga broar som star 6ppna mellan unga
medborgare och politiker

* Verklighetsforankra alla idéer sa att de blir
genomforbara

* Nu ska Cornelis avsluta denna presentation med nagra
arbetssatt och en framtidsvision

Rapporten finns att

hoedl Angelholms
b4 kommun

ldsa pa engelholm.se
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Arsprocess —

Steg 8.
0 . Uppfoljning och
hur far beredningarna e [
. December Februari
sina uppdrag?
Mars
November
N Steg 1.
Oktober April [
omvarldsbevakning
Augusti -
September
Juli Juni

igelholms

w Kommun



BEREDNINGENS SAMMANSATTNING MM

13 ledamoter, valjs per uppdrag — stor beredning
Maijlighet till presidieuppdrag
3 ledamaoter utgor presidiet, valjs per mandatperiod

Malet ar att fa med yngre och nya da de bara viljs pa
max 1 ar

Genomfora Medborgardialog

Anstaller ungdomsutvecklare som gor undersokningar
for beredningen varje sommar

Angelholms
kommun




Vad hander sedan?

-

KF overlamnar till

-
Kommundirektor
tar fram forslag pa

-

Tjansteorganisation

-

Rapporterar ater

KS for beredning , gor en utredning till KS
hantering
J J J J
4 4 4 4
KS lagger fram KS dverlamnar till Tjansteorg.
forslag till KF KF beslutar tjdnsteorg. verkstaller
J J J J




Avslut

Angelholms kommun
har bara pdbdrjat sin
resa framat for att
skapa dkad delaktighet
och inflytande for
kommunens
medborgare

* Det viktiga dr att
scikerstalla att
demokratifragan lever
vidare med :
oforcdindrad intensitet!

1 demokratins anda




Tack for visat intresse!

Fragor?
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Medborgardialog
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Diskussion

e Vilka utmaningar ser ni i era arbetsprocesser for

fullmaktigeberedningar (fullméktige, beredningen, i samspel med
andra organ)?

e Hur kan fullmaktigeberedningar starka demokratin i er
kommun/region (fullméktige, medborgare)?

e Vad tar ni med er fran dagens diskussioner?
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Tack!
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