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1. Inledning

Folktandvardsndmnden &r en relativt ny ndmnd i den nya politiska organisation for Region
Orebro lin som tridde i kraft 1 januari 2019. Hur den politiska organisationen ska se ut och
vilka uppdrag de olika organen ska ha framgar i ”Bestammelser for politiska organ 2019-
2022” som antogs av regionfullméktige i juni 2018.

I den politiska organisationen ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten, inom de ekonomiska ramarna, bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksé
se till att den interna kontrollen é&r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstillande sétt. De star under regionstyrelsens uppsikt och ansvarar for sin verksamhet
infor fullmiktige.

Folktandvardsndmnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare.

2. Namndens grunduppdrag

Folktandvirdsndmnden &r vardgivare och ska bereda och besluta i frdgor som berdr
Folktandvérden. Den ska ocksé bereda drenden for beslut i regionstyrelsen eller
regionfullmiktige. Ndmnden ska ta egna initiativ och samordna insatser som bidrar till

en héllbar regional tillvixt inom sitt ansvarsomrade.

Folktandvardsndamnden ska inom sitt uppdrag ocksa svara for att rutiner finns for
anmélan till Inspektionen for vérd och omsorg vid risk for allvarlig skada eller
sjukdom for patient samt svara for att rutiner finns for avvikelserapportering i enlighet
med bland annat patientsdkerhetslagen.

Folktandvardsndamnden ska:

* 1iett tydligt medborgarperspektiv och inom de ekonomiska ramar som
regionfullmaiktige faststiller, verka for en god tandhélsa hos befolkningen, att
invanarna erbjuds en god vard pa lika villkor samt att varden ges utifran medborgarens
behov

+ se till att vardkedjorna fungerar effektivt,

» verka for samarbete med andra aktorer/myndigheter for att stirka medborgarnas

halsa och valfard.

Dessutom ska ndmnden teckna dverenskommelse om folktandvard med

regionstyrelsen.

Némnden har inte arbetsgivaransvaret utan det ligger pa regionstyrelsen. Ndmnden ar
emellertid angeldgen att bidra till arbetet inom omradet HR/attraktiv arbetsgivare och

forvaltningschefen ska samverka med regiondirektdren inom detta omrade.

Aktivitetsplan 2023 2023-11-30 Region Orebro 1&n



3. Tandvardens mal

I Region Orebro lins verksamhetsplan med budget 2023, beslutad av regionfull-
maktige, tydliggérs nimndernas ansvar nér det géller att konkretisera vad som ska
astadkommas och hur det ska genomforas for att uppna regionfullmiktiges mal,
inriktningar och ambitioner. For att tydliggdra denna konkretisering innehéller

verksamhetsplanen en struktur med perspektiv och malhierarki.

De tre perspektiv, som &r sarskilt viktiga for att styra mot visionen, dr invanare och
sambhille, process och resurs. Inom varje perspektiv finns effektmal med indikatorer
och strategier som sedan nimnderna ska konkretisera med mal. Effektmalen &r
langsiktiga, en mandatperiod eller ldngre. Kopplat till effektmalen finns indikatorer
som ska beskriva tillstandet eller utvecklingen for effektmalet och kan vara
kvantitativt eller kvalitativt. Till effektméalen kan det ocksé finnas strategier som ska

beskriva ett langsiktigt 6vergripande tillvdgagangssitt for hur effektmalen ska uppnas.

3.1 Perspektiv: Invanare och samhalle.

3.1.1 Effektmal 3: Lanets invanare har en god, jamlik och jamstalld
munhalsa.

Indikatorer

o De hélsofrdmjande insatserna i socioekonomiska utsatta riskomraden ska
oka 1 jaimforelse med tidigare ar.

o Alla patienter i Folktandvarden prioriteras efter definierade riskgrupper
beroende pa behov av tandvérd.

e Mal: Folktandvarden anvander basta tillgangliga kunskap i varje
patientmote.

Indikatorer

- Folktandvérden har via LPO (Lokala programomréaden) fortsatt
implementering av de reviderade nationella riktlinjerna.

- Antalet sjukdomsforebyggande och sjukdomsbehandlande
atgérder hos vuxna med forhojd kariesrisk skall oka.

- Andel vardambitionsnivéregistreringar ska dka per
undersokningsatgird 2023 jamf{ort med 2022.

- Antalet sjukdomsforebyggande och sjukdomsbehandlande

atgirder hos barn med forh6jd kariesrisk skall oka

e Mal: Folktandvarden har ett strategiskt framtidsarbete utifran
dokumentet Folktandvarden 2035.

Indikatorer
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- Strategiska beslut fattas utifran resultatet av
Folktandvardsdirektorens pdgaende initierade utredningar.

3.1.2 Effektmal 4: Lanets invanare far hégkvalitativ och tillganglig
tandvard.

Indikatorer
o En dverviagande del av Folktandvéardens patienter dr néjda med varden.

e Mal: Kallelseprocessen dér patienterna sjilva bokar sin tid ger en
okad tillginglighet.
Indikatorer
- Antalet patienter som nybokar sin tid via 1177 &kar kontinuerligt.

e Mal: Personal med ritt kunskap och kompetens for uppgiften.

Indikatorer
- Folktandvarden har péborjat breddinférande av ProCompetence
(Region Orebro lins kompetensforsdrjningssystem).

- Folktandvarden har en struktur for kompetensutveckling.

¢ Mal: Odontologiska utbildningsenheten bedriver ST-utbildning i alla
specialiteter och betraktas nationellt som en av sex utsedda
kunskapsnoder i Sverige.
Indikatorer
- Bibehélla antalet ST-tjanster 2022 jamfort med 2021.
- Oka andelen uppdragsutbildningar avseende den teoretiska delen

av ST-utbildningen 2022 jamf{ort med 2021.

e Mal: Odontologiska utbildningsenheten bedriver i samverkan med
Hiilso- och sjukvird ST-utbildning i alla specialiteter och betraktas
nationellt som en av sex utsedda kunskapsnoder i Sverige.
Indikatorer

- Bibehaélla antalet ST-tjanster 2023 jamf{ort med 2022.
- Oka andelen uppdragsutbildningar avseende den teoretiska delen
av ST-utbildningen 2023 jimfort med 2022.

e Mal: Odontologiska forskningsenheten bedriver kliniskt inriktad
forskning av hog kvalitet i samverkan med hogskolor och universitet.
Indikatorer

- Antal doktorander 6kar 2023 jamfort med 2022.
- Minst en doktorand i allméntandvarden.
- Fler yrkeskategorier bedriver forskning

6 (14)
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Mal: Folktandvarden har en modell for att mota framtidens behov av
en nara och tillgénglig tandvard.

Mal: Arbetet med flodeseffektivitet ger en 6kad tillginglighet.

Indikatorer
- Andelen patienter som blir klara pé ett besok okar jamfort med
2022.
- Den genomsnittliga behandlingsperioden inom
specialisttandvarden skall minska jamf{ort med 2022

3.1.3 Effektmal 8: Lanets invanare, samhallet och foretag har tillgang
till bra digitala tjanster, utifran deras behov.

Indikatorer

O

Ett fortsatt 6kat utbud av digitala tjanster for att ge delaktighet och
tillgdnglighet for invénare, organisationer och foretag och mota kravet

om “Digitalt forst”.

Mal: Folktandvarden ska erbjuda digitala vardbesok.

Indikatorer
- Antalet digitala vdrdmé&ten ska 6ka jamfort med 2022.
- Styrdokument och riktlinjer for digitala vardmoéten ska vara kidnda

av alla berérda medarbetare.

Mal: Implementering av nytt tandvardssystem (vardinformations-
system innehillande ny journal).

Indikatorer
- Infort pa samtliga kliniker.

Uppdrag: Folktandvardsnamnden ger i uppdrag att utreda hur liten
respektive hur stor en klinik kan vara, utifran parametrar som
kvalitet, tillganglighet och ekonomi.

Uppdrag: Folktandsvardsnamnden ger i uppdrag att starta en
utredning som visar fér och nackdelar med att etablera en ny stor
klinik i centrala Orebro.

Region Orebro lan

Aktivitetsplan 2023 2023-11-30

7 (14)



3.2

3.21

3.2.2

3.23

Perspektiv: Process.

Strategi: Kvalitet och utveckling.

Strategier for kvalitet och utveckling

« Att skapa vérde tillsammans med de Region Orebro I&n finns till fér.
* Att leda for hallbarhet.

* Att involvera och motivera medarbetare.

* Att utveckla vardeskapande processer.

* Att férbéttra verksamheten och skapa innovationer.

e Mal: Utveckla det flodeseffektiva arbetet for att minimera icke
viardeskapande aktiviteter.

Strategi: Digitalisering.
Strategier for digitalisering

* Att skapa en hég grad av férankring och dgandeskap i linjeorganisationen
for att 6ka den digitala mognaden i organisationen.

* Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att férdndra och
utveckla arbetssétt

o Mal: Digital teknik implementeras och utvarderas i patientndra
vardprocesser.

e Mal: Digital teknik implementeras och utvarderas i syfte att
effektivisera administrativa processer och méten.

Strategi: Hallbar utveckling.

Strategier for hallbar utveckling

* Att samverka och kommunicera tvarfunktionellt inom ordinarie lednings-,
huvud-, och stédprocesser.

* Att skapa en hég grad av férankring och dgandeskap i linjeorganisationen
géllande héllbarhetsfragorna.

* Att ha en tydlig malstyrning och kontinuerligt félja upp Program fér héallbar
utveckling for att férsékra att verksamheterna rér sig mot beslutade mal.

* Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att kontinuerligt
utveckla och integrera forstaelse av vad héllbar utveckling betyder fér
verksamheterna.

e Mal: Folktandvarden féljer Region Orebro lins resehierarki.

e Mal: Folktandvarden har en korrekt hantering av kemikalier och
lakemedel enligt lagar och férordningar.

e Mal: Folktandvardens medarbetare anvander barnkonventionen i det
dagliga arbetet.

e Mal: Samtliga medarbetare har en hog kompetens inom hallbarhets
och miljofragor.
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3.2.4 Strategi: Hallbar regional utveckling

3.2.5

3.3

3.31

Strategier for regional utvecklingsstrategi

« Ett utmaningsdrivet genomférande av Regional utvecklingsstrategi.
* Insatser som skapar likvéardiga férutséttningar i hela lénet.

* Bygga resiliens och utvecklingskapacitet i Orebro I&n.

¢ Mal: God och jamlik folkhalsa (effektmal 3).

Strategi: Storregionalt och internationellt samarbete

Strategier for storregionalt och internationellt samarbete
* Att samverka storregionalt for att stérka ldnets utveckling.

« Att samverka internationellt enligt Region Orebro Iéns internationella strategi
fér att stdrka ldnets utveckling.

e Mal: Folktandvarden samverkar i forum utanfér Region Orebro lan.

Perspektiv: Resurs.

Effektmal 9: Region Orebro lin &r en attraktiv arbetsgivare med
hédlsoframjande, jamstéllda och jamlika arbetsplatser och bidrar
till en hallbar kompetensforsorjning.

Indikatorer

o Hallbart medarbetarengagemang, HME, ska 0ka i jamforelse med tidigare
medarbetarenkdt.

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI, ska oka i jaimforelse med foregaende ar.
Jamstélldhetsindex, Jamix, ska 6ka i jamforelse med foregéende ar.
Frisktalet ska forbattras 1 jamforelse med foregaende ar.

o O O O

Personalomséttningen externt ska redovisas. Den ska minska i jamforelse
med foregaende ar.
o Region Orebro lins nya virdegrund ska integreras under kommande ar

e Mal: Alla i folktandvarden har samma maéjligheter enligt
diskrimineringslagens grunder dvs kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indikatorer
- Alla medarbetare har genomfort grundlaggande webb-utbildning i

HBTQi.

e Mal: Minskad sjukfranvaro.

Indikatorer
- Minskad korttidssjukfranvaro jamfort med 2022.
- En storre andel tandvérdspersonal (alla yrkeskategorier) stannar

kvar efter 4 ar under 2023 én tidigare ar.

Region Orebro lan
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3.3.2

3.4

o Mal: Det verksamhetsnara ledarskapet starks.

Indikatorer
- Alla chefer upplever sig trygga i sitt ledarskap.
- Cheferna i Folktandvarden ges forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv.

- Strukturer skall finnas for interna nitverk.

Effektmal 10: Region Orebro lén har en langsiktig stark och
hallbar ekonomi samt uppnar en verksamhetsmassig och
finansiell god hushallning

Indikatorer

o Styrelsen och nimnderna redovisar ett resultat i balans.

o Mal: Minst 50 % av de tandtekniska tjansterna for avtagbar, fast
tandstodd och implantatprotetik kops internt fran Folktandvardens
tandtekniska laboratorium.

e Mal: Folktandvarden har en ekonomi i balans.

Indikatorer
- 100% av den ekonomiska handlingsplanen dr genomford per
december 2023.

e Uppdrag: Namnden far i uppdrag att fullfélja och genomféra
beslutad ekonomisk handlingsplan i syfte att na ekonomisk balans.
Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hallbara och
langsiktiga atgarder och kan avse bade kostnadsreduceringar och
intdktsforstarkningar. Uppfoljningen av atgarderna ska beskrivas
med ekonomiska och verksamhetsméassiga konsekvenser.
Uppfdljning av handlingsplanerna ska vara en del av namndernas
del- och arsrapportering till regionstyrelsen.

Strategier for Folktandvardsnamnden

I Region Orebro lidns verksamhetsplan med budget 2023 tilldelas

Folktandvardsndmnden strategier som beskriver ett langsiktigt dvergripande

tillvigagangssatt for hur effektmélen ska uppnas. Strategierna delas in i fyra

kategorier:

1. Strategier for kvalitet och utveckling

Att skapa virde tillsammans med dem Region Orebro l4n finns till for.
Att leda for héllbarhet.

Att involvera och motivera medarbetare.

Att utveckla vardeskapande processer.

Att forbéttra verksamheten och skapa innovationer.

10 (14)
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2. Strategier for digitalisering
e Att 6ka den digitala mognaden i organisationen.
o Att fordndra och utveckla arbetssitt for att 6ka anviandningen av digitala

16sningar.

3. Strategier for hillbar utveckling

e Att samverka och kommunicera tvarfunktionellt inom ordinarie lednings-,
huvud-, och stodprocesser.

e Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen
géllande hallbarhetsfragorna.

e Att ha en tydlig malstyrning och kontinuerligt f6lja upp programmet for att
forsékra att verksamheterna ror sig mot beslutade mal.

o Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att kontinuerligt
utveckla och integrera forstaelse av vad héllbar utveckling betyder for
verksamheterna.

4. Strategier for héllbar regional utveckling
e Ett utmaningsdrivet genomforande av Regional utvecklingsstrategi.
e Insatser som skapar likvardiga forutsattningar i hela lénet.
e Bygga resiliens och utvecklingskapacitet i Orebro lin

4. Planerade aktiviteter for 2023

Aktiviteterna finns hér inforda som programpunkter under respektive sammantriades-
datum. Programpunkterna sorteras under tre rubriker: Beslut och beredning;
Fordjupning/fokus; samt Information. Samtliga fasta och aterkommande punkter finns
under /nformation. Forslag till aktiviteter och programpunkter som dnnu inte har fétt
ett datum samlas sist i kapitlet. Forutom sammantréden finns hér dven 6vriga storre
aktiviteter under aret sasom Workshop VP-uppdrag 2024 och Konferensen Nira
tandvard arrangerad av Svensk samhillsodontologisk forening (SSOF). Detta kapitel i
aktivitetsplanen &r levande och uppdateras fortlopande under aret.

Sammantridesdag | Fokus/program/irenden Plats

18 januari Beslut och beredning: Linden
Revidering av folktandvardsnamndens
verksamhetsplanering med budget 2023

- beredning

Attestliggare for folktandvardsndmnden 2023
- beslut

Fordjupning/fokus:
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Information:

Praktisk information

Néamndens uppdrag

Presentation av verksamheten

Ekonomi & rapport frén arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans

Anmélnings- och meddelandeérenden

9 februari Beslut och beredning: Linden
Verksambhetsberittelse 2022 — beslut
Revidering av folktandvardsndmndens
verksamhetsplanering med budget 2023 - beslut
Arsrapport 2022 avseende dverenskommelse
mellan regionstyrelsen och folktandvérds-
nidmnden — beredning
Fordjupning/fokus:

Tandvérdsenhetens uppdrag for Region Orebro
lan

Prislista och tandvardsstod

Information:

Aktuellt frén verksamheten

Ekonomi & rapport frén arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans

Anmélnings- och meddelandedrenden

23 mars Beslut och beredning: FTV Hertig Karl
Delegationsordning for folktandvérdsndmnden
2023 — beslut
Ekonomisk handlingsplan 2023 — beslut
Patientsékerhetsberittelsen for 2022 — beslut
Arsrapport 2022 avseende dverenskommelse
mellan regionstyrelsen och folktandvérds-
ndmnden — beslut
Fordjupning/fokus:

Patientsakerhetsarbetet
Information:
Aktuellt frén verksamheten
Ekonomi & rapport fran arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans
Anmilnings- och meddelandedrenden
10 maj Beslut och beredning: Linden

Motion fran Anna Nordqvist (M) och Erik

12 (14)
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Baecklund (M) om Infor osteoporosscreening i
Folktandvarden for kvinnor dver 50 ar
Fordjupning/fokus:

Folkhilsoinsatser

Information:

Aktuellt fran verksamheten

Ekonomi & rapport fréan arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans

Anmilnings- och meddelandeirenden

30-31 maj

Konferens arrangerad av Svensk samhéllsodonto-

logisk forening (SSOF). Presidiet nirvarar.

Stockholm

14 juni

Beslut och beredning:

Fordjupning/fokus:

Verksamhetsutveckling i Folktandvéarden
Folktandvardens odontologiska bokslut 2022
Region Orebro lins hallbarhetsarbete
Information:

Aktuellt frén verksamheten

Ekonomi & rapport frén arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans

Anmélnings- och meddelandeérenden

Linden

5 september

Beslut och beredning:

Delarsrapport 2023 — beslut

Verksamhetsplan med budget 2024 — beredning
Fordjupning/fokus:

Information:

Aktuellt fran verksamheten

Ekonomi & rapport frén arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans

Anmilnings- och meddelandeérenden
Rattshaverister och forvaltningens och region-
kansliets hantering

Linden

13 oktober

Instéllt.
Sammantriadesdatum 2024 - ordférandebeslut

23 november

Beslut och beredning:

Ekonomisk handlingsplan — beredning och beslut
Verksamhetsplan med budget 2024 — beredning o
beslut

Folktandvardsndmndens investeringsbudget

Linden

Region Orebro 1&n
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2024 — beredning och beslut

Prislista 2024 — beredning och beslut
Overenskommelse 2024 — beslut
Fordjupning/fokus:

Information:

Aktuellt fran verksamheten

Ekonomi & rapport frén arbetet med handlings-
plan for ekonomi i balans

Anmélnings- och meddelandeérenden

12 december Installt.

Ovriga forslag till programpunkter

Folktandvarden 2035 och Strategi for Specialisttandvarden 2022—2035 — avstimning
mot VP 2023 infor VP 2024.

Behov, efterfrigan och utbud av tandvard i Region Orebro lin: Underlag for en kontinuerligt
uppdaterad lokalforsorjningsstrategi

Uppfoljningar av uppdrag, exv mobil tandvard.

Studiebesok med ndmndsammantrdde Haga.

Ovriga studiebesdk bokas in separat av presidiets ledaméter.
Upphandlingshantering.

Socialtjansten och Folktandvérden.

Folktandvardens samhélls- och befolkningsansvar.

Arbetet med forebyggande tandvérd — forskolor.

Socialstyrelsens nya nationella riktlinjer for tandvérd.

14 (14)

Aktivitetsplan 2023 2023-11-30 Region Orebro 1&n



	1.	Inledning
	2.	Nämndens grunduppdrag
	3.	Tandvårdens mål
	3.1	Perspektiv: Invånare och samhälle.
	3.1.1	Effektmål 3: Länets invånare har en god, jämlik och jämställd munhälsa.
		Mål: Folktandvården använder bästa tillgängliga kunskap i varje patientmöte.
		Mål: Folktandvården har ett strategiskt framtidsarbete utifrån dokumentet Folktandvården 2035.

	3.1.2	Effektmål 4: Länets invånare får högkvalitativ och tillgänglig tandvård.
		Mål: Kallelseprocessen där patienterna själva bokar sin tid ger en ökad tillgänglighet.
		Mål: Personal med rätt kunskap och kompetens för uppgiften.
		Mål: Odontologiska utbildningsenheten bedriver ST-utbildning i alla specialiteter och betraktas nationellt som en av sex utsedda kunskapsnoder i Sverige.
		Mål: Odontologiska utbildningsenheten bedriver i samverkan med Hälso- och sjukvård ST-utbildning i alla specialiteter och betraktas nationellt som en av sex utsedda kunskapsnoder i Sverige.
		Mål: Odontologiska forskningsenheten bedriver kliniskt inriktad forskning av hög kvalitet i samverkan med högskolor och universitet.
		Mål: Folktandvården har en modell för att möta framtidens behov av en nära och tillgänglig tandvård.
		Mål: Arbetet med flödeseffektivitet ger en ökad tillgänglighet.

	3.1.3	Effektmål 8: Länets invånare, samhället och företag har tillgång till bra digitala tjänster, utifrån deras behov.
		Mål: Folktandvården ska erbjuda digitala vårdbesök.
		Mål: Implementering av nytt tandvårdssystem (vårdinformations-system innehållande ny journal).
		Uppdrag: Folktandvårdsnämnden ger i uppdrag att utreda hur liten respektive hur stor en klinik kan vara, utifrån parametrar som kvalitet, tillgänglighet och ekonomi.
		Uppdrag: Folktandsvårdsnämnden ger i uppdrag att starta en utredning som visar för och nackdelar med att etablera en ny stor klinik i centrala Örebro.


	3.2	Perspektiv: Process.
	3.2.1	Strategi: Kvalitet och utveckling.
	Strategier för kvalitet och utveckling
	• Att skapa värde tillsammans med de Region Örebro län finns till för.
	• Att leda för hållbarhet.
	• Att involvera och motivera medarbetare.
	• Att utveckla värdeskapande processer.
	• Att förbättra verksamheten och skapa innovationer.
		Mål: Utveckla det flödeseffektiva arbetet för att minimera icke värdeskapande aktiviteter.

	3.2.2	Strategi: Digitalisering.
	Strategier för digitalisering
	• Att skapa en hög grad av förankring och ägandeskap i linjeorganisationen för att öka den digitala mognaden i organisationen.
	• Att arbeta med utbildning och en lärande organisation för att förändra och utveckla arbetssätt
		Mål: Digital teknik implementeras och utvärderas i patientnära vårdprocesser.
		Mål: Digital teknik implementeras och utvärderas i syfte att effektivisera administrativa processer och möten.

	3.2.3	Strategi: Hållbar utveckling.
	Strategier för hållbar utveckling
	• Att samverka och kommunicera tvärfunktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och stödprocesser.
	• Att skapa en hög grad av förankring och ägandeskap i linjeorganisationen gällande hållbarhetsfrågorna.
	• Att ha en tydlig målstyrning och kontinuerligt följa upp Program för hållbar utveckling för att försäkra att verksamheterna rör sig mot beslutade mål.
	• Att arbeta med utbildning och en lärande organisation för att kontinuerligt utveckla och integrera förståelse av vad hållbar utveckling betyder för verksamheterna.
		Mål: Folktandvården följer Region Örebro läns resehierarki.
		Mål: Folktandvården har en korrekt hantering av kemikalier och läkemedel enligt lagar och förordningar.
		Mål: Folktandvårdens medarbetare använder barnkonventionen i det dagliga arbetet.
		Mål: Samtliga medarbetare har en hög kompetens inom hållbarhets och miljöfrågor.

	3.2.4	Strategi: Hållbar regional utveckling
	Strategier för regional utvecklingsstrategi
	• Ett utmaningsdrivet genomförande av Regional utvecklingsstrategi.
	• Insatser som skapar likvärdiga förutsättningar i hela länet.
	• Bygga resiliens och utvecklingskapacitet i Örebro län.
		Mål: God och jämlik folkhälsa (effektmål 3).

	3.2.5	Strategi: Storregionalt och internationellt samarbete
	Strategier för storregionalt och internationellt samarbete
	• Att samverka storregionalt för att stärka länets utveckling.
	• Att samverka internationellt enligt Region Örebro läns internationella strategi för att stärka länets utveckling.
		Mål: Folktandvården samverkar i forum utanför Region Örebro län.


	3.3	Perspektiv: Resurs.
	3.3.1	Effektmål 9: Region Örebro län är en attraktiv arbetsgivare med hälsofrämjande, jämställda och jämlika arbetsplatser och bidrar till en hållbar kompetensförsörjning.
		Mål: Alla i folktandvården har samma möjligheter enligt diskrimineringslagens grunder dvs kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.
		Mål: Minskad sjukfrånvaro.
		Mål: Det verksamhetsnära ledarskapet stärks.

	3.3.2	Effektmål 10: Region Örebro län har en långsiktig stark och hållbar ekonomi samt uppnår en verksamhetsmässig och finansiell god hushållning
		Mål: Minst 50 % av de tandtekniska tjänsterna för avtagbar, fast tandstödd och implantatprotetik köps internt från Folktandvårdens tandtekniska laboratorium.
		Mål: Folktandvården har en ekonomi i balans.
		Uppdrag: Nämnden får i uppdrag att fullfölja och genomföra beslutad ekonomisk handlingsplan i syfte att nå ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hållbara och långsiktiga åtgärder och kan avse både kostnadsreduceringar och intäktsförstärkningar. Uppföljningen av åtgärderna ska beskrivas med ekonomiska och verksamhetsmässiga konsekvenser. Uppföljning av handlingsplanerna ska vara en del av nämndernas del- och årsrapportering till regionstyrelsen.
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