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1. Inledning 
Folktandvårdsnämnden är en relativt ny nämnd i den nya politiska organisation för Region 
Örebro län som trädde i kraft 1 januari 2019. Hur den politiska organisationen ska se ut och 
vilka uppdrag de olika organen ska ha framgår i ”Bestämmelser för politiska organ 2019–
2022” som antogs av regionfullmäktige i juni 2018. 

I den politiska organisationen ska nämnderna var och en inom sitt område se till att 
verksamheten, inom de ekonomiska ramarna, bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 
som fullmäktige har bestämt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De ska också 
se till att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 
tillfredsställande sätt. De står under regionstyrelsens uppsikt och ansvarar för sin verksamhet 
inför fullmäktige. 

Folktandvårdsnämnden består av 9 ledamöter och 9 ersättare. 

2. Nämndens grunduppdrag 
Folktandvårdsnämnden är vårdgivare och ska bereda och besluta i frågor som berör 
Folktandvården. Den ska också bereda ärenden för beslut i regionstyrelsen eller 
regionfullmäktige. Nämnden ska ta egna initiativ och samordna insatser som bidrar till 
en hållbar regional tillväxt inom sitt ansvarsområde. 

Folktandvårdsnämnden ska inom sitt uppdrag också svara för att rutiner finns för 
anmälan till Inspektionen för vård och omsorg vid risk för allvarlig skada eller 
sjukdom för patient samt svara för att rutiner finns för avvikelserapportering i enlighet 
med bland annat patientsäkerhetslagen. 

Folktandvårdsnämnden ska: 
• i ett tydligt medborgarperspektiv och inom de ekonomiska ramar som region-
fullmäktige fastställer, verka för en god tandhälsa hos befolkningen, att invånarna 
erbjuds en god vård på lika villkor samt att vården ges utifrån medborgarens behov 
• se till att vårdkedjorna fungerar effektivt, 
• verka för samarbete med andra aktörer/myndigheter för att stärka medborgarnas 
hälsa och välfärd. 

Dessutom ska nämnden teckna överenskommelse om folktandvård med 
regionstyrelsen. 

Nämnden har inte arbetsgivaransvaret utan det ligger på regionstyrelsen. Nämnden är 
emellertid angelägen att bidra till arbetet inom området HR/attraktiv arbetsgivare och 
förvaltningschefen ska samverka med regiondirektören inom detta område. 
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3. Tandvårdens målsättningar, mål och 
uppdrag   

I Region Örebro läns verksamhetsplan med budget 2025, beslutad av regionfull-
mäktige, tydliggörs nämndernas ansvar när det gäller att konkretisera vad som ska 
åstadkommas och hur det ska genomföras för att uppnå regionfullmäktiges mål, 
inriktningar och ambitioner. 

Fokusområden under 2025  

Under året kommer stort fokus läggas på att uppnå en ekonomi i balans. Den 
framtagna och beslutade ekonomiska handlingsplanen kommer följas upp regelbundet 
och revideras vid behov. Utöver det arbetar Folktandvården fortsatt med tre uttalade 
fokusområden för att nå uppsatta mål: 

• Kompetensförsörjning 
• Flödeseffektivitet 
• Arbetsmiljö 

Framtida utmaningar 

Huvudsakliga framtida utmaningar är enligt verksamhetsplan med budget för 2025: 

• Ekonomi 
• Förändrad ålder för avgiftsfri tandvård 
• Förslag om nytt högkostnadsskydd 2026 
• Nytt tandvårdssystem 
• Kompetensförsörjning 

 
Nämnderna ska konkretisera ansvaret för att uppnå målsättningar och svara mot 
uppdrag. Nämnderna kan fastställa specifika mål, styrtal och uppdrag som gäller för 
nämndens ansvarsområde. Nedan summeras folktandvårdsnämndens målsättningar 
och mål. 

 

3.1 Övergripande målområden/målsättningar 

3.1.1 Målsättning nr 2: Tandvården är god, säker och jämlik. 
  Mål: Folktandvården använder bästa tillgängliga kunskap i varje patientmöte. 
  Mål: Folktandvården har ett strategiskt framtidsarbete utifrån tidigare 

utredningar och beslut. 
  Mål: Förenklade administrativa processer 

  Mål: Folktandvården skapar värde tillsammans med dem vi finns till för. 
• Uppdrag: Nr 14. Att arbeta för att förbättra tillgängligheten till tandvård 

för länets invånare. 
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• Uppdrag: Nr 15. Att öka hälsofrämjande insatser i socioekonomiskt 
utsatta riskområden för att förbättra tandhälsan. 

3.1.2 Målsättning nr 5: Forskning och utbildning av hög kvalitet med 
internationell spets. 

  Mål: Forskningskompetent personal inom alla specialiteter samt 
allmäntandvård. 

  Mål: Upprätthållen aktiv doktorandutbildning 

  Mål: Lättare väg till docentur 
  Mål: Kunna erbjuda ST-utbildning i alla specialiteter 
  Mål: Uppnå och upprätthålla nationell och internationell certifiering för 

specialistutbildning 
• Uppdrag: Nr 43. Att stärka forskningshandledarkompetens och 

utbildningssamverkan. 

3.1.3 Målsättning nr 6: Digitala lösningar för en enklare vardag för 
invånare och medarbetare 

  Mål: Tandvårdssystemet underlättar och stödjer klinikernas arbete 
  Mål: Ökad digital kompetens inom Folktandvården 
  Mål: Digitala lösningar frigör resurser 

• Uppdrag: Nr 49. Att fortsätta främja den digitala kulturen och utveckla 
digitala arbetssätt. 

• Uppdrag: Nr 50. Att erbjuda användarvänliga digitala lösningar till 
länets invånare, organisationer och företag och möta kravet om ”Digitalt 
först”. 

3.1.4 Målsättning nr 7: Ansvarsfulla verksamheter med höga ambitioner 
för hållbar utveckling. 

  Mål: Hållbara upphandlingar ger bättre patientsäkerhet, miljö och ekonomi. 
  Mål: En långsiktigt stark och hållbar ekonomi 

• Uppdrag: Nr 52. Att intensifiera arbetet inom de områden i program för 
hållbar utveckling där Region Örebro län riskerar att inte nå målen för 
innevarande programperiod. 

• Uppdrag: Nr 53. Att minska Region Örebro läns klimatavtryck genom att 
arbeta för en resurseffektivare och mer cirkulär verksamhet.  

• Uppdrag: Nr 54. Att genomföra insatser som syftar till att minska 
ojämlikhet i hälsa och främja delaktighet och inkludering. 

3.1.5 Målsättning nr 8: Kompetensförsörjningen är långsiktig. 
 Mål: Tandvårdspersonal stannar i stor utsträckning kvar. 

• Uppdrag: Nr 38. Att beakta den långsiktiga påverkan av 
kompetensförsörjningen och arbetsmiljöperspektivet i de fall det är 
aktuellt inom nämndens ansvarsområde och inför nämndens beslut. 
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3.1.6 Målsättning nr 9: En långsiktig stark och hållbar ekonomi med 
finansiell god hushållning. 

 Mål: Folktandvården har en ekonomi i balans. 

 Mål: Kompetenta chefer och ledare med mandat att förändra 
• Uppdrag: Nr 35. Att fortsätta arbetet med handlingsplaner för ekonomi i 

balans. 

  Beredskap och säkerhet 
• Uppdrag: Nr 57. Att beredskaps- och säkerhetsfrågor beaktas i de 

sammanhang där det behövs. 

  Allmänt (välfärdsbrottslighet) 
• Uppdrag: Nr 58. Att förebygga och motverka välfärdsbrottslighet. 

4. Uppföljning 
Uppföljning sker i folktandvårdsnämnden via delårsrapport och verksamhetsberättelse 
för 2025. 

Uppföljning till regiondirektör sker muntligt vid påkallade tillfällen. 

Folktandvårdsdirektören har en intern uppföljning av verksamhetsplanen 2 gånger per 
år med samtliga verksamhetschefer inom benämningen "Verksamhetsdialog". 

5. Planerade aktiviteter för 2025 
Aktiviteterna finns här införda som programpunkter under respektive sammanträdes-
datum. Programpunkterna sorteras under tre rubriker: Beslut och beredning; 
Fördjupning/fokus; samt Information. Samtliga fasta och återkommande punkter finns 
under Information. Förslag till aktiviteter och programpunkter som ännu inte har fått 
ett datum samlas sist i kapitlet. Förutom sammanträden finns här även övriga större 
aktiviteter under året såsom Workshop VP-uppdrag 2026. Detta kapitel i 
aktivitetsplanen är levande och uppdateras fortlöpande under året. 
 

Sammanträdesdag Fokus/program/ärenden Plats 
13 februari Beslut och beredning: 

Ekonomisk handlingsplan 2025 – beslut 
Attestliggare för folktandvårdsnämnden 2025  
- beslut 
Verksamhetsberättelse 2024 – beslut 
Fördjupning/fokus: 

FTV Eyra 
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Remiss - Tiotandvård - ett förstärkt högkostnadsskydd 
för tandvård (SOU 2024:70) 
Aktivitetsplan 2025 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomi 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

27 mars Beslut och beredning: 
Årsrapport 2024 avseende överenskommelse  
mellan regionstyrelsen och folktandvårds- 
nämnden – beslut 
Patientsäkerhetsberättelse 2024 – beslut 
Tilldelningsbeslut för upphandling av tandtekniska 
tjänster – beslut 
Motion från M om Inför osteoporosscreening i 
Folktandvården för kvinnor över 50 år - beslut 
Motion från SD om att ändra Folktandvårdens 
prioritetsordning - beslut 
Fördjupning/fokus:  
Studiebesök FTV Lindesberg 
Patientsäkerhetsarbetet 
Förfrågningsunderlag Tandreglering för barn och  
unga inom LOV, Region Örebro län 
Justerad överenskommelse mellan regionstyrelsen  
och folktandvårdsnämnden 2025 efter beslut om 
införande av vårdval tandreglering 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomisk rapport 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

FTV Lindesberg 

22 maj Beslut och beredning: 
Periodrapport april 2025 – beslut 
Justerad överenskommelse mellan regionstyrelsen  
och folktandvårdsnämnden 2025 efter beslut om 
införande av vårdval tandreglering – beslut 
Kompletterande remiss avseende ytterligare  
reglering i förslag om behörighet att utföra vissa 
arbetsuppgifter inom tandvården – beslut 
Fördjupning/fokus: 
Hållbar utveckling i Folktandvården 
Information: 

Regionhuset 
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Aktuellt från verksamheten 
Ekonomisk rapport 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

10 juni Beslut och beredning: 
-------- 
Fördjupning/fokus: 
-------- 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomi & rapport från arbetet med handlings- 
plan för ekonomi i balans 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

Regionhuset 
Inställd. 

4 september Beslut och beredning: 
Delårsrapport 2025 – beslut  
Fördjupning/fokus: 
Studiebesök FTV Degerfors 
Studiebesök FTV Karlskoga 
Folktandvårdens odontologiska bokslut 2024 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomi & rapport från arbetet med handlings- 
plan för ekonomi i balans 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

FTV Karlskoga 
FTV Degerfors 

16 oktober Beslut och beredning: 
Verksamhetsplan med budget 2026 – beredning 
Prislista 2026 – beredning 
Överenskommelse 2026 mellan regionstyrelsen och 
folktandvårdsnämnden – beredning 
Sammanträdesdatum 2026 - beslut 
Fördjupning/fokus: 
---------------- 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomi & rapport från arbetet med handlings- 
plan för ekonomi i balans 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

Regionhuset 

20 november Beslut och beredning: 
Verksamhetsplan med budget 2026 – beslut 
Folktandvårdsnämndens investeringsbudget  
2026 – beslut 
Prislista 2026 – beslut 

Regionhuset 
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Periodrapport oktober 2025 – beslut 
Överenskommelse 2026 mellan regionstyrelsen och 
folktandvårdsnämnden – beslut 
Ekonomisk handlingsplan 2026 – beredning 
Fördjupning/fokus: 
----- 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomi & rapport från arbetet med handlings- 
plan för ekonomi i balans 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

11 december Beslut och beredning: 
Ekonomisk handlingsplan 2026 – beslut 
Upphävande av beslut om riktlinjer för bedömning av 
kostnadsfri tandreglering inom Socialstyrelsens 
behovsgrupp C – beslut 
Fördjupning/fokus: 
Aktivitetsplan 2026 
Information: 
Aktuellt från verksamheten 
Ekonomi & rapport från arbetet med handlings- 
plan för ekonomi i balans 
Anmälnings- och meddelandeärenden 

Regionhuset 

Övriga förslag till programpunkter  
Socialtjänsten och Folktandvården.  
Folktandvårdens samhälls- och befolkningsansvar. 
Folktandvården 2035 och Strategi för Specialisttandvården 2022–2035 – avstämning  
mot VP 2025 inför VP 2026, ev workshop på temat Verksamhetsplan med budget. 
Behov, efterfrågan och utbud av tandvård i Region Örebro län: Underlag för en kontinuerligt 
uppdaterad lokalförsörjningsstrategi. 
Uppföljningar av uppdrag, exv mobil tandvård. 
Verksamhetsutveckling i Folktandvården 
Studiebesök med nämndsammanträde i Haga, Karlskoga/Degerfors, Hällefors. 
Övriga studiebesök bokas in separat av presidiets ledamöter. 
Upphandlingshantering. 
Arbetet med förebyggande tandvård – förskolor. 
Socialstyrelsens nya nationella riktlinjer för tandvård. 
Jämställd tandvård 
Fler klinikbesök 
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