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Svar pa remiss betankandet ”Starkt patientsdkerhet
genom ratt kompetens

Region Orebro lin har fatt mojlighet att yttra sig dver betéinkandet Stirkt
patientsdkerhet genom ritt kompetens” (SOU 2025:63). Regionen vill med
anledning av betidnkandet framfora foljande synpunkter:

Region Orebro lin stiller sig bakom de flesta av forslagen i utredningen.
Regionen gor beddmningen att utredningen har gjort kloka dvervdganden och
kommit med forslag som for arbetet for att sdkerstilla nddvéndig kompetens
framat.

Det finns dock en risk att forslagen leder till 6kad administration genom att
regleringen Okar. Det riskerar att leda till en troghet 1 utbildningssystemet.
Over lag har utredningen en ansats om att staten inte riktigt litar pa regionerna
och andra vardutdvare, och dirfor viljer att reglera mer. Region Orebro lin
anser att utredningens bild av att arbetsgivarna i allt for stor utstrackning
nedprioriterar kompetensutveckling, inte &r riktig.

Region Orebro lin vill ocksa varna for att det finns en risk for att det gar
inflation i titulatur och uppdrag. Den stora massan av regionens medarbetare
behover trivas och utvecklas i den roll de redan har. Utvecklingen av
kompetensen far inte innebéra att personalen stravar efter att géra ndgot annat i
en annan roll. Kompetensutveckling handlar till stor del om gora annat i
befintliga roller.

Det utredningen lyfter om att vidareutbildning bor ges inom ramen for
hogskola och universitet dr av yttersta vikt. Dels for att 6ppna vdgen mot
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forskningen, dels for att vardgivare och ldrosédten behover hjilpas at att
kompetensforsorja larosdtena med bra och vetenskapligt meriterade lirare.

Att reglera vidareutbildningen lite mer &n den redan ér, skulle vara till hjélp
for regionerna. Det skulle stodja regionerna 1 dialog med till exempel
fackforbund om det verkliga behovet av vidareutbildning, nér individens
utvecklingsbehov och behovet i verksamheten ibland krockar. Bada
perspektiven dr viktiga och det behover finnas en balans for att bade uppfylla
verksamhetens behov samt skapa rimliga forutséttningar och forvéntningar hos
véra medarbetare.

Nir det giller specialistutbildade psykologer finns i dag ett glapp mellan
antalet fardigutbildade psykologer pd grundnivéd och férmagan att erbjuda
praktisk tjanstgoring i motsvarande grad. Liknande problematik finns kring
AT-lékare, men de har storre mojligheter att jobba dnda och gapet ar inte lika
stort. Om regionerna inte lyckas fé ut legitimerade psykologer i verksamheten,
sé finns risk for att regionerna inte lyckas vidareutbilda i den utstrackning som
det finns behov av. Utredningens forslag om specialiseringstjanstgoring dr bra,
men det forutsatter tillgang till handledare samt en finansiering.

Sammanfattning av Region Orebro lins stillningstagande

Del I - Yrkesreglering

e Bifaller forslaget om skyddad yrkestitel for medicinsk fotterapeut och att
Socialstyrelsen ges uppdrag att ta fram foreskrifter om vilken kompetens
som ger ratt att anvdnda yrkestiteln. Skyddad yrkestitel ger utdkade
mdjligheter till kvalitetskontroll av utbildningar och forutsdgbarhet i
kompetens for rekryterande arbetsgivare.

Del II - Vidareutbildning

e Bifaller forslag om reglerad vidareutbildning (ST) for logopeder och
psykologer. Region Orebro lin vill dock betona vikten av att foreskrifter
och malbeskrivningar tas fram i ndra samverkan med
sjukvirdshuvudman/arbetsgivarparter, eftersom genomforbarhet och
arbetsmarknadens behov varierar stort beroende pa specialiseringens
inriktning.

e Region Orebro lin ir tveksam till att det finns behov av dversyn av
Socialstyrelsens foreskrifter om ldkares specialiseringstjanstgoring (ST) for
att sikerstilla att tjanstgoringen innehdller ett tillrdckligt brett patient-
underlag for att uppna mélen. Socialstyrelsen malbeskrivningar utgor redan
de styrdokument som behdvs och verksamhetens ST-utbildning kvalitets-
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granskas av extern part var femte ar.

Verksamhetschefens ansvar for att tjdnstgéring genomfors med
utgdngspunkt frdn malbeskrivning &r vl reglerat i nuvarande foreskrifter.
Nér larandemaélen kréver bredare patientunderlag eller annan vardmiljo ska
externa eller interna sidoplaceringar planeras in. Om forslaget om en
oversyn motiveras av misstankar om ett bakomliggande problem med osant
intygande av kompetenser hos ST-ldkare, sa bor omfattningen av detta
forst utredas innan ytterligare reglering som leder till omfattande
administration infors.

Bifaller ett tilldgg 1 ST-foreskrifterna om att en del av den sammantagna
bedomningen av ST-ldkaren kan grunda sig pa ett kunskapsprov. Denna
mojlighet dr redan idag praxis inom flertalet specialistutbildningar for
lakare och chefers krav/forvintning pd godkind examination dr sannolikt
kvalitetsdrivande. Med nuvarande legitimationsgrundande lédkarprogram
forsvinner kravet pa skriftlig examination efter genomgéngen AT och ett
okat fokus pa kvalitetskontroll av genomford ST genom till exempel
skriftlig examination vdlkomnas.

Region Orebro lin ir tveksam till att det finns behov av att ytterligare
reglera extern granskning av specialiseringstjédnstgdring for likare genom
tilldgg av krav pa formell uppfoljning ett ar efter inspektion. Nuvarande
granskning i form av ST-SPUR vart femte ér &r resurskrdvande, men
sannolikt ocksé kvalitetsdrivande. Nuvarande foreskrifter i savél ST-
forordning som Patientsdkerhetslagen och Hilso- och sjukvérdslagen
reglerar redan verksamhetschefens ansvar for kompetensutveckling
generellt och specialiseringstjénst for ldkare specifikt, och bor kunna
hinvisas till om 6verenskomna atgérder uteblir.

Instimmer i bedomningen att privata virdgivare som utfor vard

som har upphandlats av regionen, ska bidra med utbildningsinsatser pa
samma villkor som vardgivare i region/kommun, for att utbildningslikare
och studenter ska kunna f3 erfarenhet av den vard som har utlokaliserats.

Instdmmer 1 att regionerna arligen bor rapportera till Socialstyrelsen antalet
personer som genomfor specialiseringstjanstgoring, och ddrmed bidra till
nationella planeringsunderlag.

Instdmmer 1 att nuvarande system for vidareutbildning har brister och att en

ny ordning for att vidareutbilda vardprofessioner med yrkesexamen pa
grundniva bor utredas. Utformning av det sa kallade ”vardprofessions-
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lyftet” som beskrivs dversiktligt i denna utredning vacker dock en hel del
frigetecken. Region Orebro lin betonar vikten av att inhimta expertis fran
sjukvardshuvudman/arbetsgivarparter i samband med en sadan utredning.

Del III - Fortbildning
e Bifaller foreslagen dndring i patientsdkerhetslagen som syftar till att
tydliggora verksamhetschefs ansvar for kompetensutveckling.

¢ Bifaller modellen med uppfoljning/aterrapportering av arbetet med
kompetensutveckling via befintligt system for drlig patientsdkerhets-

berattelse.
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