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Förslag till fördelning av eventuellt överskott inom 
Regionhälsan 2022 
 

Bakgrund 
Den gemensamma nämnden beslutade 2021-11-12, § 17 om återbetalning av 
Regionhälsans ackumulerade överskott för perioden 2005-2020. I underlaget för 
beslutet angavs att nämnden årligen bör ta ställning till om och i sådant fall hur ett 
eventuellt överskott inom Regionhälsan ska behandlas. Enligt samverkansavtalet ska 
ett eventuellt överskott inom nämndens verksamhetsområde tillfalla verksamheten om 
inte parterna beslutar om annat.  
 
Utifrån att nämnden inte ska gå med vinst utan tillhandahålla företagshälsa, 
uteslutande till nämndens medlemmar, utifrån den av medlemmarna årligt fastställda 
nivån föreslås att ett eventuellt överskott för 2022 återförs till nämndens medlemmar. 
Regionhälsan prognosticerar för 2022 ett överskott som föreslås återföras till 
nämndens medlemmar utifrån den andel av tid som de har betalat för under 2022. 
 
Förslaget att återbetala ett eventuellt överskott inom Regionhälsan har kommunicerats 
med representanter hos nämndmedlemmarna. 

Förslag till fördelning 
Tabell 1. Förslag till fördelning för Regionhälsans eventuella överskott 2022 

Nämndmedlem 
Andel av betalad tid inom 
Regionhälsan 2022 (i procent) 

Region Örebro län 44,63 
Örebro kommun 36,23  
Kumla kommun 6,38  
Lindesbergs kommun 5,20  
Hallsbergs kommun 2,97  
Nora kommun 1,59  
Lekebergs kommun 1,36  
Laxå kommun 1,24  
Ljusnarsbergs kommun 0,40  
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