'\ s Region Orebro lén 1(3)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Utvecklingsenheten Halso- och 2023-03-16 Dnr: 22RS12301

sjukvardsférvaltningen, Eva Akesson Enelo

Organ
Hélso- och sjukvardsnamnden

Svar pa revisionsrapport gillande granskning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar

att godkinna foreliggande forslag till svar som Region Orebro lins svar till
revisorerna.

Sammanfattning

Region Orebro lin (Regionen) har blivit ombedd att svara pa

revisionsbyran PwC:s granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, som
genomforts pa uppdrag av Regionens fortroendevalda revisorer. Syftet med
granskningen har varit att granska om hélso- och sjukvardsndmnden bedriver
ett andamaélsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete och med en tillrdcklig intern
kontroll. Revisorernas slutsats &r att sd inte helt &r fallet. Revisorerna lamnar
ocksé ett antal rekommendationer till Regionen.

I svaret forklarar Regionen vilka organisatoriska forutséttningar som foreligger
for arbetsmiljoarbetet och ger en beskrivning av sdvil befintligt
arbetsmiljoarbete som pagaende utvecklingsarbete.

Arendebeskrivning
Revisorernas granskning har sin utgangspunkt i féljande fem revisionsfragor.

Revisionsfraga 1: Finns policys och riktlinjer for arbetsmiljéarbetet samt
efterlevs dessa? Revisorerna anger att sa delvis ar fallet. Har anges bland annat
att det finns regiondvergripande styrande dokument, men att de styrande
dokumenten inte dr helt kidnda i verksamheten samt att det systematiska
arbetsmiljoarbetet brister i sin efterlevnad.

Revisionsfraga 2. Har problemomrdden ex. hot och vald, styrning ledning,
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arbetsbelastning identifierats avseende medarbetarnas och chefernas
arbetsmiljé samt har atgdrder i forekommande fall vidtagits och
dterrapporteras till ndmnd? Revisorernas svarar delvis. De anger bland annat
att problemomraden identifierats och att tgérder i vissa fall vidtagits.
Revisorerna lyfter att ndmnden utdver uppfoljning av risker i nimndens
internkontrollplan inte har tagit del av information eller fattat beslut om
atgarder.

Revisionsfraga 3. Erhdller chefer ett adekvat stod for att hantera sitt
arbetsmiljéansvar? Revisorerna svarar dven hir delvis och beddmer att chefer
till viss del har adekvat stod for hantering av sitt arbetsmiljoansvar.

Revisionsfraga 4. Har dtgdrder vidtagits under pagaende pandemi for att
sdkerstdlla en god arbetsmiljo? Revisorerna svarar delvis och menar att
akutmottagningarna paverkats och att det systematiska arbetsmiljéarbetet
asidosatts. De menar @ven att det inte varit ett tillrackligt arbete med
riskbeddmningar under pandemin.

Revisionsfraga 5. Sker uppfoljning av medarbetarnas och chefernas
arbetsmiljé samt har beslut om dtgdrder fattats? Revisorerna svarar delvis och
menar bland annat att det finns en viss systematik kring uppf6ljning, men att
det finns utvecklingsomréden inom uppfoljningen. De konstaterar att
information delgivits nimnden men kan inte se att beslut har fattats.

Rekommendationerna

o Att sérskilt beakta chefernas arbetsmiljé samt att chefer ges forutsittningar
att i storre utstrackning kunna arbeta aktivt med det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att sdkerstélla ett systematiskt arbetsmiljéarbete i
enlighet med de styrande dokumenten.

e Att systemstddet for uppfoljning av utbildning anvénds for att f6lja upp
vilka chefer och skyddsombud som genomfort arbetsmiljéutbildning samt
att sikerstilla att samtliga chefer genomfor utbildningen.

e Se Over mojligheterna att erbjuda fortbildning inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet till chefer med erfarenhet.

o Att sdkerstilla att erfarenheter som kommit fram under pandemin beaktas 1
det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Regionens svar

I svaret reder Regionen ut vilka forutsattningar som rader kring
arbetsmiljoansvaret. Enligt Regionens riktlinjer for arbetsmiljéansvar har
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Hilso- och sjukvardsndmnden inga fordelade arbetsmiljouppgifter och dérfor
heller inte befogenheter och resurser for dtgirder i1 arbetsmiljofragor. Det ér
Regionstyrelsen som dr anstdllningsmyndighet med arbetsgivaransvar for
samtliga anstillda i Regionen, vilket innebér att regionstyrelsen har ett
overgripande arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar.

I svaret redogors for pagéende utvecklingsarbete géllande den
regiongemensamma drliga uppfoljningen, som &r planerat att genomforas under
varen 2023. Regionen lyfter i svaret att det inte &r rimligt att chefer ska kunna
innehéllet av styrande dokument utantill. Det d4r mer rimligt att stilla fragor
rorande om de tillfrdgade har kinnedom om var de styrande dokumenten finns
och hur de anvinds i arbetsmiljoarbetet. I svaret beskrivs bland annat d&ven
vilka processer som finns pa overgripande niva och vilket stdd som ges till
chefer fran HR och Regionhélsan.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Forslag till beslut har inga konsekvenser for foreliggande perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

Revisionsrapporten

ForedragningsPM Hélso- och sjukvirdsndmnden 2023-03-16
Forslag till svar

Jonas Claesson
Haélso- och sjukvardsdirektor

Skickas till:
Regionens revisorer
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