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Introducera nyanstallda till

Region Orebro ldn

Alla som nyanstills i ROL ska fa en tydlig 6vergripande bild av sin nya
arbetsgivare. Bilden ska bidra till forvantningar, engagemang och stolthet
(att fa vara en del av).

Skapa ett forenklat onboarding-paket

Mojliggora for rekryterande chef att halla kontakt med den som fatt jobbet,
under perioden fran att anstallningsavtalet ar signerat tills personen borjar
pa det nya jobbet.

Infora digital introduktionstraff for samtliga nya medarbetare, t ex 2
ggr/termin, dar HS-ledningen introducerar organisationen, vision, malbild.

Skapa forutsattningar for att fa ta del av arbetsplatsens natverk genom t.ex.
after work, mingel, lunchtraffar

Lat de som nyligen varit nya sjalva ta en fadder-roll fér 6kad trivsel och “vi-
kansla”.

Inventera behov av och erbjud mentorskap

Starka vara nyutbildade medarbetares kliniska kompetens och trygghet
genom riktade projekt, t.ex introduktionsavdelning




Arbeta aktivt for att starka

anseendet som arbetsgivare

Vara anstillda ska trivas hos oss, stanna kvar, kdnna stolthet i sitt arbete
och berétta fér andra hur bra det &r att jobba hos oss. Vi tillvaratar var
unika potential att erbjuda meningsfullhet, trygghet och att lara nytt
tilsammans med engagerade kolleger.

Skapa kollegiala natverk for chefer pa olika nivaer

Erbjud tillfallen for natverksbyggande for chefer, ex intressevackande
foreldsning + mingel.

Fraga vid medarbetarsamtal om man &ar intresserad av att bli ledare.

Utveckla kompetenscenters verksamhet, berdtta om kompetenscenter
internt.

Anvanda roll som bitradande enhetschef med processansvar som ingang till
chefsarbete

Tilldela ansvarsomraden i verksamheten till medarbetare med intresse for
ledningsfragor

Stark forsta linjens chefer med ledningsinformation inom verksamhet och
omrdde

Infor gemensamma traffar fér samtliga chefer 1 gang/termin f6r information
och dialog med HS-ledning samt stabsinformation som beror alla.

Se 6ver och skapa en gemensam malbild éver vad “ratt forutsattningar”
innebar for ledarskap pa olika nivaer.

Sakerstall bemanning- och schemastdd av “experter”.

Schemalagg chefens kompetensutveckling och skapa tid for kvalitetsarbete

Forenkla och underlatta det administrativa arbetet for chefer genom att
regelbundet se 6ver material och underlag som chefer ska ha koll och halla
sig uppdaterade pa.




Kraftsamla formagan att

behalla kompetens

Vi ar en arbetsgivare — som erbjuder medarbetarna stora maéjligheter till
utveckling och att anvdnda den egna och gruppens kompetens. Vara
framsta behalla-faktorer ar kdnda och organisationen arbetar standigt for
att forbattra sig i relation till dessa.

Bilda referensgrupp med medarbetare fran olika verksamheter dar vi testar
forslag runt kompetensférsorjning och “behalla-perspektivet”

Utveckla kompetensstegar for fler yrkeskategorier

Skapa kompetensutvecklingsplaner inom de olika stegen inom
kompetensstegarna

Skapa mojligheter att ge ansvarsomraden aven till unga medarbetare

Forbattra synligheten av vara internannonser med hjalp av Regionservice-IT

Oversyn av chefsavvecklingsprogrammet for att identifiera
forbattringsomraden




Starka kompetensen i

forandringsledning

Det finns ett strukturerat stod for chefer och medarbetare som leder
férandringsprocesser pa arbetsplatsen sa att nya arbetssétt kan leda till ett
effektivt resursutnyttjande och till att vi anvdander kompetens ratt.

Utred VNS via regionservice eller i “egen regi”?

Utred inférande av sjukvardsbitrade

Utred okat inférande av farmaceuter i vardverksamheter

Utveckla automatisering av administrativa processer

Infér automatiserad anamnes via digital tjanst

Infor digitala kallelser

Infor e-remisser

Infor sjalvincheckning déar sa ar mojligt

Infor centralkassor som avlastar enheterna med ankomst registrering och
betalning.

Utveckla fler tjanster i stod och behandlingsplattformen

Utred taligenkdnning for automatisk utskrift av diktat

Ge uppdrag till utvecklingsenheten, digitala vardmiljéer och
innovationsledare att identifiera och stotta inférande av arbetssparande
teknik

Starta en test-avdelning som testar nya yrkesgrupper, ny teknik, nya
arbetssatt.

Oversyn av vilka administrativa system som kan integreras for att skapa
effektivitet och minimera dubbelrapportering.

Utred och 6ka anvandningen av digitala hjalpmedel for att kunna arbeta
digitalt forst, fysiskt nar det behovs




Utred mojligheterna till digitalisering i mottagningsverksamhet

Utveckla och 6ka anvéndningen av egenvardsformer

Infor jourldkarbil for bade barn- och aldrevard for att minska behov av
sjukhusvard

Erbjud seniora medarbetare ndra pension timanstallning for att vara
mentorer for studenter eller for nya handledare




Strukturera kompetensutveckling

och omstallning

Vi har ett systematiskt arbetssatt for att identifiera och tillgodose
strukturellt nya kompetensbehov. Verksamheter och medarbetare
kompetensutvecklas fér att kunna utveckla verksamheter och nya
arbetssatt. Vi tillvaratar kompetens genom ett aktivt omstallningsarbete.

Skapa och tillgdngliggora digitala utbildningar

Sakerstalla att medarbetare tar del av nédvandiga utbildningar

Uppdrag till KTC att tydligare stotta verksamheternas utbildningsbehov

Skapa anpassade uppdateringsutbildningar till medarbetare utifran olika
erfarenhetsnivaer

Ta fram en gemensam malbild fér kompetensvaxling i forvaltningen och
kommunicera den brett

Genomfor kartlaggning av basuppgifter som inte vardutbildad personal
behdver gora.

Identifiera vilka personalgrupper som kan utokas respektive minskas efter
genomford kompetensvaxling

Utred mojligheterna till kompetensvaxling lakare-sjukskoterska-
underskoterska i mottagningsverksamhet

Utred vilka arbetsuppgifter icke vardutbildad personal skulle kunna utféra i
mottagningsverksamhet

Utred behov av IT- kompetens, tjanstedesigner och beteendevetare i vard-
verksamhets- och innovationsarbetet

Ta vara pa de kunskaper som uppstar i verksamheterna om behov av
utbildningsinsatser

Utveckla teambaserade arbetssatt som gor det mojligt for alla
yrkeskategorier att delta i utvecklingsarbeten

Sakerstall att Orebro kommun och regionen arbetar tillsammans i mobila
“akutteamet”.

Genomfor 6versyn av samverkansformer och samverkansarenor med
kommunen

Arbeta med att utveckla mobila team for att forhindra onédig sjukhusvard

Identifiera i vilka forum vi pratar om patientflodesproblematik och se 6ver sa
att personer med ratt mandat sitter i dessa forum.

Identifiera behov av stod till verksamhetschefer och enhetschefer i
rekryteringsprocessen




Utoka rekryteringsarbetet mot externa regioner och utland

Skapa ett strukturerat stod for rekryteringsarbetet mot externa regioner och
utland

Sakerstall att i tjanst som verksamhetsutvecklare eller liknande ingar klinisk
tjanstgoring

Utveckla arbetet med intern personalpool for fler yrkeskategorier

Oka kompetensen i schemaliggning genom t.ex. “superanvindare” pa
schemamodeller och lagar som kan stotta verksamheterna.

Ge KTC i uppdrag att utbilda sjukvardsbitraden rekryterade fran
sjukvardsutbildad Ukrainsk personal




Utveckla anstallningsmodeller,
Ionestruktur och formaner

Vi har ett tydligt erbjudande gdllande anstéllnings-modeller, villkor och
formaner, som starker attraktionskraften for nuvarande och framtida
medarbetare.

Sakerstall gemensamma riktlinjer fér anvandning av l16netillagg

Genomfor arlig uppféljning och utvardera foljsamhet till gemensamma
riktlinjer for |6netillagg.

Utreda mojligheten att jobba med arsarbetstid i vardnara verksamhet
utifran verksamhetens behov

Genomfor uppfoljning och utvardering av effekterna av befintliga
schemamodeller

Starta en schema-referensgrupp med “superanvandare” schema och erfarna
enhetschefer

Oversyn av hur semestervixling anvinds och utvirdera effekterna

Utred schemamodeller som passar olika livssituationer

Ta fram mer for verksamheten dndamalsenliga schemamodeller

Skapa tjanster dar tjanstgoring kan varieras mellan digitala arbetssatt,
mottagning och vardavdelning

Genomfor Gversyn av ersattningsmodellen for akademiska titlar, och utred
om ersattningen ska vara kopplad till prestationskrav

Sakerstall transparent planering av forskningstid

Arbeta med |6n sa att arbete 24/7 premieras [6neméssigt

Utred en modell dar flexibilitet att arbeta pa flera arbetsplatser premieras

Sakerstalla att det gar att gora I6nekarridr utan att lamna patientnéara arbete

Utred majligheter och konsekvenser av att inféra lojalitetstillagg




Fortsatta utveckla den regionala

utbildningssamverkan

Tillsammans med kommunerna i lanet och ihop med andra regioner har vi
en stirkt samverkan och ett fordjupat/konkret samarbete med
utbildningsanordnare/ldrosiaten. En samverkan som leder till samhandling,
omsesidig effektivitet och minskat ”"glapp” mellan utbildning och yrkesliv.

Utveckla kontakten med det Regionala vardkompetensradet som bildats, dar
ingar kommun, region, larosate

Utveckla forum omfattande regionala utvecklingsperspektiv

Utred behov/majlighet av en gemensam uppdragsutbildning for att fa till
riktig samverkan?

Utreda behovet av gemensamma utbildningar mellan regionen och lanets
kommuner for distriktsskoterskor, underskoterskor samt sjukvardsbitraden.

Utreda med ORU méjligheten att tidigt f4 komma in pa vardutbildningar och
beskriva vardens férutsattningar

Sakerstalla att vardutbildningar starker den praktiska och kliniska
kompetensen hos vara studenter

Sakerstalla i dialog med universiteten att utbildningarnas innehall motsvarar
verksamheternas krav

Sakerstélla att universiteten har kinnedom om verksamheternas behov av
olika yrkeskategorier

Erbjuda universitet utanfor regionen VFU platser for fler yrkesgrupper an
idag, t.ex. dietister

Ta fram en langsiktig strategi for VFU

Sakerstall adekvat finansiering av VFU-systemet

Verkstalla uppdraget fran HoS namnden gallande handledarutbildning och
kompetens 2023

Sakerstalla sammanhallen VFU placering med aterkommande placeringar pa
utsedd “hem-avdelning".

Oka méjligheten att erbjuda VFU, dvs. andra/nya méjliga VFU placeringar.

Under VFU tydliggtra for studenterna vad arbete inom varden innebar

Under VFU tydliggora for studenterna bredden i organisationens olika
uppdrag

Starka handledarfunktionen i verksamheten, med tidig kontakt med vara
studenter




Utvardera om mentorskapsprogram ska inféras for fler yrkeskategorier
under utbildningen

Starta referensgrupp med studenter som ar i slutet av sin utbildning for att
arbeta med hur ROL fortsatter att vara en attraktiv arbetsgivare

Tydliggér hur FoU/UFC och regional utveckling samverkar i utvecklingsfragor

Sakerstall ansvarsférdelning mellan HS och Valfard/folkhélsa i
kommunsamverkan

Utvidga Utbildningsradets uppdrag till att ocksa bereda férvaltnings-interna
FoU-fragor.




Synliggora framtidsyrken

for lanets ungdomar

Vi har en sammanhallande strategi for hur vi nar malgruppen ungdomar sa
att kannedom och intresse for regionens alla framtidsjobb 6kar. Det finns
en hallbar struktur for hur vi arbetar med malgruppen som ger inspiration
och som gor att vi blir en partner att rdkna med for lanets skolor, studie-
och yrkesvagledare, m.fl.

Erbjuda studenter sommararbete matchande intresseomrade

Erbjuda vikariat/trainee under ledighet fér studenter.

Ge mojlighet till “assistent tjanster/tjanstgoring” for studenter.




