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Inriktningsbeslut om åtgärder utifrån regionens 
strategiska kompetensförsörjningsplan 

Förslag till beslut 
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar 
 
att   ge Hälso- och sjukvårdsförvaltningen i uppdrag att under 2023 och 2024 
arbeta för att förstärka kompetensförsörjningen genom att genomföra aktiviteter 
utifrån den redovisade prioriteringen, samt  
 
att   ge hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott i uppdrag att följa upp 
arbetet.   
 

Sammanfattning 
Att hitta rätt kompetens och att ha en tillräcklig kompetensförsörjning är en av 
de största utmaningarna för hälso- och sjukvården. Dagligen kommer rapporter 
om brist på personal inom olika verksamheter.  
 
Region Örebro län arbetar med kompetensförsörjning med stöd av en 
kompetensförsörjningsrapport och en strategisk kompetensförsörjningsplan. 
Utifrån dessa dokument har hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp listat ett stort 
antal förslag till aktiviteter som redovisas i beslutsunderlaget ”Aktiviteter för 
kompetensförsörjning”. Förvaltningens medarbetare har sedan genom sina 
chefer och fackliga företrädare fått rangordna värdet av aktiviteterna. 
 
Utifrån den rangordning som medarbetarna har gjort har hälso- och sjukvårdens 
ledningsgrupp därefter gjort en bedömning över vilka aktiviteter som bör vara 
prioriterade under 2023 och 2024, se beslutsunderlaget ” Prioriterade aktiviteter 
för kompetensförsörjning”. 
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Ärendebeskrivning 
I regionens strategiska kompetensförsörjningsplan anges följande 
utvecklingsområden: 

• Introducera nyanställda till Region Örebro län 
• Arbeta aktivt för att stärka anseendet som arbetsgivare 
• Kraftsamla förmågan att behålla kompetens 
• Stärka kompetensen i förändringsledning 
• Strukturera kompetensutveckling och omställning 
• Utveckla anställningsmodeller, lönestrukturer och förmåner 
• Fortsätta utveckla den regionala utbildningssamverkan 
• Synliggöra framtidsyrken för länets ungdomar 

Beredning 
Ärendet har behandlats i hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott den 23 
maj 2023  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet får inga särskilda konsekvenser ur de aktuella perspektiven.  

Ekonomiska konsekvenser 
Aktiviteterna kommer att genomföras inom Hälso- och sjukvårdsförvaltningens 
ordinarie budget. 

Beslutsunderlag 
Föredragnings-PM angående inriktningsbeslut om åtgärder utifrån regionens 
strategiska kompetensförsörjningsplan 
Aktiviteter för kompetensförsörjning 
Prioriterade aktiviteter för kompetensförsörjning 

 

Jonas Claesson 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Skickas till: 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
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