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Organ
Hélso- och sjukvardsnamnden

Inriktningsbeslut om atgarder utifran regionens
strategiska kompetensforsorjningsplan

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar

att ge Hilso- och sjukvardsforvaltningen i uppdrag att under 2023 och 2024
arbeta for att forstirka kompetensforsorjningen genom att genomfora aktiviteter
utifran den redovisade prioriteringen, samt

att ge hélso- och sjukvdrdsndmndens arbetsutskott i uppdrag att folja upp
arbetet.

Sammanfattning

Att hitta rdtt kompetens och att ha en tillracklig kompetensforsorjning dr en av
de storsta utmaningarna for hilso- och sjukvérden. Dagligen kommer rapporter
om brist pa personal inom olika verksamheter.

Region Orebro l4n arbetar med kompetensforsérjning med stdd av en
kompetensforsorjningsrapport och en strategisk kompetensforsorjningsplan.
Utifrén dessa dokument har hélso- och sjukvardens ledningsgrupp listat ett stort
antal forslag till aktiviteter som redovisas 1 beslutsunderlaget ”Aktiviteter for
kompetensforsorjning”. Forvaltningens medarbetare har sedan genom sina
chefer och fackliga foretrédare fatt rangordna vérdet av aktiviteterna.

Utifrdn den rangordning som medarbetarna har gjort har hilso- och sjukvardens
ledningsgrupp dérefter gjort en bedomning dver vilka aktiviteter som bor vara
prioriterade under 2023 och 2024, se beslutsunderlaget ” Prioriterade aktiviteter
for kompetensforsorjning”.
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Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Arendebeskrivning
I regionens strategiska kompetensforsorjningsplan anges foljande

utvecklingsomraden:
e Introducera nyanstillda till Region Orebro lin
e Arbeta aktivt for att stirka anseendet som arbetsgivare
e Kraftsamla férmagan att behélla kompetens

Starka kompetensen 1 forandringsledning

e Strukturera kompetensutveckling och omstéllning

e Utveckla anstillningsmodeller, 16nestrukturer och forméaner

e Fortsitta utveckla den regionala utbildningssamverkan

e Synliggora framtidsyrken for ldnets ungdomar
Beredning
Arendet har behandlats i hiilso- och sjukvérdsnimndens arbetsutskott den 23
maj 2023

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet far inga sérskilda konsekvenser ur de aktuella perspektiven.

Ekonomiska konsekvenser
Aktiviteterna kommer att genomforas inom Hélso- och sjukvérdsforvaltningens
ordinarie budget.

Beslutsunderlag

Foredragnings-PM angaende inriktningsbeslut om atgérder utifrén regionens
strategiska kompetensforsorjningsplan

Aktiviteter for kompetensforsorjning

Prioriterade aktiviteter for kompetensforsorjning

Jonas Claesson
Haélso- och sjukvardsdirektor

Skickas till:
Haélso- och sjukvardsforvaltningen
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