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Introducera nyanstallda till

Region Orebro ldn

Alla som nyanstills i ROL ska fa en tydlig 6vergripande bild av sin nya
arbetsgivare. Bilden ska bidra till forvantningar, engagemang och stolthet
(att fa vara en del av).

Skapa ett forenklat onboarding-paket

Infora digital introduktionstraff for samtliga nya medarbetare, t ex 2
ggr/termin, ddr HS-ledningen introducerar organisationen, vision, malbild.

Starka vara nyutbildade medarbetares kliniska kompetens och trygghet
genom riktade projekt, t.ex introduktionsavdelning




Arbeta aktivt for att starka

anseendet som arbetsgivare

Vara anstillda ska trivas hos oss, stanna kvar, kdnna stolthet i sitt arbete
och berétta fér andra hur bra det &r att jobba hos oss. Vi tillvaratar var
unika potential att erbjuda meningsfullhet, trygghet och att lara nytt
tilsammans med engagerade kolleger.

Skapa kollegiala natverk for chefer pa olika nivaer

Tilldela ansvarsomraden i verksamheten till medarbetare med intresse for
ledningsfragor

Sakerstall bemanning- och schemastdd av “experter”.

Schemalagg chefens kompetensutveckling och skapa tid for kvalitetsarbete

Forenkla och underlatta det administrativa arbetet for chefer genom att
regelbundet se 6ver material och underlag som chefer ska ha koll och halla
sig uppdaterade pa.




Kraftsamla formagan att

behalla kompetens

Vi dr en arbetsgivare — som erbjuder medarbetarna stora majligheter till
utveckling och att anvidnda den egna och gruppens kompetens. Vara
framsta behalla-faktorer dr kdnda och organisationen arbetar standigt for
att férbattra sig i relation till dessa.

Utveckla kompetensstegar for fler yrkeskategorier

Skapa kompetensutvecklingsplaner inom de olika stegen inom
kompetensstegarna

Oversyn av chefsavvecklingsprogrammet for att identifiera
forbattringsomraden




Starka kompetensen i

forandringsledning

Det finns ett strukturerat stod for chefer och medarbetare som leder
férandringsprocesser pa arbetsplatsen sa att nya arbetssétt kan leda till ett
effektivt resursutnyttjande och till att vi anvdander kompetens ratt.

Utred inférande av sjukvardsbitrade

Utveckla automatisering av administrativa processer

Infor digitala kallelser

Utred taligenkanning for automatisk utskrift av diktat. Ge uppdrag till
utvecklingsenheten, digitala vardmiljoer och innovationsledare att
identifiera och stotta inforande av arbetssparande teknik

Oversyn av vilka administrativa system som kan integreras for att skapa
effektivitet och minimera dubbelrapportering.




Strukturera kompetensutveckling

och omstallning

Vi har ett systematiskt arbetssatt for att identifiera och tillgodose
strukturellt nya kompetensbehov. Verksamheter och medarbetare
kompetensutvecklas for att kunna utveckla verksamheter och nya
arbetssatt. Vi tillvaratar kompetens genom ett aktivt omstallningsarbete.
Sakerstalla att medarbetare tar del av nédvandiga utbildningar

Genomfor kartlaggning av basuppgifter som inte vardutbildad personal
behdver gora.

Skapa och tillgdngliggora digitala utbildningar. Identifiera behov av stod till
verksamhetschefer och enhetschefer i rekryteringsprocessen

Utred mojligheterna till kompetensvaxling lakare-sjukskoterska-
underskoterska i mottagningsverksamhet. Utred vilka arbetsuppgifter icke
vardutbildad personal skulle kunna utféra i mottagningsverksamhet

Utveckla arbetet med intern personalpool for fler yrkeskategorier




Utveckla anstallningsmodeller,
Ionestruktur och formaner

Vi har ett tydligt erbjudande gdllande anstéllnings-modeller, villkor och
formaner, som starker attraktionskraften for nuvarande och framtida
medarbetare.

Ta fram mer for verksamheten andamalsenliga schemamodeller

Genomfor 6versyn av ersattningsmodellen for akademiska titlar, och utred
om ersattningen ska vara kopplad till prestationskrav

Arbeta med I6n s3 att arbete 24/7 premieras I6nemassigt

Sakerstalla att det gar att gora I6nekarridr utan att lamna patientnara arbete

Utred majligheter och konsekvenser av att inféra lojalitetstillagg




Fortsatta utveckla den regionala

utbildningssamverkan

Tillsammans med kommunerna i lanet och ihop med andra regioner har vi
en stirkt samverkan och ett fordjupat/konkret samarbete med
utbildningsanordnare/ldrositen. En samverkan som leder till samhandling,
omsesidig effektivitet och minskat ”"glapp” mellan utbildning och yrkesliv.
Utreda med Orebro universitet mojligheten att tidigt f& komma in pa
vardutbildningar och beskriva vardens forutsattningar

Sakerstalla i dialog med universiteten att utbildningarnas innehall motsvarar
verksamheternas krav

Sakerstélla att universiteten har kinnedom om verksamheternas behov av
olika yrkeskategorier

Starta referensgrupp med studenter som ar i slutet av sin utbildning for att
arbeta med hur Region Orebro l4n fortsatter att vara en attraktiv
arbetsgivare

Sakerstalla att vardutbildningar starker den praktiska och kliniska
kompetensen hos vara studenter




Synliggora framtidsyrken

for lanets ungdomar

Vi har en sammanhallande strategi for hur vi nar malgruppen ungdomar sa
att kannedom och intresse for regionens alla framtidsjobb 6kar. Det finns
en hallbar struktur for hur vi arbetar med malgruppen som ger inspiration
och som gor att vi blir en partner att rdkna med for lanets skolor, studie-
och yrkesvagledare, m.fl.

Erbjuda studenter sommararbete matchande intresseomrade

Erbjuda vikariat/trainee under ledighet fér studenter.

Ge mojlighet till “assistent tjanster/tjanstgoring” for studenter.




