Ledamotsinitiativ

2025-03-07

Till Hilso- och sjukvardsnidmnden

Kartlaggning och minskning av distriktslakarnas
administrativa borda

Primérvarden ar navet i ett vélfungerande hilso- och sjukvardssystem. Enligt Sveriges
Lakarforbunds rapport ”God och néra vard” fran 2024 rader stor enighet om att primérvarden
behover stdrkas och att andelen patienter med fast ldkare méste dka. Trots detta har utvecklingen
statt stilla, och distriktslikare i Region Orebro lin har idag ansvar for betydligt fler patienter in
Socialstyrelsens rekommendation om 1 100 invanare per likare.

For Region Orebro lin, och sérskilt Hilso- och sjukvardsndmnden, ir det angeliget att nd en budget
i balans. I flera ars tid har ledningen misslyckats med att hélla faststilld budget och dérfor behovs
ett bredare tag tas 1 hur verksamhetens forutséttningar ser ut. Ska primirvarden kunna klara av sitt
uppdrag r det nddvindigt att sikerstilla att Region Orebro 1in och dess forvaltningar inte avkriver
arbetsuppgifter som forhindrar vard, snarare dn underléttar for ldkare att ge vard.

En betydande orsak till att 1akare viljer bort eller lamnar primérvarden, enligt lakarforbundet, ar en
ohallbar arbetsmiljo med hog administrativ borda. For att kunna minska administrationen maste vi
forst forsta vilka administrativa uppgifter som tar mest tid och varfér dessa upplevs som sérskilt
belastande av ldkarna sjdlva.

Mot denna bakgrund dr det uppenbart att en kartliggning av distriktsldkarnas administrativa
arbetsuppgifter genomfors i Region Orebro lin for att identifiera vilka moment som #r sérskilt
tidskrdavande. For att Hélso- och sjukvardsndmnden ska kunna ta vélinformerade beslut behdvs
underlag kring hur distriktslikarna i Orebro lin sjilva upplever den administrativa bordan, vilka
specifika arbetsmoment som upplevs mest betungande och varfor. Utifran dessa resultat kan en
sammanstédllning anvinds som grund for konkreta forslag pa administrativa forenklingar och
forbattringar av arbetsmiljon for distriktsldkarna i regionen.

Genom att tydligt kartligga administrativa hinder och direfter vidta konkreta dtgarder for att
minska dessa, kan vi skapa en attraktivare arbetsmilj6 for distriktsldkarna, 6ka tillgdngligheten for
patienterna och ddrmed forbéttra hela vardens effektivitet och kvalitet.

DARFOR FORESLAR JAG ATT:

e Hilso- och sjukvardsforvaltningen fr i uppdrag att genomfora en kartliggning av de
administrativa arbetsmoment som distriktsldkarna i Region Orebro ldn utfér och identifierar
vilka av dessa moment som upplevs sérskilt belastande.

e Att resultaten frén kartliggningen rapporteras tillbaka till Hilso- och sjukvardsndmnden
senast vid utgangen av dr 2025 tillsammans med forslag pa atgérder for att minska
administrationen for distriktsldkarna.
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